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ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

Recursos Humanos

CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A EN LA CATEGORIA DE PSICOLOGO ESPECIALISTA EN
PSICOLOGIA CLINICO PARA EJECUCION DE PROGRAMA PARA EL

PLAN MUNICIPAL DE DROGAS.

Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos nim. 2022004747 de fecha 4 de octubre de 2022
por la que se dispone:

“Concluido el plazo para formular alegaciones al borrador de criterios de seleccion para efectuar
nombramiento como funcionario interino por ejecucién de Programa en la categoria de Psicologo
especialista en Psicologia Clinica para el Plan Municipal de Drogas, presentados en la Mesa General de
Negociacion celebrada el dia 28 de julio de 2022, sin tener constancia en Recursos Humanos de la
presentacién por parte de las Secciones Sindicales de alegaciones a los mismos, segin se informé en la
sesion del dia 28 de septiembre de 2022.

En virtud de las atribuciones que me han sido delegadas mediante la Resolucién de la Alcaldia
Presidencia nimero 6500/2021, de 15 de diciembre, y el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada en fecha 17 de diciembre de 2021. Esta Concejalia delegada RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar los criterios de seleccion para el nombramiento como funcionario interino en la
categoria de Psicologo especialista en Psicologia Clinica para ejecucién de Programa para el Plan
Municipal de Drogas, habiendo sido sometidos a negociacion en el seno de la Mesa General de
Negociacion en sesiones de 28 de julio y 28 de septiembre de 2022, sin tener constancia en Recursos
Humanos de alegacion alguna, con el siguiente tenor literal:

CRITERIOS DE SELECCIQN PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
INTERINO POR EJECUCION DE PROGRAMA EN LA CATEGORIA DE PSICOLOGO
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA PARA EL PLAN MUNICIPAL DE DROGAS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto del presente proceso la convocatoria para proceder
al nombramiento como personal interino, con una duracién no superior a tres afios para la ejecucion de
programa de caracter temporal, a fin de dar cumplimiento al Convenio entre el Ayuntamiento de Alcala
de Henares y el Servicio Madrilefio de Salud para la gestion de un Centro de Tratamiento de Adicciones
(CTA) de cuatro plazas de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica.

NUMERO DE PLAZAS. 4

REQUISITOS. Ademas de los sefialados en la base segunda de las Bases Generales por las que se
regiran los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares. (BOCM. NUm.
222 de 18 de septiembre de 2009), deberd estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias la titulacion oficial de Psicologo/a Especialista en
Psicologia Clinica, otorgada por el Ministerio de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria
especializada., titulacion otorgada Unicamente mediante la formacién en el Programa de Psicélogo
Interno y Residente (PIR) o mediante la homologacién correspondiente segin el Real Decreto
2490/1998, de 20 de noviembre, por el que se crea y regula el titulo oficial de Psiclogo Especialista en
Psicologia Clinica.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

DERECHOS DE EXAMEN. Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal N° 30 /2022,
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, el importe sera de treinta y un euros (31 €). El pago
integro de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El
importe de la tasa se haré efectivo mediante autoliquidacién y se efectuara en el documento generado en
formato PDF establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Alcalad de Henares y que estard a
disposicion de la persona aspirante, en la Sede Electronica Municipal, en el enlace Autoliquidaciones,
pudiendo realizarse el pago de cualquiera de las siguientes maneras:

- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el impreso de
Autoliquidacidn, presentando en ellas el documento generado en PDF y que podra obtenerse a
través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alcala de Henares (Autoliquidaciones)

- Pago on-line. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcalad de Henares, en el
enlace Pago Tributos On-line (https://sede.ayto-alcaladehenares.es/web/guest/pago-electrénico-
tpv), una vez cumplimentado el formulario generando el documento objeto del pago
(Autoliguidaciones).

En el abono de los derechos de examen debera constar el nombre y apellidos de la persona aspirante, el
importe y la indicacién de la plaza “Psicélogo Clinico. Plan Municipal de Drogas”.

Como excepcidn, tendran una bonificacion del 100% de la cuota de la tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la referida Ordenanza Fiscal.
Para la aplicacion de esta bonificacion se debera aportar certificacion de desempleo emitida por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la inadmision
del aspirante al proceso; no procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion o inadmisién a la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no
presentacién de la persona interesada a las pruebas selectivas.

SOLICITUDES. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo, presentaran su
solicitud conforme al modelo normalizado que sera facilitado en el Ayuntamiento o mediante descarga
en la pagina web municipal (https://recursoshumanos.ayto-alcaladehenares.es/tramites).

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento/Tramites/Catalogo de trdmites/Ambito de Recursos Humanos/Participacion en procesos
selectivos.

Las solicitudes se dirigirdn a la Concejalia de Recursos Humanos, y podréan ser presentadas:

- A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcal4 de Henares (https://sede.ayto-
alcaladehenares.es).

- Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. En todo caso, el
escrito de solicitud consignara que son ciertos los datos contenidos en el mismo y que se retinen
las condiciones exigidas en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Se publicara ademas la
convocatoria en la Sede Electronica Municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
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A la instancia que deberd ir firmada por la persona aspirante obligatoriamente se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento equivalente
para las personas no nacionales.

b) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen o Impreso de Autoliquidacién en la
que se refleje la bonificacion del 100% en su caso. Tendran una bonificacion del 100% de la
cuota de la tasa las personas que figuren como demandantes de empleo (No demandante con
mejora de empleo) con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen (originales o

fotocopias) en relacién con los baremos que figuran en el respectivo anexo. El tribunal
calificador decidird sobre la suficiencia de los documentos. En todo caso cuando se trate de
acreditar experiencia profesional, ademéas de la documentacion que el/la aspirante considere
oportuna, debera adjuntar Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social, aportando asi mismo los contratos de trabajo correspondientes. Los servicios prestados
al Ayuntamiento de Alcal& de Henares que se hagan constar en la instancia se acreditaran por
Recursos Humanos.
Los méritos seran aportados, en cada proceso selectivo, de conformidad con lo que establezcan
las bases especificas de la convocatoria, no siendo necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del o la interesado/a sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el tribunal de seleccion o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento puedan requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. En ningln caso
se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo establecido
conforme a las bases especificas de la convocatoria.

d) Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

Los datos de caracter personal recabados, seran tratados de conformidad con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales) por el Ayuntamiento de Alcala de Henares como responsable e incorporados al tratamiento
“Provision de Puestos de Trabajo”, cuya finalidad es la Seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatoria. La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos
personales radica en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
en la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte y en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision
realizada en interés publico y no se prevén transferencias de datos y solo se llevaran a cabo las
comunicaciones de datos legalmente establecidas. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de datos. Usted podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Limitacion del tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion, conforme a la
informacién disponible en la Politica de Privacidad https://www.ayto-alcaladehenares.es/politica-de-
privacidad/ ante el Ayuntamiento de Alcald de Henares, Plaza de Cervantes, 12, 28801 Alcala de
Henares o en la direccion de correo dpd@ayto-alcaladehenares.es

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, quienes
precisen en el desarrollo del proceso selectivo de adaptaciones y ajustes razonables para la realizacion
de las pruebas, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion.

Al érgano de seleccion le correspondera resolver sobre la concesidn o denegacion de las adaptaciones
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solicitadas, en los términos previstos en el texto de condiciones de trabajo del personal funcionario al
servicio de este Ayuntamiento.

ADMISION EXCEPCIONAL DE ASPIRANTES. Si algun/a aspirante no figurara en la lista de
excluidos/as ni en la de admitidos/as, el tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacion del
ejercicio, siempre que el mismo se persone ante el tribunal el dia sefialado para la celebracion del
primer ejercicio, acreditando documentalmente: la presentacion de la instancia mediante copia de la
misma sellada en el plazo legalmente establecido, justificante del abono de los derechos de examen e
impreso de la reclamacion por no figurar en la citada relacion. El tribunal, resolvera provisionalmente,
sin mas tramite, las peticiones que mediante comparecencia puedan presentarse por los/las aspirantes
gue se encuentren en las circunstancias mencionadas. Remitiendo al érgano competente para resolver,
el acta correspondiente, quien resolvera definitivamente sobre la admision o exclusién, comunicandolo
tribunal para su conocimiento y efectos, notificandoselo a los/las interesados/as.

SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion libre.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

e FASE DE CONCURSO. Que no tendra caracter eliminatorio y consistira en la calificacion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en el Anexo 1.

La calificacion de la fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién, procediéndose
Unicamente a la valoracion de aquellos méritos alegados por quienes hayan superado la fase de
oposicion. En ningun caso la puntuacién obtenida en el concurso podra aplicarse para superar la
prueba de oposicion.

CALIFICACION FASE CONCURSO. La calificacion definitiva del concurso vendra dada por
la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion del baremo de méritos establecido. No
pudiendo superar la puntuacion méaxima de 8 puntos.

e FASE DE OPOSICION. Consistira en la realizacion de los ejercicios que se indican a
continuacion, ejercicios obligatorios y con caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de cien
preguntas tipo test, durante un tiempo maximo de cien minutos, que versaran sobre la totalidad
del contenido del programa que figura en el Anexo Il, y que el tribunal elaborard con caracter
previo o inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas de una
opcion de respuestas, no tendré valoracion; y la pregunta con contestacion erronea se penalizard
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo
decimal.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesaria obtener una puntuacién minima de cinco
puntos para superarlo. El tribunal calificador, antes de la realizacion del ejercicio determinara el
nivel minimo de preguntas netas correctas al que se otorgara la puntuacién minima de 5 puntos,
no pudiendo ser en ningln caso inferior a 50 preguntas netas. Inmediatamente antes de la
celebracion del ejercicio se comunicara a los aspirantes el nimero minimo de preguntas netas
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correctas que el tribunal ha considerado necesarias para obtener una puntuacion de 5 puntos en
el ejercicio y considerarse por tanto superado el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
dos horas, un supuesto de carécter tedrico-practico relacionado con las materias del programa
que figura como Anexo Il a la convocatoria y con las funciones a desempefiar, que elaborara y
planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En este ejercicio se
valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sisteméatica del planteamiento y
formacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. El tribunal queda facultado para establecer el nivel minimo que serd necesario para
otorgar una puntuacion de 5 puntos.

El tribunal podra acordar convocar a los aspirantes a la lectura y defensa del ejercicio en sesion
publica pudiendo proceder a realizar cuantas preguntas considere necesarias para determinar el
grado de adecuacion de la solucion propuesta y de las funciones inherentes a la plaza.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacion a la celebracién de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

ENTREVISTA. Los candidatos que hayan superado los dos ejercicios eliminatorios seran
convocados a la realizacién de una entrevista personal que no tendra caracter eliminatorio y
versara sobre el curriculum vitae de los aspirantes asi como sobre las cuestiones que determine
el tribunal calificador en relacién con la plaza y el puesto a desempefiar. La entrevista tendra
una puntuacion de 1 punto.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION. La calificacion de la fase de oposicion
vendra determinada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en el primer ejercicio,
en el segundo ejercicio y en la entrevista personal, teniendo en cuenta que en los ejercicios
eliminatorios deberan haber obtenido una calificaciébn minima de 5 puntos para considerarse
superados y, consecuentemente, formar parte de la calificacién de la fase de oposicidn.

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO. La calificacion definitiva del proceso selectivo
estara determinada por la suma de la calificacion total obtenida en la fase de oposicion y de la
valoracion de méritos del concurso que serd aplicada Gnicamente, una vez superadas todas las pruebas
de la oposicion, al alcanzar los/las aspirantes el nivel minimo suficiente de acuerdo con lo establecido
en la convocatoria. Resultando, en consecuencia que Unicamente superarian el proceso selectivo las
personas aspirantes con mayor suma total de puntuacion ordenada de mayor a menor.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en
la oposicidn se seguiran los siguientes criterios para resolverlos por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (prueba practica)

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio

c) Sorteo

LISTA DE ESPERA. Conforme a lo dispuesto en el texto de condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares (Junta de Gobierno Local de
fecha 8 de mayo de 2012, correccion de errores de 12 de junio de 2012), a partir de esta convocatoria
podré constituirse por la Concejalia de Recursos Humanos, lista de espera para futuras necesidades de

contratacién de personal laboral temporal o nombramiento como personal funcionario interino,
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integrada por aquellas personas aspirantes que no resulten seleccionados, ordenada de mayor a menor
puntuacion, en funcién de la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes en el proceso, y con
caracter general, de acuerdo a los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) Superar el proceso selectivo.
b) Superar la totalidad de las pruebas de la fase de oposicion
¢) Superar el primer ejercicio

Dicha lista de espera sustituye y deja sin efecto a cuantas listas de espera pudieran existir con
anterioridad para nombramientos interinos o contrataciones temporales como Psic6logo Clinico.

De conformidad con la normativa vigente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
establece un limite temporal de vigencia de la lista de espera que pudiera derivar de la presente
convocatoria, determinandose como duracién maxima tres afios, a contar desde la fecha en que resulte
activada, mediante la incorporacion al puesto del primer aspirante que conforme la lista definitiva o
hasta la aprobacion de nuevas listas surgidas a partir de procesos selectivos de acceso a la Funcion
Publica del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

TRIBUNAL CALIFICADOR. De conformidad con lo dispuesto en el RD legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
la normativa reglamentaria de aplicacidn, asi como el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario al servicio de este Ayuntamiento, el tribunal estard constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, la designacion de los miembros incluira la de sus respectivos suplentes,
guedando compuesto de la siguiente manera:

Presidente.- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Corporacion.

Secretario.- El Secretario-Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o

funcionario que le sustituya.

Vocales.- Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Corporacion.

Como personal observador, con voz pero sin voto, podra asistir un miembro designado por la Junta de
Personal.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar los
criterios de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Por razon de las circunstancias del proceso selectivo, que asi lo aconsejaran el tribunal podré incorporar
a sus trabajos a cuantos asesores especialistas considere oportuno. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas les solicite el tribunal, por lo que actuarén
con voz y sin voto. Asi mismo, podré valerse de la actuacion de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

LEGISLACION APLICABLE. En todo lo no previsto en los presentes criterios sera de aplicacion lo
previsto en las Bases Generales por las que han de regirse los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Alcala de Henares (BOCM Num. 222 de 19 de septiembre de 2009); en la normativa
legal vigente de aplicacion. Asi imismo serd de aplicacion lo previsto en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

Los presentes criterios solo podran ser modificados con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015
y 40/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en categoria igual a la plaza
convocada, tanto en régimen funcionarial como laboral, desempefiando funciones propias de la
plaza , en programas asistenciales de la Red de Adicciones y Salud Mental. Centro de Atencidn
Integral a Drogodependientes (CAID)

- En la Administracion Local 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses,
con un maximo de 3 puntos. Los servicios prestados en este Ayuntamiento que se
hagan constar en la instancia seran acreditados por Recursos Humanos.

- En otras Administraciones a razén de 0,25 puntos por cada afio o fraccién superior a
seis meses con un maximo de 1 punto.

Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie funciones similares a las
propias de la plaza convocada, y Grupo de cotizacion 01, o experiencia como profesional libre
(Régimen de Auténomos o en la Mutualidad correspondiente en su caso) en la profesion de
Psicologo Clinico 0,15 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses con un maximo de
1 punto.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares en cualquier plaza tanto de
régimen funcionarial como con contrato laboral 0,15 puntos por cada afio o fraccion superior a
seis meses con un maximo de 0,50 puntos.

La experiencia laboral en la Administracién se acreditard necesariamente mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral, aportando asi mismo el nombramiento o contrato de
trabajo o certificacion expedida por el érgano con competencia en materia de personal, donde
conste la denominacion del puesto de trabajo, con expresion del tiempo que se ha desempefiado,
dependencia a la que esta adscrito y relacién juridica mantenida en el desempefio del mismo.

El tribunal calificador tendra potestad para solicitar los documentos que estime oportunos a los
efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante.

Los servicios prestados en calidad de funcionario o personal laboral en Administraciones
Plblicas se acreditardn mediante certificado de la Secretaria u 6rgano competente de cada
Administracidn para la expedicion de los mismos.

El ejercicio libre de la profesion debera acreditarse mediante certificacion o documento similar
expedido por el correspondiente colegio profesional con expresion de los periodos en los que el
solicitante ha estado colegiado como ejerciente; de igual modo podra acreditarse mediante la
correspondiente certificacion o documento similar en lo que se refiere al alta, cotizacion y
periodo de permanencia en el régimen de autbnomos asi como documentacion complementaria
que acredite suficientemente que la profesion ejercida en el régimen de auténomo es la
correspondiente a la plaza convocada.

B) FORMACION

e Por la asistencia y superacion de actividades de formacion y perfeccionamiento
profesionales relacionadas directamente con las funciones y actividades a desarrollar en el
puesto, en concreto con la educacion sanitaria, adicciones y salud mental, organizadas o
impartidas por la Administracion Publica, Universidades, centros oficiales de formacion de
empleados publicos (INAP, FEMP...), Colegios Oficiales, o cursos impartidos al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua, o por las Organizaciones Sindicales, con un
méaximo total de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

v’ Hasta 20 horas 0,10 puntos.
v De 21 a 50 horas 0,20 puntos
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C)

3.

4.

Recursos Humanos
v" De 51 a 80 horas 0,30 puntos
v De 81 a 150 horas 0,40 puntos
v De 151 a 300 horas 0,50 puntos
v" Mas de 300 horas 1 punto.

e Por la participacién como docente en acciones formativas organizadas o acreditadas por
organismos 0 centros publicos y centros universitarios relacionados con las funciones
propias del puesto 0,25 puntos por cada uno de ellos hasta un maximo de 0,50 puntos.

e Por la publicacién de trabajos cientificos y de investigacion, relacionados con la plaza en
revistas o publicaciones especializadas 0,50 puntos con un maximo de 0,50 puntos.

En todo caso, seran valorados los cursos que sean valorables de acuerdo con este apartado, y
cuya materia verse sobre Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad de Género.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo se valorara el de
mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno de ellos.

La formacién se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, en el
que deberéan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de esa
formacidn. No se valorara la formacion no acreditada ni aquélla en la que no conste el nimero
de horas docentes. Podra acreditarse la formacion mediante la verificacion electronica
correspondiente siempre gque se haga constar por el interesado en la instancia y el tribunal pueda
acceder libremente y sin ninguna dificultad a efectos de comprobacién del titulo a la sede
electronica que se trate.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art. 76 del RD Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni nos cursos
encaminados a la obtencidn de las mimas.

Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacion con independencia
del nimero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcion, asi los cursos seran
cursos, los congresos seran congresos y no cursos Yy las jornadas, jornadas y no seran cursos, ni
congresos.

ASPECTOS SOCIALES

e Mujer victima de violencia de género 0,25 puntos.
e Persona mayor de 45 afios parada de larga duracion (mas de 3 afios continuados) 0,25
puntos.

ANEXO I
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

El Estado social y democrético de derecho. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

La Corona. Atribuciones segun la Constituciéon. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras.

El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Recursos Humanos
La Administracion Pablica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.
La Administracién Local en la Constitucion. Legislacién sobre régimen local. EI municipio:
concepto y elementos. La organizacion municipal. Los municipios de gran poblacion. Las
competencias municipales. Los servicios minimos.
El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. El Estatuto
Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
La organizacion del Ayuntamiento de Alcald de Henares (l). ElI Pleno. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones del Pleno. El
Secretario General del Pleno y el Secretario-Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local.
La organizacion del Ayuntamiento de Alcald de Henares (11). Los Distritos: organizacion y
competencias. Los organismos publicos y las entidades publicas empresariales. La
Administracion del Ayuntamiento de Alcala de Henares: la organizacion y estructura de las
Areas de Gobierno, la Asesoria Juridica, la Intervencion General y la Tesoreria Municipal. El
personal directivo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Disposiciones generales de la Ley 5/2002, de 27 de junio sobre Drogodependencias y otros
trastornos adictivos

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Estrategia Nacional sobre Adiciones 2017-2024

Conceptos fundamentales en drogodependencias: prevencion y tratamiento.

Factores de riesgo en el consumo de sustancias

Factores de proteccion en el consumo de sustancias

Recursos asistenciales de la red de adicciones de la Comunidad de Madrid.

Recursos municipales relacionados con los programas de tratamiento en adicciones.

Prevencién de drogodependencias en el &ambito municipal

. Composicidn y funciones de los equipos asistenciales de los CAID

. Modelo de atencién integral en adicciones

. Evaluacién psicolégica en adicciones.

. La intervencién psicoldgica en el proceso de atencion integral en los CAID

. Intervencidn familiar en el tratamiento de las adicciones

. Género y adiciones

. Menores y adicciones

. Clasificacion del Manual de diagnostico y estadisticos de trastornos mentales DSM-5:

trastornos relacionados con sustancias y adictivos.

Trastorno por consumo de alcohol

Trastorno por consumo de cannabis

Trastornos relacionados con alucin6genos

Trastorno por consumo de opiaceos

Trastorno por consumo de sedantes, hipnéticos o ansioliticos.
Trastorno por consumo de estimulantes

Trastornos relacionados con nicotina

Conceptos de gravedad y remision

Adicciones conductuales: juego patolégico y adicciones tecnoldgicas.
Adicciones y patologia dual

Trastornos depresivos y de ansiedad

Trastornos de la personalidad
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30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.

Recursos Humanos
Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos
Disminucidn del riesgo y reduccion del dafio
Adicciones y aspectos legales. Adicciones y poblacién sin hogar.
Prevalencia del consumo de drogas en la poblacién.
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales. Marco de obligaciones
y responsabilidades.
Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes biolégicos durante el trabajo.
Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica
17/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

SEGUNDO.- Proceder a la convocatoria del proceso selectivo, con la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en la Sede Electronica Municipal y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, haciéndose constar que el plazo de presentacion de solicitudes
para la participacion en el proceso sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacidon del anuncio en el BOCM.

Del presente decreto debera darse cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos Dfia. Rosa Alicia Gorgues Pinet, lo que
yo, D. Angel de la Casa Monge, Secretario-Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y
de la Asesoria Juridica, a los solos efectos de fe publica, certifico.”

) Alpalé de Henares, 28 de octubre de 2022. )
DIRECCION DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION.
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