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ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

Recursos Humanos

CONVOCATORIA PARA FORMAR LISTA DE ESPERA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA FUTURAS CONTRATACIONES COMO PERSONAL LABORAL O NOMBRAMIENTO
INTERINO.

Resolucion de la Concejalia de Urbanismo, Régimen Interior, Deportes y Recursos Humanos nam.
2021000657 de fecha 18 de febrero de 2021 por la que se dispone:

“Vistas las alegaciones presentadas a los borradores de criterios de las convocatorias para formar lista
de espera para futuras contrataciones como personal laboral o funcionario interino en las categorias de
personal Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Control y Mantenimiento de Centros Educativos
Municipales y Conserje/Subalterno, entregados en la Mesa General de Negociacion de fecha 4 de
diciembre de 2020, y presentadas el dia 15 de diciembre de 2020 por la Seccién Sindical de CCOO a
través del Registro con nim. 2020043661/3 y por la Seccion Sindical UGT en Recursos Humanos nam.
2020001880, ademas de las formuladas por la Seccion Sindical CGT el 18 de diciembre de 2020 con
nimeros de Registro 2020044696/691/698.

PRIMERO.- Resolver las alegaciones formuladas por las Secciones Sindicales CCOO, UGT y CGT, a
los borradores de criterios de seleccidn anteriormente citados, e informadas en la Mesa General de
Negociacion en sesion de 29 de enero de 2021, y remitidas via email en fecha 9 de febrero de 2021, n
el seno de la Mesa General de Negociacion en sesiones celebradas el dia 4 de diciembre de 2020
informadas en la sesion de 29 de enero de 2021 y remitidas via email en fecha 9 de febrero de 2021, con
el sentido siguiente:

> Seccién Sindical CCOO

- En cuanto a la alegacion presentada en relacién con la valoracion correspondiente al
baremo de méritos apartado C) Aspectos Sociales por lo que respecta a que no esté sujeto a
limite temporal la consideracion de persona desempleada de larga duracion a 3 afios,
significar que procede su desestimacion en los mismos términos ya expuestos con
anterioridad.

- Respecto a la alegacion presentada en relacion con la eliminacion del Tema 2 La Corona,
desestimar la pretension toda vez que la Corona forma parte del bloque constitucional y del
contenido minimo de las materias comunes de los programas de los ejercicios teéricos de
seleccion establecidos en el Real Decreto que determina las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

> Seccién Sindical UGT

- Estimar la alegaciéon formulada respecto al apartado Lista de Espera, en el sentido de
unificar la redaccion en todas las convocatorias, modificandose en aras a dar un caracter
homogéneo a todos los procesos convocados para formar lista de espera, determindndose en
consecuencia la redaccion en el siguiente sentido:

“Dicha lista de espera, operard en segundo lugar, respecto de la lista existente en la
actualidad y una vez la misma haya sido agotada y mantendra su vigencia, hasta la
aprobacion de nuevas listas surgidas a partir de procesos selectivos de acceso a la
Funcion Publica del Ayuntamiento de Alcala de Henares.”
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- En relacion con la eliminacion de la entrevista personal poner de manifiesto que esta
alegacion quedaria resuelta en los términos expuestos con anterioridad.

» Seccién Sindical CGT

- Por lo que se refiere a la coexistencia de diversas listas de espera en una misma categoria
profesional, significar que cabe la posibilidad de que tal circunstancia sea manifiesta, por
considerar que agotada una primera lista por ausencia de aspirantes, y existiendo una
segunda, tengan prioridad las personas de la primera convocatoria en funcion de la
modalidad contractual, duracion del contrato que hubiesen concertado, y si bien siempre
considerando los términos dispuestos en cada una de las convocatorias.

SEGUNDO.-Aprobar los criterios de seleccion que regiran la convocatoria para formar lista de espera
para futuras contrataciones como personal laboral o nombramiento interino en la categoria de Auxiliar
Administrativo. Dichos criterios han sido sometidos a negociacion en el seno de la Mesa General de
Negociacion en sesiones celebradas el dia 4 de diciembre de 2020, y de 29 de enero de 2021, con el
siguiente tenor literal:

CRITERIOS DE SELECCION PARA FORMAR LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS
CONTRATACIONES COMO PERSONAL LABORAL O FUNCIONARIO INTERINO EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto del presente proceso la convocatoria para formar
lista de espera para futuras contrataciones como personal laboral o nombramiento de funcionario/a
interino/a, y hasta la cobertura, en su caso como funcionario/a de carrera mediante Oferta de Empleo
Publico o el cese como funcionario/a interino/a en cualquiera de los supuestos legalmente previstos o la
finalizacién de la contratacion laboral de conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral, en
plaza de Auxiliar Administrativo/a, encuadrada en la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, subgrupo C2 NCD 15.

REQUISITOS. Ademas de los sefialados en la base segunda de las Bases Generales por las que se
regiran los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares. (BOCM. NUm.
222 de 18 de septiembre de 2009), deberan
- Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria, o de cualquier
otra titulacion o estudios equivalentes al mismo, a cuyos efectos se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio de 2009), por
la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 14
de marzo de 2011). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

DERECHOS DE EXAMEN. Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal num.
30/2020, reguladora de la Tasa por derechos de examen el importe que el/la aspirante debera hacer
efectivo es de diecinueve euros (19.- €). El pago integro de los derechos de examen se efectuara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. EI importe de la tasa se hara efectivo mediante autoliquidacion
y se efectuard en el documento generado en formato PDF establecido a tal efecto por el Ayuntamiento
de Alcala de Henares y que estara a disposicion de la persona aspirante, en la Sede Electronica
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Municipal, en el enlace Autoliquidaciones, y que en todo caso, debera adjuntarse a la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, pudiendo realizarse el pago de cualquiera de las siguientes maneras:

- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el impreso de
Autoliquidacion, presentando en ellas el documento generado en PDF y que podra obtenerse a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcal& de Henares (Autoliquidaciones)

- Pago on-line. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcalad de Henares, en el
enlace Pago Tributos On-line (https://sede.ayto-alcaladehenares.es/web/guest/pago-electronico-
tpv) una vez cumplimentado el formulario generando el documento objeto del pago
(Autoliquidaciones).

En el abono de los derechos de examen debera constar el nombre y apellidos de la persona aspirante, el
importe y la indicacion de la plaza “Auxiliar administrativo/a. Formar lista de espera”.

Como excepcion, tendran una bonificacién del 100% de la cuota de la tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la referida Ordenanza Fiscal.
Para la aplicacion de esta bonificacion se deberd aportar certificacion de desempleo emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la inadmision
de la persona aspirante al proceso; no procedera la devolucién de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado/a, ni tampoco por la no
presentacién de la persona interesada a las pruebas selectivas.

SOLICITUDES. Se presentaran en la forma establecida en la base tercera de las Bases Generales por
las que han de regirse los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares.
(BOCM NUm. 222 de 18 de septiembre de 2009).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Se
publicard ademas la convocatoria en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

A la instancia, que debera ir firmada por la persona aspirante, obligatoriamente se acompafiara
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte en vigor u otro documento de

identificacion suficiente.

b) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen en relacion con los

baremos que figuran en el Anexo I. En este caso, los méritos se alegaran en la solicitud o en
el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Alcala de Henares.
Los/las aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesario la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento el tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
puedan requerir a los/las aspirantes la acreditacion de la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
El tribunal calificador decidira sobre la suficiencia de los documentos. En todo caso cuando
se trate de acreditar experiencia profesional, ademas de la documentacién que el/la
aspirante considere oportuna, deberd adjuntar Informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, asi como copia de los contratos de trabajo
correspondientes.
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Los servicios prestados al Ayuntamiento de Alcala de Henares que se hagan constar en la
instancia, se acreditaran por Recursos Humanos. En ningln caso se valorard&n méritos no
alegados o no acreditados documentalmente en el plazo establecido conforme a las bases
especificas de la convocatoria.

c) Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haberla solicitado.

ADMISION EXCEPCIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES. Si algiin/a aspirante no figurara en
la lista de excluidos/as ni en la de admitidos/as, el tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion
del ejercicio, siempre que el/la aspirante se persone ante el tribunal el dia sefialado para la celebracion
del primer gjercicio, acreditando documentalmente: la presentacion de la instancia mediante copia de la
misma sellada en el plazo legalmente establecido, justificante del abono de los derechos de examen e
impreso de la reclamacién por no figurar en la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas. El
tribunal, resolvera provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que mediante comparecencia
puedan presentarse por los/las aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.
Remitiendo al Organo competente para resolver, el acta correspondiente, quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al tribunal para su conocimiento y
efectos, notificandoselo a las personas interesadas.

SISTEMA SELECTIVO. El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion libre. EI proceso
selectivo constara de las siguientes fases:

e FASE DE CONCURSO. Que no tendra caracter eliminatorio y consistira en la calificacion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en el Anexo | y que habran de acreditar conforme a los criterios
establecidos en la base séptima de las Bases Generales por las que han de regirse los procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares.

La calificacién de la fase de concurso sera posterior a la de oposicion, procediéndose sélo a la
valoracion de aquellos méritos alegados por los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. La calificacion definitiva del concurso
vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de baremo de méritos
establecido. No pudiendo superar la puntuacion maxima 8 puntos. En ningin caso la
puntuacion obtenida en el concurso podra aplicarse para superar la prueba de oposician.

e FASE DE OPOSICION. Consistira en la realizacion de los ejercicios que se indican a
continuacion, ejercicios obligatorios y con caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de 50
preguntas tipo test, que versaran sobre la totalidad del contenido del programa que figura en el
Anexo I, en un tiempo maximo de cincuenta minutos y que el tribunal elaborara con caracter
previo e inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas de
una opcion de respuestas, no tendra valoracion; y la pregunta con contestacion errénea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de
cinco puntos para superarlo. El tribunal calificador, antes de la realizacion del ejercicio
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determinara el nivel minimo de preguntas netas correctas al que se otorgara la puntuacion
minima de 5 puntos, no pudiendo ser en ningin caso inferior a 25 preguntas netas.
Inmediatamente antes de la celebracidn del ejercicio se comunicara a los/las aspirantes el
nimero minimo de preguntas netas correctas que el tribunal ha considerado necesarias para
obtener una puntuacién de 5 puntos en el ejercicio y considerarse por tanto superado el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO.- De caracter préactico, consistira en la realizacidén en ordenador de un
supuesto préactico de caracter ofimatico, determinado por el Tribunal, utilizando los programas
informéaticos Word, Excel y Outlook, dirigido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes
en el manejo de dichos programas, en el que se valorara la identidad entre el ejercicio realizado
y el modelo. El tiempo mé&ximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. El
gjercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION. La calificacion definitiva de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en el primer
y segundo ejercicio, teniendo en cuenta que en ambos ejercicios deberan haber obtenido una
calificacion minima de 5 puntos para considerarse superados y, consecuentemente, formar parte
de la calificacion de la fase de oposicion.

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO. La calificacion definitiva del proceso estara
determinada por la suma de la calificacion total obtenida en la fase de oposicion y de la valoracion de
méritos del concurso, que sera aplicada Unicamente una vez superadas todas las pruebas de la
oposicion, al alcanzar los/las aspirantes el nivel minimo suficiente de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria. Resultando en consecuencia, que el tribunal calificador propondra el orden de prelacion
de las personas integrantes de la lista, ordenadas de mayor a menor puntuacion, en funcién de la
puntuacion total obtenida por las personas aspirantes en el proceso, y con caracter general, de acuerdo a
los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) Superar el proceso selectivo.

b) Superar la totalidad de las pruebas de la fase de oposicion.

c) Superar el primer gjercicio.
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en
la oposicion se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio (Prueba practica)

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

¢) Por Sorteo

Dicha lista de espera serviré para futuros nombramientos de personal interino o contrataciones laborales
temporales como Auxiliar Administrativo/a, ordenando a los/las aspirantes en funcion de la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo, de acuerdo con las calificaciones publicadas por el tribunal y de
conformidad con lo previsto en el art. 4 del Anexo XII del Texto de Condiciones de Trabajo del
Personal al Servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares, aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 8 de mayo de 2012 y correccion de errores de 12 de junio (“Normas por las que se
regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario en la Administracion del Ayuntamiento de Alcald de Henares”). Dicha lista de espera
operard, en segundo lugar, respecto de la lista existente en la actualidad y una vez la misma haya sido
agotada y mantendra su vigencia, hasta la aprobacion de nuevas listas surgidas a partir de procesos
selectivos de acceso a la Funcién Puablica del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

TRIBUNAL CALIFICADOR. Estard constituido por un numero impar de personas miembro no
inferior a cinco, la designacion de las/los miembros incluird la de sus respectivos suplentes, quedando

compuesto de la siguiente manera:
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Presidente/a.- Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fijo designado por la Corporacion.
Secretario/a.- El Secretario General del Pleno/El Secretario-Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local o funcionario/a que les sustituya.

Vocales.- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados por la Corporacion.

Todos los/las vocales deberan estar en posesién de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo requiera el tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de personas asesoras especialistas y disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros empleados y empleadas municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos
de seleccion.

Quedando ademas facultado el tribunal calificador para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes respecto de las dudas o aspectos no previstos en los presentes criterios, siempre que los
acuerdos Y resoluciones adoptados no contradigan lo establecido en la normativa de aplicacion vigente
para los procesos selectivos.

Podré asistir como observador/a al proceso una persona, que sin tener la condicién de persona
miembro del tribunal, sea designada por la Junta de Personal/Comité de Empresa.

LEGISLACION DE APLICACION. En todo lo no previsto en los presentes criterios sera de
aplicacién lo dispuesto en las Bases Generales por las que han de regirse los procesos selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Alcald de Henares (BOCM Num. 222 de 18 de septiembre de
2009) asi como la normativa legal vigente de aplicacion y lo dispuesto en el Texto de condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares, aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de mayo de 2012, correccion de errores de 12 de junio de
2012.

~ ANEXO|
BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas en categoria igual a la plaza
convocada tanto en régimen funcionarial como laboral, desempefiando funciones propias de la
plaza:

- En la Administracion Local 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses,
con un maximo de 2 puntos. Los servicios prestados en este Ayuntamiento que se
hagan constar en la instancia seran acreditados por Recursos Humanos.

- En otras Administraciones 0,25 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses
con un maximo de 1 punto.

e Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala de Henares en cualquier plaza distinta a la
convocada, tanto en régimen funcionarial como con contrato laboral 0,15 puntos por cada afio o
fraccion superior a seis meses, con un maximo de 1 punto.

e Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie funciones similares a las
propias de auxiliar administrativo/a y grupo de cotizacion 07, a razon de 0,15 puntos por cada
afio o fraccion superior a seis meses con un maximo de 1 punto.

B) FORMACION

e Asistencia o superacion de cursos de formacidn o perfeccionamiento de cualquier naturaleza,
incluidos titulos oficiales o académicos, impartidos u organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, centros oficiales de formacion de empleados publicos (INAP,
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FEMP...), Colegios Oficiales, o cursos impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua o por las organizaciones sindicales, siempre que estén directamente vinculados con
las funciones de la plaza a desempefiar, con un maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente
baremo:

- Hasta 20 horas 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas 0,20 puntos.

- De51a 100 horas 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas 0,40 puntos.
- De 201 a 300 horas 0,50 puntos.
- Maés de 300 horas 1 punto.

e  Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad de Género con un maximo de 1 punto,
segun el baremo siguiente:

- Hasta 20 horas 0,10 puntos.

- De 21 a50 horas 0,20 puntos

- De 51 a 100 horas 0,30 puntos
- De 101 a 200 horas 0,40 puntos
- De 201 a 300 horas 0,50 puntos
- Mas de 300 horas 1 punto

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo se valorara el de
mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, s6lo se valorara uno de ellos.

La formacidn se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, en el
gue deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de esta
formacion. No se valorara la formacion no acreditada ni aquélla en la que no conste el nimero
de horas docentes.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtencidon de las mismas.

Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacion con independencia
del nimero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcion, asi los cursos seran
cursos, los congresos seran congresos y no cursos y las jornadas serén jornadas.

C) ASPECTOS SOCIALES

e Muijer victima de violencia de género: 0,5 puntos.
e Persona mayor de 45 afios parada de larga duracion (mas de 3 afios continuados): 0,5 puntos.

ANEXO I1
PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles.

2. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Recursos Humanos

Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local. Organos de gobierno de las entidades locales: El Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. El Pleno. Comisiones. Composicién y competencias.

El personal al servicio de las Administraciones Pudblicas, segun el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos
y deberes. Régimen disciplinario.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion del
procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales. Precios
Publicos.

El Presupuesto de las entidades locales. Contenido, elaboracion y aprobacion. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.

Administracion electronica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. Sugerencias.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Contratos del sector publico. Organos de contratacion en las entidades locales.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica. Proteccién de datos personales: datos
especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacién de datos.

Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad en el
empleo puablico.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

TERCERO.- Proceder a la convocatoria del proceso selectivo, con la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la Sede Electronica Municipal, haciéndose constar que el plazo de presentacion de solicitudes para la
participacion en el proceso serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
del presente decreto debera darse cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

) Alpalé de Henares, 19 de febrero de 2021 )
DIRECCION DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION.
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