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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SEL
PARA PROVEER DOS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
HENARES.

Primera. - NORMAS GENERALES

Las presentes bases serdn de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para la cobertura, como
personal funcionario de carrera, de 2 plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas
en la Plantilla de este Ayuntamiento, vinculadas a la Oferta de Empleo Piiblico 2024, mediante el
sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Atendiendo a razones de eficacia, eficiencia, agilidad administrativa y economia del gasto piblico, a
esta convocatoria podrdn acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que concluya
el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de empleo piiblico, y
siempre que dicha ampliacion de plazas se adopte mediante acuerdo previo al nombramiento como
personal funcionario de carrera de los aspirantes correspondientes.

Segunda.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las plazas convocadas estdn encuadradas en la plantilla del Ayuntamiento de Alcald de Henares, en la
escala de Administracién General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en
el art. 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera.- NORMATIVA APLICABLE

La realizacion de las pruebas selectivas se realizara de acuerdo con lo previsto en las presentes bases
por las que se rige la convocatoria, siendo en todo caso de aplicacion supletoria para lo no previsto en
las mismas lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bdsicas vy Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; en el texto refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion
v en las Bases Generales, publicadas en el B.O.C.M. nimero 188, de fecha 8 de agosto de 2024, que
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Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion y a la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las presentes bases vinculardn a la Administracion y al tribunal de seleccién que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podrdn ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Cuarta.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes que concurran al proceso, para ser admitidas a la realizacion de las pruebas
selectivas deberdn reunir los requisitos sefialados en la Base Sexta de las Bases Generales por las que
han de regirse los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Num. 188, de 8 de agosto de 2024).

Deberan estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segin lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso
en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Quinta.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al

modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento o mediante descarga en la pagina web
municipal (https:/recursoshumanos.ayto-alcaladehenares.es/tramites).

Dicho modelo podrd obtenerse, asimismo a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento/Tramites/Catdlogo de tramites/Ambito de Recursos Humanos/Participacion en procesos
selectivos.

Las solicitudes se dirigirdn a la Concejalia de Recursos Humanos y podrdn ser presentadas:

- A través de Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcala de Henares (https://sede.ayto-
alcaladehenares.es).

- Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
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la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso
selectivo todos los datos que figuren en la solicitud. Junto con la solicitud se cumplimentard
obligatoriamente el formulario de autobaremacion de la fase de concurso.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

A la instancia que deberd ir firmada por la persona aspirante obligatoriamente se acompafari la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte en vigor o documento equivalente para
las personas no nacionales.

b) Resguardo acreditativo del page de los derechos de examen o Impreso de Autoliquidacion en la que
se refleje la bonificacion del 100% en su caso.

¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen (originales o fotocopias) en
relacion con los baremos que figuran en el respectivo Anexo. El tribunal calificador decidira sobre la
suficiencia de los documentos. En todo caso cuando se trate de acreditar experiencia profesional,
ademas de la documentacion que el aspirante considere oportuna, debera adjuntar Informe de Vida
Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, o documento equivalente, aportando asi
mismo los contratos de trabajo correspondientes. Todo ello sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal de seleccidn o los drganos competentes del Ayuntamiento puedan requerir a las
personas aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

Los servicios prestados al Ayuntamiento de Alcala de Henares que se hagan constar en la instancia se
acreditaran por Recursos Humanos.

En ningin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el plazo
establecido conforme a las bases especificas de la convocatoria.

d) Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.
e) Formulario de autobaremacion de la fase de concurso del proceso selectivo, segtin modelo adjunto.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se publicard ademas la convocatoria en la Sede Electrénica Municipal y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sexta.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal N° 30/2025, reguladora de la Tasa por
Derechos de examen, el importe serd de treinta y un euros (31 €). El importe de la tasa se hara efectivo
mediante autoliquidacion y se efectuard en el documento generado en formato PDF, establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Alcald de Henares, y que estard a disposicién de la persona interesada,
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en el enlace Autoliquidaciones, y que, en todo caso, debera
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adjuntarse a la solicitud de admision de las pruebas selectivas, pudiendo realizarse el pago de
cualquiera de las siguientes maneras:

- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el impreso de
Autoliquidacién, presentando en ellas el documento generado en PDF y que podra
obtenerse a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcald de Henares
(Autoliquidaciones).

- Pago on-line. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcaléd de Henares, en
el enlace Pago Tributos On-line (https://sede.ayto-alcaladehenares.es/web/guest/pago-
electrénico-tpv), una vez cumplimentado el formulario generando el documento objeto del
pago (Autoliquidaciones).

En el abono de los derechos de examen deberd constar el nombre y apellidos de la persona aspirante,
el importe y la indicacidn de la plaza “TAG.”

Como excepcion, tendran una bonificacion del 100% en la cuota de la tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo, en los servicios pablicos de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria. Para la
aplicacion de esta bonificacidn estas personas deberdn acompaiar a la solicitud informe, expedido por
los servicios publicos de empleo.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la inadmision
de la persona aspirante al proceso; no procedera la devolucién de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado/a, ni tampoco por la no
presentacion de la persona interesada a las pruebas selectivas

Séptima.- ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador que actuara en el proceso selectivo se regird por las normas contenidas en la
Base Décima de las Bases Generales. Los miembros del Tribunal deberin poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal quedara incluido en la categoria primera conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. El régimen juridico aplicable
al tribunal de seleccion sera el que se establece para los drganos colegiados en la Seccion 3* del
Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el tribunal previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su
exclusion del proceso selectivo, comunicando, asi mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

El personal miembro del tribunal debera abstenerse de intervenir, cuando concurra en él alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, 0 cuando hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos analogos al que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco aiios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
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opositores/as del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como td4rd
sobrevenidas, incumpliera lo dispuesto respecto de la composicién de los drganos de s
art. 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

De igual modo podra formularse recusacion conforme a lo previsto en el art. 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.
8.1 FASE DE CONCURSO.

Que no tendra caracter eliminatorio y consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, de acuerdo con el baremo de méritos que figura en
el Anexo II, y que deberd hacerse contar de forma imprescindible en el Formulario de
Autobaremacion, siendo acreditados documentalmente de conformidad con el sistema establecido en
las presentes bases y, en todo caso de acuerdo a lo dispuesto en las Bases Generales. De no hacerse
constar en la solicitud el Formulario de Autobaremacion, dichos méritos no serdn objeto de valoracion.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares que se hagan constar en la instancia
se acreditaran por el 6rgano competente, donde se hubieran prestado los servicios efectivos, sin que
sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira de oficio.

Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Ptiblicas distintas o en empresas privadas,
se acreditarin mediante la presentacién imprescindible de la siguiente documentacion, ademds de
aquella que el aspirante considere oportuna:

— Informe de vida laboral debidamente actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes, o documento
equivalente.

— Certificados de servicios expedidos por los érganos competentes de la Administracién Publica
dénde se hubieran prestado, o en el caso de empresas privadas mediante copia de los contratos de
trabajos.

8.2 FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistira en la realizacién de los ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio
que se indican a continuacion:

- PRIMER EJERCICIO.

Consistird en contestar, durante un tiempo maximo de ciento veinte minutos, un cuestionario de 120
preguntas que versaran sobre la totalidad del contenido del programa que figura en el Anexo I, y que
el Tribunal elaborard con cardcter previo e inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.
Podrdn preverse 10 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 120 anteriores.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.
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Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen vilidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. En todo este proceso
se salvaguardard la identidad de los aspirantes,

- SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, un tema de cada uno de los blogues de
materias del programa que figura como Anexo I, sin que los aspirantes puedan consultar ninguna clase
de texto. El tiempo para la realizacion del mismo serd de dos horas como méximo.

Este ejercicio serd leido obligatoriamente con posterioridad en sesion pblica ante el Tribunal.
Terminada la exposicién de los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante, por
un tiempo méaximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien
deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del
tribunal.

- TERCER EJERCICIO.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico referente a las funciones de TAG que el Tribunal
determine, durante un periodo maximo de dos horas y que estard relacionado con la totalidad del
programa que figura en el Anexo I, pudiéndose consultar en soporte papel textos legales no
comentados.

- ENTREVISTA.

Las personas que hayan superado los tres ejercicios eliminatorios serdn convocadas a la realizacion de
una entrevista, que no tendrd carécter eliminatorio, con una duracion maxima de quince minutos y de
naturaleza objetiva, en base a criterios preestablecidos con claridad y precision por el Tribunal. La
entrevista estard orientada a determinar aspectos referenciados a la experiencia, idoneidad y capacidad
del aspirante para la realizacion de las funciones propias del puesto a desempenar.

fechenares. es/vali

Novena.- CALIFICACION.
9.1 FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicacion del baremo de méritos establecido en el Anexo 11, no pudiendo superar la
puntuacion maxima de 12 puntos.

El Tribunal calificador, con caracter previo a la fase de opaosicion, determinara la calificacion
provisional de la fase de concurso, de conformidad con lo especificado en la puntuacion total del
Formulario de Autobaremacion cumplimentado por los aspirantes. En el supuesto de que en el
Formulario de Autobaremacion aportado alguno de los aspirantes se otorgue una puntuacion mayor a
la maxima prevista para un determinado apartado de los méritos a valorar, el Tribunal calificador, en
relacion a esta calificacion provisional, otorgaré al aspirante la puntuacion maxima prevista por razén
de ese apartado, no asi la cumplimentada por el aspirante.
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Dicha calificacion provisional serd elevada a definitiva una vez concluida la
comprobada y valorada por el Tribunal calificador la documentacién presentada junto
de participacion, acreditativa de los méritos alegados. Unicamente serd objeto de comprobacion y
valoracién por el Tribunal calificador la autobaremacion de aquellos aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion.

En ningin caso, la puntuacion obtenida en el concurso podrd aplicarse para superar la prueba de
oposicion.

9.2 FASE DE OPOSICION
- PRIMER EJERCICIO

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

— Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir,
en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacién erronea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

— El tribunal fijard la puntuacién minima equivalente a 5 puntos, que en todo caso no podra ser inferior
a la equivalente a la resultante de 60 preguntas netas (Ej. 60 preguntas respondidas correctamente y 60
con respuestas en blanco). El tribunal calificador, antes de la realizacion del ejercicio determinara el
nivel minimo de preguntas netas correctas al que se otorgard la puntuacién minima de 5 puntos y
considerarse por tanto superado el mismo.

— A resultas de la puntuacién minima se extraeran las puntuaciones de cada persona aspirante, de
modo que las aspirantes con una puntuacién igual a la puntuacién minima serdn calificadas con 5
puntos y las aspirantes con las 120 preguntas contestadas correctamente obtendran una puntuacion de
10 puntos, calificindose a las demds personas aspirantes de manera proporcional.

El Tribunal hard publicas las plantillas correctoras. En el plazo de cinco dias hébiles a partir del dia
siguiente de la publicacién de la plantilla, podrin presentarse alegaciones, que se entenderdn
contestadas mediante la publicacién de la plantilla correctora definitiva. No se admitirdn alegaciones
fuera de plazo.

- SEGUNDO EJERCICIO

Este ejercicio serd leido obligatoriamente con posterioridad en sesién piiblica ante el Tribunal.
Terminada la exposicion de los temas, el tribunal podra abrir un didlogo con la persona aspirante, por
un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, quien
debera contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del
tribunal.

El ejercicio serd puntuado por cada miembro del érgano de seleccién con tantas puntuaciones como
temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estardn comprendidas entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividird
entre el numero de asistentes del drgano de seleccion, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y
diez puntos, como temas desarrollados.
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= as puntuaciones otorgadas por los miembros del drgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mdas enteros entre las calificaciones médxima y minima, éstas serdn
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que hava més de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas

Cada tema se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos en cada
tema para aprobar el ejercicio, debiéndose contestar cada uno de los epigrafes del tema a desarrollar,
valorandose los conocimientos objeto de la materia, claridad y expresion oral. La calificacion final
sera la puntuacion media de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas.

- TERCER EJERCICIO

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente por cada aspirante en sesién publica ante el tribunal,
debiendo el aspirante contestar oralmente a las aclaraciones que soliciten u observaciones que
formulen el personal miembro del tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mdas enteros entre las calificaciones médxima y minima, éstas serdn
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya més de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mds puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos. En este

ejercicio se apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

- ENTREVISTA.

adehenares es/validacion

La entrevista estard orientada a determinar aspectos referenciados a la experiencia, idoneidad y
capacidad del aspirante para la realizacion de las funciones propias del puesto a desempefiar. La
entrevista tendrd una puntuaciéon maxima de 1 punto.

- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones parciales
obtenidas en el primer, segundo y tercer ejercicio, y en la entrevista personal, teniendo en cuenta que
en los tres ejercicios deberdn haber obtenido una calificacion minima de 5 puntos para considerarse
superados y, consecuentemente, formar parte de la calificacion de la fase de oposicion. Todas las
calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segundo decimal.

Décima.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO-OPOSICION
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La calificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma de la calificacion final
obtenida en la fase de oposicién, méas la puntuacién obtenida en el concurso que sera aplicada
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Unicamente, una vez superadas todas las pruebas de la fase de oposicion, al alcanzar el aspu
nivel minimo suficiente de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuacion se seguirdn para resolverlos, los
siguientes criterios, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn

c) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion

d) De persistir el empate se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El drgano de seleccion hard pablica la relacion de personas aprobadas por orden de prelacion
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Undécima.- ADJUDICACION DE DESTINOS.

La adjudicacion de puestos de trabajo de funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con
las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en
el proceso selectivo, de acuerdo con la Base Decimoquinta de las Bases Generales.

Duodécima.- LISTA DE ESPERA

A partir de esta convocatoria, a efectos de nombramiento como funcionario interino o futuras
contrataciones como personal laboral temporal, se podra constituir lista de espera con aquellas
personas aspirantes que superen el nivel minimo exigido, segtin el orden y en las condiciones previstas
en la Base Decimosexta de las Bases Generales.

Se requerird en todo caso para formar pare de la lista de espera tener aprobado al menos un ejercicio
de la fase de oposicion.

La lista de espera se conformard con las puntuaciones obtenidas por la suma de los tres ejercicios de la
fase de oposicion en primer término, y en este caso, para el supuesto de aquellos aspirantes que
hubieran superado los tres ejercicios, y en consecuencia, la fase de oposicién, se sumard la puntuacién
de la fase de concurso; de forma que la lista ordenada para su posible llamamiento lo serd por la suma
de la puntuacién de los tres ejercicios superados de la fase de oposicién, més la puntuacidn de la fase
de concurso.

A continuacion, se ordenardn los aspirantes que hubieran superado el primer y segundo ejercicio, y
finalmente aquellos aspirantes que hubieran superado Gnicamente el primer ejercicio. En estas dos
situaciones, no se sumard la puntuacion de la fase de concurso a efectos de constitucion de lista de
espera.
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Dicha lista de espera permanecerd en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante
de la convocatoria mediante oferta de empleo publico de un proceso selectivo posterior, que anulara
las listas derivadas de procesos anteriores.

En ningin caso formardn parte de la lista de espera las personas aspirantes a las que el organo de
seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la convocatoria; asi como aquellos que no hubieran
obtenido la calificacién minima para superar al menos el primer ejercicio.
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Materias comunes

Estado social y democratico. Modelos, politicas v problemas actuales del Estado del bienestar.
La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacidn
democratica.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
tundamentales.

La Corona: evolucion de la jefatura del Estado en la constitucién espafiola y encaje de la
Corona en la Constitucion espafiola. Atribuciones segtin la Constitucion.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones, Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial
v la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracién piblica en la Constitucién. La Administracién publica: concepto. La
Administracién instrumental Los organismos piblicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles v fundaciones puiblicas.

La organizacioén territorial del Estado. Naturaleza juridica vy principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional.
El marco competencial de las entidades locales.

El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

5. La Unidn Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espafia. Instituciones y

Organismos de la Union Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Union
econdmica y monetaria.

El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades
locales.

sdiducional
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istracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.

Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los

entes y organos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a drganos colegiados.

Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion.

La jerarquia, la coordinacidn y el control. Conflicto de atribuciones.

El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El

derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18." de la Constitucion.

Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

El reglamento: concepto v clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.

Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:

concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados y sus

derechos en el procedimiento.

. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal
de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion puiblica.

Materias especificas

1. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacion.

2. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

3. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacidn por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacidn del acto administrativo.

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

7. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

8. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

9. La instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

10. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

11. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

12. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
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administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos, Cla

recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacidn. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

El procedimiento contencioso-administrativo en primera o tnica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los contratos del sector piiblico: las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,

revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad v

solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion piblica en las entidades locales.

. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato v su revision.

Garantias exigibles en la contratacién del sector piiblico. Preparacidn de los contratos de las
Administraciones ptiblicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piiblica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.
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Contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

30. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucidn.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

31. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

32. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

33. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacion de las perscnas LGTBI. Politicas dirigidas a la atencion a personas con
discapacidad y/o dependientes.

34. Los empleados puiblicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

35. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

36. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios piiblicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga.
La negociacion colectiva.

37. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

38. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con cardcter nacional: funciones.
Acceso. Puestos reservados.

29. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal. Los convenios
colectivos de trabajo.

40. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension
y extincion de la relacian laboral.

41. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
La jornada de trabajo.

42. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos colectivos. El derecho
de huelga. El cierre patronal.

43, Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgdnico. Los
Bandos.

44. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.
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45. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,

Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacién.

46. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos paoliticos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal

47. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

48. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y
la coordinacion en la prestacién de determinados servicios. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

49. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local.
El recurso contencioso electoral.

50. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién
de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

51. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones
locales.

52. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacion previa y la declaracidn responsable. La actividad de fomento
de las entidades locales.

53. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios piblicas locales.

54. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes
vecinales en mano comtin

55. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacién. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad v sanciones.

56. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacian.

57. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

58. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cilculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

iladehenares.es/validacion

Registro Salida: - - CSV:16346572444336001722 - https //sede avto-a

Plaza de Cervantes 12 28801 Alcala de Henares- TIif: 91 888 33 00 ext 2231 / 2256 / 2221 { 2253 / 2243- emall: direccionrrhh@ayto-
alcaladehenares.es

Codigo  Seguro de
Verificacién (CSV) Cadigo de verificacion numérico en el lateral ,

II Pagina 15 de 22
En la tltima pagina del presente documento figuran los firmantes del mismo

Pagina 15 de 22



Registro Salida: - - CSV:16344337153637014055 - https://sede.ayto-al cal adehenares.es/validacion

Al I
" %}y.

\

2

AN

)

2 3 ENE 2026

7/ Area de Hacienda y Gestién Institucional

Concejalia de Recursos Humanos

S'

ALEALA DE HEN

g EU N | TECS) Recursos Humanos
BIENNA L OGRS
59. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de

estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

60. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo de los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

61. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al trdmite simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad. La cuenta general de las entidades locales:
contenido, formacion, aprobacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al pleno, a los
6rganos de gestion, a los drganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

62. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo
y modalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de
eficiencia: ambito subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria coma
forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

63. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector piblico. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los drganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

64. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

65. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

66. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones
y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

67. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

68. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

69. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

70. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.
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71. Tasas y precios pablicos. Principales diferencias. Las contribucione
aplazamiento de cuotas y colaboracidon ciudadana. TOR!FR’NO \ OCP‘\’-

72. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y dw
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La
cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de
las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

73. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad v duracidn, competencia y
limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito a
corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

74. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas vy de las
Entidades Locales.

75. El Estatuto Bisico del Ciudadano en la actividad de ordenacidn territorial y urbanistica. El
Estatuto Bdsico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

76. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto bdsico de la promocion de
actuaciones urbanisticas.

77. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo, situaciones basicas
del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

78. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razon de ordenacion del territorio y el urbanismo.

79. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo.

80. El Derecho de superficie. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de
actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

81. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

82. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
planes.

83. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

84. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La
coordinacién de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencion y
extincion de incendios. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.

85. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques v
jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.
Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los residuos urbanos. El
abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

86. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales.
Cementerios y actividades funerarias. El control ambiental de actividades. Las obligaciones
de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio histdrico-artistico.

87. Intervencion municipal en el comercio v actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervencion municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios
turisticos.
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\B&Es‘competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de
juventud. Politicas locales y recursos para la igualdad y contra la violencia de género. El
alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte,

89. La Comunidad de Madrid. Origen. Caracteristicas. El Estatuto de Autonomia. Instituciones
de gobierno. Organizacién y atribuciones. Competencias de la comunidad de Madrid.
Clases. En especial las relativas a la Administracion Local. Relaciones entre la Comunidad
y las Entidades Locales.

La organizacién del Ayuntamiento de Alcala de Henares (I). El Pleno y sus Comisiones. El

Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos.

91. La organizacién del Ayuntamiento de Alcald de Henares (II). Los Distritos: Organizacion y
competencias. Los Organismos Auténomos, las Entidades Publicas Empresariales y las
Sociedades Mercantiles de titularidad municipal. La Administracion del Ayuntamiento de
Alcala de Henares: Areas de Gobierno, érganos directivos y otros aspectos relevantes.

92. La ciudad de Alcala de Henares: rasgos mas destacados de su historia, geografia y cultura.
Normativa propia municipal.

90.
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ANEXO II A DE 8
FASE DE CONCURSO QBIERNA 1 OCRYS

Baremo de méritos
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

* Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pidblicas y sus Organismos
Autéonomos dependientes, en plaza/categoria igual a la convocada tanto en régimen
funcionarial como laboral, desempefando funciones propias de la plaza de Técnico/a de
Administracion General Grupo Al.

0 En el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares y los Organismos Auténomos
dependientes de €, 1 punto por cada afio o fraccién superior a seis meses, con un
mdximo de 6 puntos. Los servicios prestados en este Ayuntamiento que se hagan
constar en la instancia seran acreditados por Recursos Humanos.

0 En otras Administraciones Locales distintas al Excmo. Ayuntamiento de Alcala de
Henares y los Organismos Auténomos dependientes de €l, 0,50 puntos por cada
afio o fraccion superior a seis meses con un maximo de 4 puntos

0 En otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por cada afio o fraccion superior
a seis meses con un maximo de 2 puntos.

* Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala de Henares y el Organismo Auténomo
Ciudad Deportiva Municipal, en cualquier plaza o categoria distinta a la convocada, tanto
en régimen funcionarial como laboral, 0,15 puntos por cada afio o fraccion superior a seis
meses, con un maximo de 1 punto.

* Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo correspondiente a los grupos de
cotizacion 01, o en regimenes especiales en un grupo de cotizacion equivalente,
desempefiando funciones directamente vinculadas con la plaza convocada, a razon de 0,15
puntos por cada afo o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 1 punto

La valoracion de servicios prestados en un determinado periodo temporal no podrd ser ohjeto de
valoracion en distintos apartados, por lo que un periodo de tiempo concreto solo se valorard en uno de
los apartados, de conformidad con lo que corresponda en cada caso.

En todos los casos se deberd aportar Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, para
proceder a la valoracién de los méritos alegados como experiencia profesional, o en su caso
documento equivalente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares que se hagan constar en la instancia,
se acreditaran por Recursos Humanos sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del
certificado de servicios, el cual se expedira de oficio.

La experiencia laboral en la Administracién se acreditara necesariamente mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral, o documento equivalente, aportando asi mismo el nombramiento o contrato
de trabajo o certificacion expedida por el 6rgano con competencia en materia de personal, dénde
conste la denominacion del puesto de trabajo, con expresién del tiempo que se ha desempefado,
dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica mantenida en el desempefio del mismo. El
tribunal calificador tendra potestad para solicitar los documentos que estime oportunos a los efectos de
comprobar la categoria profesional de la persona aspirante. Los servicios prestados en calidad de
funcionario/a o personal laboral en Administraciones Piblicas se acreditardn mediante certificado de
la Secretaria u 6rgano competente de cada Administracion para la expedicion de los mismos.
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e e
Q VSR nraa) 2Geivitios prestados en empresas privadas, se acreditaran mediante la presentacion
imprescindible de la siguiente documentacion, ademds de aquella que el aspirante considere oportuna:

— Informe de vida laboral debidamente actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que deberén figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes.

— Copia de los contratos de trabajo.

B) FORMACION

* Asistencia o superacién de curos de formacion o perfeccionamiento de cualquier naturaleza,
impartidos u organizados por las Administraciones Piblicas, Universidades, centros oficiales
de formacion de empleados publicos (INAP, FEMP, ...), Colegios Oficiales, o cursos
impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua o por las Organizaciones
Sindicales, siempre que estén directamente vinculados con las funciones de la plaza a
desempefiar, con un maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 20 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 80 horas 0,30 puntos
De 81 a 150 horas 0,40 puntos
De 151 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto.

o o o f s o |

La formacion se acreditard mediante la presentacion de certificacidn, Titulo o Diploma expedido por
el centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del nimero de horas lectivas o el nimero
de créditos ECTS v contenido del mismo. No se valorard la formacién no acreditada o que no
contemple nimero de horas.

No serédn valorados los cursos inferiores a 20 horas lectivas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, solo serd valorado el de
mayor duracién, y en el supuesto de tener la misma duracion, solo se valorard uno de ellos.

* Curso de prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad de Género con un méaximo de 1
punto:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 80 horas 0,30 puntos
De 81 a 150 horas 0,40 puntos
De 151 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto.
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La formacién se acreditard mediante la presentacion de certificacion, Titulo o Diploma expedido por
el centro u organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas lectivas o el nimero
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de créditos ECTS y contenido del mismo. No se valorard la formacién no acreditada o que #o
contemple niimero de horas. o e

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, solo serd valorado el de
mayor duracidn, y en el supuesto de tener la misma duracién, sélo se valorara uno de ellos.

e Por estar en posesion de titulo de master universitario oficial, o titulo oficial de Doctar, a
razon de 0,50 puntos por cada titulo presentado, hasta un maximo de 1 punto.

La formacidn se acreditard mediante la presentacién de certificacion, Titulo o Diploma expedido por
el centro, organismo o institucion docente.

Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberan ir
acompaiiados de la correspondiente credencial de homologacién emitida por el 6rgano o entidad
competente espafiola

Los titulos no oficiales expedidos por universidades tales como Master (titulo propio), especialista
universitario, experto universitario, etc., se considerardn como cursos y se valoraran en funcién del

numero de horas.
Q) SUPERACION DE EJERCICIOS DE PROCESOS SELECTIVOS

Por haber superado algtin ejercicio de procesos selectivos convocados por cualguier Administracién
Piiblica u Organismo Auténomo, para la seleccién de funcionarios de carrera en plaza de Técnico/a de
Administracién General Subgrupo Al, o equivalente, asi como para la seleccién de funcionarios de la
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional (subescalas de Secretaria Intervencién,
Intervencion-Tesoreria y Secretaria), 0,50 puntos por cada ejercicio superado, con un maximo de 1
punto.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion junto a la instancia de la oportuna certificacién
administrativa, dénde figuren las caracteristicas de las plazas convocadas, fechas de convocatorias y

ejercicios aprobados.

Los ejercicios superados en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcald de
Henares que se hagan constar en la instancia, seran acreditados de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos, habiéndose de hacer constar en la instancia la identificacion y fecha de la convocatoria de la
plaza correspondiente, asi como los ejercicios aprobados.

D) INCORPORACION AL AMBITO LABORAL CIVIL DE PERSONAL MILITAR

Servicios prestados como Militar profesional de tropa y marineria (MTM), a razén de 0,50 puntos por
cada afio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

Este mérito debera ser acreditado mediante certificado de la experiencia profesional adquirida en las
Fuerzas Armadas, expedido por la Jefatura de Personal de la Unidad correspondiente dependiente del
Ministerio de Defensa, con indicacion del destino, puesto, fecha de inicio y fin y tiempo de servicio
(en afios, meses y dias), firmado y sellado por el responsable de dicha Unidad.
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