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RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO GRADO MEDIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bascs especificas es regular el proceso selective para la cobertura como
funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Grado Medio, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Alcald de Henares, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
vinculada a la Oferta de Emplec Publico correspondiente al afio 2023.

Atendiendo a razones de eficacia, eficiencia, agilidad administrativa y economia del gasto publico, a
esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que concluya
el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de empleo pablico y
la ampliacién se acuerde antes del nombramiento come personal funcionano de carrera.

Segunda.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza convocada estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, denominacion Técnico Grado Medio, y corresponde al Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se¢ aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico, en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

Tercera.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacién
y en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a la funcion
plblica en el Ayuntamiento de Alcala de Henares, publicadas en el B.O.C.M. Niim. 188 de 8 de
agosto de 2024.

Cuarta.- REQUISITOS

Los aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos ¢n la Base Sexta de las Bases Generales,
deberan

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo de presentacidén de instancias, la
titulacién universitaria de Grado Medio, Diplomado Universitario o equivalente. en el caso de
titulaciones expedidas conforme a planes de estudios anteriores al Plan Bolonia, o titulacion
que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segin establecen las Directivas
comunitarias ¢ equivalente.
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A OB Eu:. asplrmf&/qm. aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrin de citar la disposicion
HERP Egn[)a:ﬂ]m/se reconozca tal equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacién expedida en tal
“sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que

acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Quinta.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado establecido al efecto, y que sera
facilitado por el Ayuntamiento de Alcala de Henares o mediante descarga de la solicitud en la pagina
web municipal (https://recursoshumanos. avto-alcaladehenares es/Tramites) o a través de la Sede
Electronica del  Ayuntamiento/Tramites/Catalogo  de Tramites/Ambito de  Recursos
Humanos/Participacion en procesos selectivos, haciendo constar en la instancia la denominacién de la
plaza a la que opta, asi como que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podran ser presentadas:

- A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Henares (hiips://sede.ayto-
alcaladehenares.es).

- Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud de participacion al proceso selectivo supondra la declaracion de que
son ciertos los datos consignados en ella y que la persona aspirante retine las condiciones exigidas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso selectivo
todos los datos que figuren en la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondr la exclusion del aspirante.

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante se acompafiara la
documentacion sefialada en la Base Séptima de las Bases Generales.

5.1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en ¢l que se hara constar la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid donde figuren las presentes bases.

5.2 Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de la persona interesada.

Sexta.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN,

Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal 30/2024, reguladora de la Tasa por
derechos de examen, el importe que la persona aspirante debera hacer efectivo es de veintiséis euros
(26 €). El importe de la tasa se hard efectivo mediante autoliquidacion y se efectuaré en el documento
generado en formato PDF, establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Alcald de Henares, y que
estara a disposicién de la persona interesada, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento en el enlace
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Autoliquidaciones, y que, en todo caso, debera adjuntarse a la huﬁﬁltud de admision de las pru'.ﬁus
selectivas, pudiendo realizarse ¢l pago de cualquiera de las s1gu1entes AFaneras: JL[']EA o
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- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figiran— c-n-'cl impreso de

Autoliquidacién, presentando en ellas el documento generado en PDF y que podré obtenerse a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcald de Henares (Autoliquidaciones)

- Pago on-line. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de Henares, en el
enlace Pago Tributos On-line  (https:/sede.ayto-alcaladehenares.es/web/guest/pago-
electronico-tpv), una vez cumplimentado el formulario generando el documento objeto del
pago (Autoliquidaciones).

Como excepcion, tendran una bonificacion del 100% en la cuota de la tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo, en los servicios publicos de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria. Para la
aplicacion de esta bonificacion estas personas deberin acompaiiar a la solicitud informe, expedido por
los servicios piblicos de empleo.

Séptima.- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal calificador que actuaré en el proceso de seleccion se regira por las normas contenidas en la
Base Décima de las Bases Generales.

El Tribunal tendra la categoria primera a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.

Atendiendo a razones de eficacia administrativa, agilidad y economia del gasto pablico, se podra
alterar el orden de celebracion de las fases del procedimiento selectivo, y ser la fase de oposicién
previa a la fase de concurso

8.1. FASE DE CONCURSO

Que no tendra caricter eliminatorio, consistirda en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en el Anexo I y que habran de acreditar conforme al sistema establecido en las presentes bases y de
conformidad con las consideraciones generales establecidas en las Bases Generales.

8.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacién de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
que se indican a continuacion:

- PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
de 100 preguntas y 10 preguntas adicionales de reserva, que versara sobre el contenido del
Programa que figura como Anexo II, en un tiempo de 100 minutos y que el tribunal elaborara
con cardcter previo € inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio. El cuestionario
estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.
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J - SBGUNDO EJEE‘Gﬁ’iO.- Consistira en la resolucion de un supuesto practico en un tiempo
Cos @ﬁ*%ﬂ- ,qeaﬂqiffﬁﬁms. relacionado con los temas recogidos en el Anexo II, y mas
““coneretametic con el gjercicio de las funciones propias de la plaza

El ejercicio sera leido posteriormente por el aspirante en sesion publica, pudiendo el Tribunal
abrir dialogo con los aspirantes durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y
formacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

- ENTREVISTA.- Las personas que hayan superado los dos ejercicios eliminatorios serdn
convocados a la realizacion de una entrevista, que no tendra carcter eliminatorio y, versara,
sobre el curriculum vitae de las personas aspirantes, asi como otras cuestiones que determine
el Tribunal calificador, en relacién con la plaza y el puesto de trabajo a desempefiar. La
entrevista tendrd una puntuacion médxima de 1 punto.

Novena.- CALIFICACION
9.1. CALIFICACION FASE DE CONCURSO.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por la
aplicacion del baremo de meéritos establecido en el Anexo I. No pudiendo superar la puntuacién
maxima de 8 puntos. En ningin caso, la puntuacion obtenida en el concurso podrd aplicarse para
superar la prueba de oposicion.

9.2. CALIFICACION FASE DE OPOSICION.,

- PRIMER EJERCICIO. Se calificarda de cero a diez puntos, siendo eliminades aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren
todas las respuestas en blanco o con mas de una opcidn de respuestas, no tendrd valoracion, y
la pregunta con contestacion erronea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

El Trbunal, antes de la realizacién del ejercicio determinara el nivel minimo de preguntas
netas correctas al que se otorgard la puntuacion minima de 5 puntos, no pudiende ser en
ningln caso inferior a 50 preguntas netas.

-  SEGUNDOQ EJERCICIO. El egjercicio serd puntuado por cada miembro del érgano de
seleccion, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones se dividira
entre ¢l nimero de asistentes del organo de seleccidn, resultado que determinara la
calificacion final del ejercicio, siendo preciso para superarlo alcanzar un minimo de cinco
puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Plaza de Cervantes 12 28604 Alcala de Henares- TIIf, 91 BBB 33 00 ext 2231/ 2256 / 2221 / 2253  2243- email; direccionrhh@ayto-
alcaladehenares.es

Caddigo Seguro de | -
Verlficacion (CSV) Cddigo de verificacién numérico en el lateral

Pagina 4 de 11

En la Oltima pagina del presente documento figuran los firmantes del mismo




- CSV:15710160546201625673 - https://sede.ayto-al cal adehenares.es/validacion

Registro Salida: - - CSV:15704450774602753235 - https://sede.ayto-alealadehenares.es/validacion

Registro Salida: -

*

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

En el supuesto en que haya més de dos notas emitidas qu oslgliferenciwmﬁes o 0s,

s6lo se eliminarin una de las calificaciones maximas v otra E -
| y BSiERNG LOCR:
Décima.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacién final del proceso selectivo estard determinada por la suma de la calificacién final
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion cbtenida en el concurso que serd aplicada Ginicamente,
una vez superadas todas las pruebas de la fase de oposicion, al alcanzar el aspirante el nivel minimo
suficiente de acuerdo con lo establecido en la convocatoria méis la puntuacién obtenida en la
entrevista,

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuaciébn se seguirin para resolverlos, los
siguientes criterios, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio

¢) De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actuacién determinado por ¢l sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

El érgano de selecciébn hard piblica la relacion de personas aprobadas por orden de prelacién
ordenadas de mayor a menor puntuacién.

Undécima.- ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacién de puestos de trabajo de funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con
las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, segiin el orden obtenido en
el proceso selectivo, de acuerdo con 1a Base Decimoquinta de las Bases Generales.

Duodécima.- LISTA DE ESPERA

A partir de esta convocatoria, a efectos de nombramiento como funcionario interino o futuras
confrataciones como personal laboral temporal, se podrd constituir lista de espera con aquellas
personas aspirantes que superen el nivel minimo exigido, segin el orden y en las condiciones previstas
en la Base Decimosexta de las Bases Generales.

Se requerira en todo caso para formar parte de la lista de espera tener aprobado al menos un ejercicio,
La lista de espera se conformaré con las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de
oposicion en primer término, y en este caso, si ambos ejercicios se hubieran superado, por lo que se
habria superado la fase de oposicion se sumara la puntuacion de la fase de concurso; de forma que la
lista ordenada para su posible llamamiento 1o serd por la suma de la puntuacién de los dos ejercicios
superados de la fase de oposiciéon més la puntuacién de la fase de concurso. A continuacién, se
ordenardn los aspirantes que hubieran superado tinicamente el primer ejercicie, en cuyo caso no se
sumaré la puntuacion de la fase de concurso.

Dicha lista de espera permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista de espera resultante
de la convocatoria mediante oferta de empleo publico de un proceso selectivo posterior, que anulara
las listas derivadas de procesos anteriores.
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-, En mingiin caso ibrmarén,éi;rlc de la lista de espera las personas aspirantes a las que el 6rgano de
< seleccion-anifte el examin de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumplimiento de las
" norinasJegales y reglammentarias de aplicacion en la convocatoria; asi como aquellos que no hubieran

obtenido tacalrficicion minima para superar al menos ¢l primer ejercicio.

Los nombramientos de funcionarios interinos y contratacion de personal temporal se someteran a la
regulacion establecida por el Real Decreto-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

_ ANEXO1
BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y sus Organismos
Auténomos dependientes, en plaza/categoria igual a la convocada tanto en régimen
funcionarial como laboral, desempefiando funciones propias de la plaza:

o En el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Henares y los Organismos Auténomos
dependientes de €1, 1 punto por cada afio o fraccion superior a seis meses con un
maximo de 6 puntos.

o En otras Administraciones Locales distintas al Excmo. Ayuntamiento de Alcald de
Henares y los Organismos Autonomos dependientes de €1, 0,50 puntos por cada afio o
fraccion superior a seis meses con un maximo de 4 puntos.

o En otras Administraciones 0,25 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses
con un maximo de 2 puntos.

o Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares y el Organismo Auténomo
Ciudad Deportiva Municipal, en cualquier plaza o categoria distinta a la convocada, tanto en
régimen funcionariat como laboral 0,15 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses,
con un maximo de 1 punto.

s Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie funciones similares a
las propias de Técnico Grado Medio (gestion cultual) y grupo de cotizacion 02, a razén de
0,15 puntos por cada afio o fraccidn suprior a seis meses con un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcalad de Henares que se hagan constar ¢n la
instancia, se acreditardn por Recursos Humanos sin que sea necesaria la aportacién por el
aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira de oficio.

La experiencia en otras Administraciones serd acreditada mediante certificacion de la
Administracién donde se hayan prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion de la plaza y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, en el caso del
personal laboral ademds sc aportara copia del contrato de trabajo, y, en el caso de empresa privada
mediante copia del contrato de trabajo.

En todos los casos se deberd aportar Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social para
proceder a la valoracion de los méritos alegados como experiencia profesional.
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impartidos u organizados por las Administraciones Publicas, UnivetSitides -centros oficiales
de formacién de empleados piblicos (INAP, FEMP,...), Colegios Oficiales, o cursos
impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua o por las Organizaciones
Sindicales, siempre que estén directamente vinculados con las funciones de la plaza a
desempefiar, con un méaximo de 1 punto, de acuerdoe con el siguiente baremo:

De 20 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto

O 0 0 00

» Curso de prevencion de Riesgos Laborales ¢ Igualdad de Género con un maximo de 1 punto,
segun la escala siguiente:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto

000000

La formacién se acreditard mediante la presentacion de certificacion, Titulo o Diploma expedido
por ¢l centro u organismo que impartio el curso, con indicacién del numero de horas lectivas o el
niamero de créditos ECTS y contenido del mismo. No se valorara la formacién no acreditada o
que no contemple nimero de horas.

C) SUPERACION DE EJERCICIOS

Por haber superado alglin ejercicio de procesos selectivos convocados por cualquier
Administracion Piblica u Organismo Autdonomo, correspondiente al Grupo/Subgrupo y misma
denominacién o similar a la plaza convocada, entendiéndose por similar aquellas que supongan el
desarrollo de funciones de contenido equivalente a razén de 0,50 puntos cada uno hasta un
méximo de 1 punto.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado del organo competente de las
Administraciones Publicas, donde figuren las caracteristicas de la plaza convocada, fecha de la
convocaria y ejercicios aprobados.

Los ejercicios superados en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de
Henares, y que se hagan constar en la instancia, indicando expresamente, la fecha de la
convocatoria de la plaza convocada y los ejercicios aprobados seran acreditados por Recursos
Humanos, siendo aportada de oficio la certificacién correspondiente.
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1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional:
composicidn, designacidn y organizacion. Sus funciones.

3. La organizacioén territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

4. El régimen local: significado. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

5. La organizacion municipal. El Alcalde. Tenientes de Alcalde. El Pleno: integracion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros 6rganos. Especialidades del régimen organico municipal en los Municipios de Gran
Poblacién.

6. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El
Reglamento; concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Concepto de interesado. Representacion. Registro electronico. Pluralidad de
interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

8. El procedimiento administrativo comin: fases. Finalizacién del procedimiento. El
procedimiento simplificado. De la revisién de los actos administrativos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos. Concepto y clases.

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico. Principios de
actuacién y funcionamiento. De los organos de las Administraciones Publicas: drganos
colegiados. La atribucién de competencias a los organos administrativos: delegacion,
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Responsabilidad de la
Administracién Piblica. Especialidades del procedimiento en materia de responsabilidad.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.

11. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: el personal al servicio de la
Administracion Publica. Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcicnario. Situaciones administrativas. El personal al servicio de la Administraciéon Pablica:
Derechos individuales y colectivos. Deberes. Régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario.

12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales.
Precios piblicos.

13. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del presupuesto.
Liquidacion. Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario. Incorporacion de
créditos. Créditos cxtraordinartos y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.
Impugnacion de los presupuestos de las entidades locales.
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Concepto dmbitos y sectores de la cultura.

La cultura como factor de desarrollo local. Cultura, territorio y desarrollo. Cultura y empleo.
La gestion cultural en el marco de la Administracién. Bases juridicas de las politicas
culturales. Competencias en materia de cultura de las diferentes Administraciones Publicas.
Programas y proyectos culturales. Caracteristicas generales.

Marketing y publicidad de los proyectos culturales.

Gestion y planificacion de equipamientos culturales. Analisis, funcionamiento y caracteristicas
de las distintas tipologias de recintos culturales.

Equipamientos culturales en Alcald de Henares.

Las artes escénicas y musicales en Alcald de Henares.

Otras expresiones artisticas culturales: artes plasticas, artesania, sector del libreo, y produccion
audiovisual. Medios de comunicacidén, asociaciones y fundaciones culturales en Alcala de
Henares.

Difusién cultural y turismo. Turismo cultural en el municipio de Alcala de Henares. El turismo
como agente dinamizador de la cultura.

La gestion de los espectaculos. Normativa reguladora de especticulos publicos y actividades
recreativas, principales aspectos a tener en cuenta.

La seguridad en las actividades culturales y escénicas de caracter puablico: identificacion y
prevencion de niesgos y métodos de respuesta a incidencias.

Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

Objeto, concepto de subvencién, ambito subjetivo de aplicacion y régimen juridico aplicable.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
Supuestos y procedimiento de concesion directa de subvenciones.

Procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones publicas. Reintegro de
subvenciones: procedimiento y causas.

. Control de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de

subvenciones.

Contratacién administrativa. El expediente de contratacién y su tramitacién. Los pliegos de
cldusulas administrativas particulares. El pliego de prescripciones técnicas para la contratacion
de especticulos puiblicos y servicios culturales: caracteristicas y contenido. El precio del
contrato.

La adjudicacién del contrato: procedimiento y criterios de adjudicacion. La publicidad de las
licitaciones. El procedimiento negociado sin publicidad y la contratacion de servicios
artisticos. La adjudicacion y formalizacion del contrato.

El contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. La contratacién de artistas
del espectaculo. Garantias en la contratacidén del sector piblico.

Salas de exposiciones y centros de arte de Alcald de Henares. Organizacién y disefio de
exposiciones.

Geografia de Alcala de Henares y sus barrios: caracteristicas y poblacion.

Realidad cultural de Alcala: principales programas y proyectos. Equipamientos sociales,
educativos y culturales.

La vida asociativa en Alcald de Henares. Asociaciones y otras entidades de carécter cultural.
Historia, cultura v arte de la ciudad de Alcala de Henares.

La Biblioteca Pablica y su organizacion. Red de Bibliotecas en la Ciudad de Alcald. Museos y
Archivos en la ciudad de Alcald de Henares.

La red de teatros de la Comunidad de Madrid.
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29. Coordinacion de actividades empresariales.

30. La Politica Cultural. Funciones, objetivos e instrumentos.

31. La gestion cultural en la Administracion Local. Caracteristicas. Modelos de gestion.
Instrumento de participacion ciudadana.

32, La Programacién cultural: definicion, necesidad, disefio y ejecucion. Actividades culturales:
programacion, seguimiento, control y e¢valuacion.

33. Planes, programas y actividades de promocion y difusion cultural del Ayuntamiento de Alcala
de Henares. Principales ciclos de actividades culturales desarrolladas anualmente por el Area
de Cultura. Disefio, coordinacién y funciones. Planificacion y seguimiento.

34. Equipamientos culturales publicos. Tipologias. Gestion de los espacios culturales. Modelos de
gestion de los servicios culturales publicos. Gestién de calidad en los servicios culturales. La
cultura en espacios publicos abiertos. Usos culturales de espacios no convencionales.

35. Economia y cultura. Los sectores de la cultura. La cultura como factor de desarrollo. Mercado
de la cultura. Oferta y demanda. Instrumentos de intervencion del sector publico.

36. Politicas de precios. Los precios piblicos de los especticulos artisticos.

37. Financiacion de la cultura. Los presupuestos publicos. Patrocinio y mecenazgo de la actividad
artistica y cultural. El contrato de patrocinio publicitario. La colaboracion publica-privada.

38. La gestion de especticulos. Normativa reguladora de espectaculos publicos y actividades
recreativas: principales aspectos a tener en cuenta. La seguridad en las actividades culturales y
escénicas de caracter plblico: identificacion y prevencién de riesgos y métodos

39. Las industrias culturales y creativas. Las relaciones de las instituciones publicas con los
creadores y las empresas culturales. Convenios de colaboracion. Gestion cultural en el sector
de las artes escénicas. Programas de difusion de las artes escénicas y la masica.

40. Los publicos de la cultura. Estrategias para la formacion y el desarrollo de audiencias. Cultura
y educacion. Cultura y Nuevas Tecnologias.

41. La evaluacion de programas culturales. Criterios de evaluacién. Tipologia y fases.

42. Los indicadores culturales. Definicién, estructura, tipologia. La medicién de la satisfaccion de
los usuarios en los servicios culturales. Elementos de seguimiento y evaluacion de eventos y
actividades culturales y festivas.

43. Derechos humanos y diversidad cultural: la implementacion de los derechos en diferentes
contextos socioculturales.

44 Cultura y desarrollo comunitario. Programas culturales de la Union Europea.

45. Organizaciones internacionales vinculadas a la politica cultural: ONU, UNESCOQ, Consejo de
Europa.

46. Organizaciones internacionales vinculadas a la politica cultural: Conferencia Iberoamericana
de Naciones, OMC.

47. La cultura en el ordenamiento constitucional espafiol. Las competencias municipales y de la
Comunidad de Madnid en materia de cultura.

48 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales. Marco de
obligaciones y responsabilidades.

49, La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Transparencia en la actividad pablica: dmbito y publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion pablica. Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso.

50. La proteccion de datos de caracter personal: principios. Derechos de las personas.

51. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad en el empleo publico.
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