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Expdte. Numero: 2073/2025

Procedimiento: Seleccidn de personal funcionario de carrera
Interesado:

Representante:

RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO A UNA PLAZA DE
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA (DUE) DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES.

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases especificas es regular el proceso selectivo para dar cobertura como
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de Diplomado
Universitario en Enfermeria (DUE), vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Alcala de Henares, vinculada a la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al afio 2023.

Atendiendo a razones de eficacia, eficiencia, agilidad administrativa y economia del gasto piliblico, a
esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que concluya
el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la correspondiente oferta de empleo publico y
la ampliacién se acuerde antes de disponer resolucion determinando la condicion de personal laboral
fijo.

Segunda.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza convocada resulta asimilada al Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, de los
establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piablico, en relacion con su Disposicion
Transitoria Tercera.

Tercera.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion
y en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a la funcion
publica en el Ayuntamiento de Alcald de Henares, publicadas en ¢l B.O.C.M. Num. 188 de 8 de
agosto de 2024 y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha 27 de diciembre de
2024 (BOCM Nim. 31 de 6 de febrero de 2025).

Cuarta.- REQUISITOS

Los aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base Sexta de las Bases (enerales,
deberin

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo de presentacién de instancias, el
titulo universitario de Grado en Enfermeria o Diplomatura en enfermeria en el caso de
titulaciones expedidas conforme a planes de estudios anteriores al Plan Bolonia o titulacion
que habilite para el ejercicio de la profesién regulada segin las Directivas comunitarias.
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“"Tos aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que

acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberi estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mantenerlos durante todo el preceso selectivo y hasta el momento de la
formalizacion del contrato.

Quinta.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo nommalizado establecido al efecto, y que sera
facilitado por el Ayuntamiente de Alcald de Henares o mediante descarga de la solicitud en la pagina
web mumceipal (htips:/recursoshumanos avio-alealadehenares.es Tramites) o a través de la Sede
Electrénica  del  Ayuntamiento/Tramites/Catalogo  de  Tramites/Ambito  de  Recursos
Humanos/Participacion en procesos selectivos, haciendo constar en la instancia la denominacién de la
plaza a la que opta, asi como que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podran ser presentadas;

- A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de Henares (https://sede.ayto-
alcaladehenares.es).

- Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud de participacidn al proceso selectivo supondri la declaracion de que
son ciertos los datos consignados en ella y que la persona aspirante retine las condiciones exigidas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso selectivo
todos los datos que figuren en la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante se acompafiard la
documentacion senalada en la Base Séptima de las Bases Generales.

5.1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en ¢l que se hard constar la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid donde figuren las presentes bases.

5.2 Los errores mateniales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de la persona interesada.

Sexta.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.
Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal 30/2024, reguladora de la Tasa por

derechos de examen, el importe que la persona aspirante debera hacer efectivo es de veintiséls euros
{26 €). El importe de la tasa se hara efectivo mediante autoliquidacién y se efectuara en el documento
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selectivas, pudiendo realizarse el pago de cualquiera de las siguientes maneras:

- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el impreso de
Autoliquidacion, presentando en ellas el documento generado en PDF y que podra obtenerse a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcala de Henares (Autoliquidaciones)

- Pago on-line. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de Henares, en el
enlace Pago Tobutos On-line (htips://sede.avio-alcaladehenares es/web/guest/pago-
electranico-tpy), una vez cumplimentado el formulano generando el documento objeto del
pago (Autoliquidaciones),

Como excepcidn, tendran una bonificacion del 100% en la cuota de la tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo, en los servicios publicos de empleo con una antigliedad minima de seis
meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la techa de publicacion de la convocatoria. Para la
aplicacion de esta bonitficacion estas personas deberan acompafiar a la solicitud informe, expedido por
los servicios publicos de empleo.

Séptima.- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal calificador que actuara en el proceso de seleccidn se regira por las normas contenidas en la
Base Décima de las Bases Generales.

El Tribunal tendra la categoria primera a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Octava.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema selective sera el de concurso-oposicion libre.

Atendiendo a razones de eficacia administrativa, agilidad y economia del gasto puablico, se podra
alterar el orden de celebracidon de las fases del procedimiento selectivo, y ser la fase de oposicion
previa a la fase de concurso

8.1. FASE DE CONCURSO

Que no tendrd caracter eliminatorio, consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en el Anexo I v que habran de acreditar conforme al sistema establecido en las presentes bases v de
conformidad con las consideraciones generales establecidas en las Bases Generales.

8.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
que se indican a continuacion:

- PRIMER EJERCICIO.- Censistird en la contestacidn por escrito de un cuestionario tipo test
de 100 preguntas y 10 preguntas adicionales de reserva, que versard sobre el contenido del
Programa que figura como Anexo II, en un tiempo de 100 minutos y que el tribunal elaborara
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- SEGUNDO EJERCICIO.- Consistira en la resolucién de un supuesto practico en un tiempo
maximo de dos horas, relacionado con los temas recogidos en el Anexo II, y mas
concretamente con el gjercicio de las funciones propias de la plaza.

El ejercicio ser leido posteriormente por el aspirante en sesion pablica, pudiendo el Tribunal
abrir dialogo con los aspirantes durante un tiempo mdximo de diez minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y
formacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

-  ENTREVISTA. Las personas que hayan superado los dos ejercicios eliminatorios serdn
convocados a la realizacion de una entrevista, que no tendra caricter eliminatorio y, versara,
sobre el curriculum vitae de las personas aspirantes, asi como otras cuestiones que determine
el Tribunal calificador, en relacion con la plaza y el puesto de trabajo a desempefiar. La
entrevista tendra una puntuacion maxima de 1 punto.

Novena.- CALIFICACION
9.1. CALIFICACION FASE DE CONCURSO.

La calificacion de la fase de concurse vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por la
aplicacién del baremo de méritos establecido en el Anexo . No pudiende superar la puntuacion
méaxima de 8 puntos. En ningdn caso, la puntuacidon obtenida en el concurso podrd aplicarse para
superar la prueba de oposicidn.

9.2. CALIFICACION FASE DE OPOSICION.,

- PRIMER EJERCICIO. Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. Cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren
todas las respuestas en blanco o con mas de una opcidn de respuestas, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestaciéon errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio determinard el nivel minimo de preguntas
netas correctas al que se otorgard la puntuacion minima de 5 puntos, no pudiendo ser en
ningiin caso inferior a 50 preguntas netas.

- SEGUNDO EJERCICIO. El gjercicio serd puntuado por cada miembro del drgano de
seleccion, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones se dividira
entre ¢l numero de asistentes del organo de seleccion, resultado que determinara la
calificacién final del ejercicio, siendo preciso para superarlo alcanzar un minimo de cinco
puntos.
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automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones méximas y otra de las minimas.

Décima.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacion final del procesc selectivo estard determinada por la suma de la calificacion final
obtenida en la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en el concurso que sera aplicada unicamente,
una vez superadas todas las pruebas de la fase de oposicion, al alcanzar el aspirante el nivel minimo
suficiente de acuerdo con lo establecido en la convocatoria mas la punmacién obtenida en la
entrevista.

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuacién se seguirdn para resolverlos, los
siguientes criterios, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacidn obtenida en el segundo gjercicio

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

¢) De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actuacion determinado por el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

El organo de seleccion hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de prelacion
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Undécima.- FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal calificador quien lo hubiera superado, y
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serd declarado como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcald de Henares, previa resolucion del organo
competente. La formalizacion del contrato se llevara a efecto en la fecha sefialada por la resolucion
que disponga su condicién de personal laboral fijo, quedando sometido al periodo de prueba que
corresponde de conformidad con la legislacion vigente.

Duodécima.- LISTA DE ESPERA

A partir de esta convocatoria, a efectos de futuras contrataciones como personal laboral temporal, se
podra constituir lista de espera con aquellas personas aspirantes que superen el nivel minimo exigido,
seghin el orden y en las condiciones previstas en la Base Decimosexta de las Bases Generales.

Se requerira en todo caso para formar parte de la lista de espera tener aprobado al menos un gjercicio.
La lista de espera se conformard con las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de
oposicion en primer término, y en este caso, si ambos ejercicios se hubieran superado, por lo que se
habria superado la fase de oposicion se sumara la puntuacion de la fase de concurso; de forma que la
lista ordenada para su posible llamamiento lo sera por la suma de la puntuacién de los dos ejercicios
superados de la fase de oposicion mas la puntuacion de la fase de concurso. A continuacion, se
ordenaran los aspirantes que hubieran superado Gnicamente €l primer jercicio, en Cuyo caso no se
sumar la puntuacion de la fase de concurso.
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En ningin caso formaran parte de la lista de espera las personas aspirantes a las que el drgano de
seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales vy reglamentarias de aplicacién en la convocatoria; asi como aquellos que no hubieran
obtenido la calificacion minima para superar al menos el primer ejercicio.

La contratacion de personal temporal se sometera a la regulacion establecida por el Real Decreto-Ley
20/2021, de 28 de diciembre, por ¢l que se apruchan medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

) ANEXOI
BAREMO DE MERITOS

A} EXPERIENCIA PROFESIONAL

s Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y sus Organismos
Auténomos dependientes, en plaza/categoria igual a la convocada tanto en régimen
funcionanal como laboral, desempefando funciones propias de la plaza

c En el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Henares y los Organismos Autéonomos
dependientes de €1, 1 punto por cada afic o fraccion supenor a seis meses con un
maxime de 6 puntos.

< En otras Administraciones Locales distintas al Excmo. Ayuntamiento de Alcala de
Henares y los Organismos Auténomos dependientes de €l, 0,50 puntos por cada afio o
traccion superior a seis meses con un maximo de 4 puntos.

o En otras Administraciones (1,25 puntos por cada afio o fraccion superior a seis meses
con un maximo de 2 puntos.

e Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares y el Organismo Auténomo
Ciudad Deportiva Municipal, en cualquier plaza o categoria distinta a la convocada, tanto en
réegimen funcionarial como laboral 0,15 puntos por cada afio fraccion superior a seis meses,
con un maximo de 1 punto.

s [Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie funciones similares a
las propias de Diplomado en Enfermeria y grupo de cotizacion 02, a razén de 0,15 puntos por
cada afio o fraccion suprior a seis meses con un maximo de 1 punto,

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares que se hagan constar en la
instancia, se acreditaran por Recursos Humanos sin que sea necesaria la aportacion por el
aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira de oficio.

La experiencia en otras Administraciones sera acreditada mediante certificacion de la
Administracién donde se hayan prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion de la plaza y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, en el caso del
personal laboral ademas se aportard copia del contrato de trabajo, vy, en el caso de empresa privada
mediante copia del contrato de trabajo.
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B) FORMACION

» Asistencia o superacion de cursos de formacion o perfeccionamiento de cualquier naturaleza,
impartidos u organizados por las Administraciones Publicas, Universidades, centros oficiales
de formacion de empleados publicos (INAP, FEMP,. ..}, Colegios Oficiales, o cursos
impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua o por las Organizaciones
Sindicales, siempre que estén directamente vinculados con las funciones de la plaza a
desempefiar, con un maximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 20 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto

o0 0 C o0

e Curso de prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad de Género con un maximo de 1 punto,
segnin la escala siguiente:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto

00 0000

La formacién se acreditara mediante la presentacion de certificacion, Titulo o Diploma expedido
por el centro u organismo que imparti6 el curso, con indicacion del niimero de horas lectivas o el
nimero de créditos ECTS y contenido del mismo. No se valorara la formacioén no acreditada o
que no contemple namero de horas.

C) SUPERACION DE EJERCICIOS

Por haber superado algin ejercicio de procesos selectivos convocados por cualquier
Administracién Pablica u Organismo Autonomo, correspondiente al Grupo/Subgrupo y misma
denominacién o similar a la plaza convocada, entendiéndose por similar aquellas que supongan el
desarrollo de funciocnes de contenido equivalente a razéon de 0,50 puntos cada uno hasta un
maximo de 1 punto.

Este mérito debera acreditarse mediante certificado del 6rgano competente de las
Administraciones Publicas, donde figuren las caracteristicas de la plaza convocada, fecha de la
convocaria y ejercicios aprobados.

Los ejercicios superados en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de
Henares, y que se hagan constar en la instancia, indicando expresamente, la fecha de la
convocatoria de la plaza convocada y los ejercicios aprobados seran acreditados por Recursos
Humanos, siendo aportada de oficio la certificacion correspondiente.
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Materias Comunes

La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensién. La reforma constitucional.

La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional:
composicién, designacion y organizacion. Sus funciones.

La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

El régimen local: significado. La Administracion Local en la Constitucién. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

La organizacion municipal. El Alcalde. Tenientes de Alcalde. El Pleno: integracion y
funciones. La Junta de Gobierno Local. Organos complementanos comisiones informativas y
otros 6rganos. Especialidades del régimen organico municipal en los Municipios de Gran
Poblacién.

El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El
Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

La Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y pnincipios
generales. Concepto de interesado. Representacion. Registro electronico. Pluralidad de
interesados. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

El procedimiento administrativo comun: fases. Finalizacién del procedimiento. El
procedimiento simplificado. De la revision de los actos administrativos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos. Concepto y clases.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de
actuacion y funcionamiento. De¢ los érganos de las Administraciones Publicas: drganos
colegiados. La atribucién de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion,
avocacion, encomienda de gestién, delegacion de firma y suplencia. Responsabilidad de la
Administracion Publica. Especialidades del procedimiento en materia de responsabilidad.

Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Requisitos necesarios para
la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.

El personal laboral al servicio de las Entidades Locales: Derechos individuales y colectivos.
Deberes. Régimen de incompatibilidades y régimen disciplinarto. El contrato laboral:
contenido, duracién y suspension.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales.
Precios publicos.

Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del presupucsto.
Liquidacion. Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.
Impugnacién de los presupuestos de las entidades locales.

Materias especificas

La calidad en los Servicios Pablicos. Concepto, principios basicos y modelos de gestion de
la calidad. La gestion del cambio, la participacién y el trabajo en equipo. La mejora
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2. Indicadores de gestion y evaluacion de los servicios de salud. Li’l‘-mﬁnmmg tw!.iu-l;u}_,‘}c:: €n
los servicios =

3. Normativa basica en materia de Sanidad: Ley General de Sanidad. Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias. Ley de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madnd. Ley de
Drogodependencias y otros Trastomos Adictivos de 1a Comunidad de Madrid.

4, Bases bioéticas de la actuacion enfermera: Cédigo Deontologico de la Enfermeria Espariola.
El secreto profesional en enfermeria. La proteccion de datos de caracter personal:
principios. Derechos de las personas. Aspectos basicos de la proteccidon de datos en
enfermeria.

5. Proceso enfermero. Fases. Diagnosticos enfermeros, tipos, problemas de autonomia y
colaboracion o interdependientes. Clasificacion de intervenciones y resultados de
enfermeria. Taxonomias NADA, NIC y NOC

6. Enfermeria basada en la evidencia: concepto, grados y aplicacion a la enfermeria
comunitaria. Busqueda de evidencias cientificas: base de datos, fuentes documentales de
evidencia y revision bibliografica.

7. Demografia sanitarnia. Fuentes de informacion. Indicadores demograficos y su utilidad para
gl trabajo enfermero: natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

8. Carta de Ottawa. Declaracion de Yakarta sobre la Conduccion de la Promocion de la Salud
hacia el siglo XXI. Conferencia Mundial de Promocién de la Salud de Helsinki.

9. Estrategia de promocion de la salud y prevencién en el Sistema Nacional de Salud.
Implementacion local de la Estrategia. El municipio como promotor de la salud.

10. Promocién de la Salud. Lineas estratégicas de Adicciones de la Comunidad vy de Alcala de
Henares.

11. Salud publica. Concepto de salud y enfermedad. Prevencion y promocion de la salud.

12. Desigualdades sociales en salud. Determinantes sociales en salud. Equidad en salud. Niveles
de prevencion. Factores de riesgo. Factores de proteccion. Bases y concepto.

13. Conceptos basicos. Seguridad alimentaria. Salud ambiental y entornos saludables

14. Salud comunitaria. Conceptos generales. Gobernanza Intersectorial para la salud en todas las
politicas. Colaboracion intersectorial. Modelo de activos en salud. Conceptos. Salutogénesis.

15. Participacion comunitaria. Metodologias participativas. Concepto. Diagnéstico  y
contextualizacion. Herramientas. Plan de accidn integral. Monitoreo y seguimiento.

16. Educacién para la salud individual, grupal y comunitaria. Concepto, metodologia y técnicas
didacticas de intervencion. Habilidades para la vida en la promocion y prevencion de la
salud.

17. Elaboracién de programas de educacion para la salud. Principales modelos tedéricos.
Técnicas de intervencion grupal y comunitaria. Modelo transtedrico del cambio. Entrevista
motivacional, principios y estrategias.

18. Habilidades de comunicacién y entrevista motivacional, aplicadas a la salud publica y
comunitana.

19. Tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) aplicadas a la salud.

20. Situacion de las enfermedades no transmisibles en la Comunidad de Madrid.

21. Epidemiologia y prevencién de enfermedades transmisibles, conceptos generales. Infeccion
de transmision sexual.

22. Principales enfermedades infecciosas asociadas al consumo de drogas. Infeccion
tuberculosa.

23. Inmunizacién en el ambito laboral. Estrategias de vacunacion. Vacunas. Concepto,
clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicacciones. Complicaciones. Conservacion,
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s aid. Vigitancia dela salud laboral. Concepto, objetivos, caracteristicas y protocolos especificos.

75 Fiéonds v competencias de la enfermeria del trabajo. Obligaciones documentales y de
notiticacion. Voluntariedad versus obligatoriedad de la Vigilancia de la salud. La proteccion
de los trabajadores especialmente sensibles denvados de los riesgos del trabajo.

26. Exploracion clinica y pruebas complementarias en Vigilancia de la Salud Audiometria,
espirometria y electrocardiograma (ECG), control visién. Analiticas: tipos, procedimiento de
extraccion, valoracion. Recogida de muestras. Venoclisis,

27. El accidente de trabajo. Definicion. Causas e investigacion de accidentes.

28. Patologias relacionadas con el trabajo.

29. Pnmeros auxilios en el trabajo. Soporte vital basico. Reanimacion cardio-pulmonar. Manejo
DEA. Normativa Comurudad de Madrid DEAS.

30. Urgencias en enfermeria del trabajo. Politraumatismo. Quemaduras, hipotermias,
deshidratacion, picaduras y mordeduras.

31. Urgencias en enfermeria del trabajo. Actuacion ante el sujeto inconsciente: sincope,
convulsiéon y coma,

32, Actuacidn y cuidados frente a intoxicaciones. Reaccion alérgica.

33. Valoracion y cuidados de enfermeria en traumatismos misculo-esqueléticos: fractura,
amputacion, esguince y luxacion. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmovilizaciones
y otras técnicas .Manejo del dolor agudo.

34. Reconocimiento y cuidado en lesiones oculares.

35. Proceso diagnostico en enfermeria. Histona clinica. Formulacién de objetivos.

36. Indicacion terapéutica en enfermeria. Estrategias, planificacion y ejecucion.

37. Farmacovigilancia. Condiciones de conservacion de los medicamentos.

38&. Funciones del DUE en el modelo de atencion integral en adicciones.

39. Farmacologia basica en adicciones.

40. Andlisis de drogas de abuso. Programas de deteccidn. Trastorno por uso de sustancias:
alcohol, opidceos, cocaina, cinnabis, anfetaminas y drogas de sintesis.

41. Patologia dual y asociada al consumo de drogas: tuberculosis, VIH, hepatitis. Formas de
transmision, cuidados y medidas preventivas.

42. Alimentacién, salud y actividad fisica: estrategia de intervencidn en Salud Publica.
Repercusiones del consumo de drogas sobre la alimentacion y [a nutricidn.

43. Salud Sexual. Sexualidad y corresponsabilidad, violencia de género. Conductas vy
comportamientos de riesgo.

44. Salud en la infancia. Poblacién infantil en especial situacién de riesgo social y
vulnerabilidad.

45. Salud en la adolescencia. Adolescentes: necesidades de salud y estrategias de intervencion
en los ambitos familiar, educativo y de ocio.

46. Salud en personas mayores. Principales cambios en el proceso de envejecimiento:
fisioldgicos, psicologicos, sociales y patologicos.

47. Prevencion del deterioro cognitivo. Prevencion de la dependencia y promocion de la
autonomia personal y de los problemas de salud mas prevalentes en personas mayores.

48. Condiciones higiénico sanitarias de piscinas de uso colectivo en la Comunidad de Madnd.
Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas.

49. Principios generales. Evaluaciones de riesgos. Planes de Seguridad y Salud, estudios de
seguridad y salud. Regulacidn de los Servicios de Prevencion.
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50. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acwsn 3 la informagién publica y Buen
gobierno. Transparencia en la actividad publica: ambito ﬁ'\pubhhld'ld Hetiva. D;.n,dm de

acceso a la informacion publica, Régimen general. Ejercicio del derecho dé atedsh.

51. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de 1a Ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

Alcala de Henares, fechado y firmado digitalmente
LA TAE-TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
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