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CONSEJO DE
ADMINISTRACION

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIiA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL, ORGANISMO AUTONOMO CIUDAD
DEPORTIVA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

PRIMERA. — Normas Generales

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para la cobertura,
como personal funcionario de carrera, de 1 plaza de personal Técnico de Administracion General
(Rama juridica), incluida en la Plantilla del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal
y vinculada a la Oferta de Empleo Pablico 2022.

La plaza convocada estd encuadrada en la plantilla del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva
Municipal en la escala de Administracion General, subescala Técnica Superior, Grupo A,
Subgrupo Al, de los establecidos en el art. 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

SEGUNDA.- Normativa aplicable

La realizacion de las pruebas selectivas se realizard de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases por las que se rige la convocatoria, siendo en todo caso de aplicacion supletoria para lo no
previsto en las mismas lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
¢l que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bisico del Empleado Publico; en Ia Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 896/ 1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el texto refundido de las disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril,, en el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones que sean de aplicacion. Asi como lo
dispuesto en las Bases Generales aprobadas en la Junta de Gobierno Local de 4 de agosto de 2009,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ntimero 222,de 18
de septiembre de 2009, por las que se regiran los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Alcald de Henares que regiran cuantos aspectos no queden regulados en la
legislacion especifica mencionada en ¢l parrafo anterior y en las presentes bases. Asi mismo sera
de aplicacion el Anexo XIII (Normas de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Alcala

de Henares) del Acuerdo de condiciones de Trabajo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Alcald de Henares.

Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién y a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las presentes bases vincularan a [a Administracion y al tribunal de seleccion que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podrén ser modificadas con sujecion

estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes

Las personas aspirantes que concurran al proceso, para ser admitidas a la realizacién de las
pruebas selectivas deberan reunir los requisitos sefialados en la base 2 de las Bases Generales por
las que han de regirse los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de

Henares (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Num. 222, de 18 de
septiembre de 2009).

Deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de
Licenciatura o Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica, asi como
aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en
ciencias juridicas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes y plazo de presentacién

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme
al modelo normalizado que sera facilitado por la Ciudad Deportiva Municipal, pudiendo acceder

a la misma a través de la pagina web del Organismo Autonomo Ciudad Deportiva Municipal
www.alcalaesdeporte.es

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva
Municipal, y podran ser presentadas:

- A través del Registro de Ciudad Deportiva Municipal. Casa del Deporte. Avda.
Virgen del Val, 4 (Ciudad) en horario de 10 a 13:30 horas de lunes a viernes excepto
festivos.

- Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Elplazo de presentacion de solicitudes ser4 de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado. Se publicara ademas la convocatoria en la pagina web del Organismo Auténomo y en la
Sede electrdnica del Ayuntamiento.

A la instancia que debera ir firmada por la persona aspirante obligatoriamente se acompanara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para las personas no nacionales.

b) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen 0 Impreso de Autoliquidacién
en la que se refleje la bonificacion del 100% en su caso. Tendrin una bonificacion del
100% de la cuota de la tasa las personas que figuren como demandantes de empleo (No
demandante con mejora de empleo) con una antigiiedad minima de 6 meses consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
Instancias.

¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los meéritos que se aleguen (originales o
fotocopias) en relacion con los baremos que figuran en el respectivo Anexo. El tribunal
calificador decidira sobre la suficiencia de los documentos. En todo caso cuando se trate
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de acreditar experiencia profesional, ademds de la documentacion que el/la aspirante
considere oportuna, deberé adjuntar Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de
la Seguridad Social, aportando asi mismo los contratos de trabajo correspondientes. Los
servicios prestados en el Organismo Auténomo que se hagan constar en la instancia se
acreditaran por el propio Organismo.
Los méritos serdn aportados, en cada proceso selectivo, de conformidad con lo que
establezcan las bases especificas de la convocatoria, no siendo necesaria la compulsa de
los documentos que sc presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada de la
persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran
en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal de seleccién o los
6rganos competentes puedan requerir a las personas aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. En
ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo establecido conforme a las bases especificas de la convocatoria.

d) Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

Los datos de cardcter personal recabados, seran tratados de conformidad con la normativa vigente
en materia de proteccién de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales) por el Ayuntamiento de Alcala de Henares como
responsable € incorporados al tratamiento “Provision de Puestos de Trabajo™, cuya finalidad es la
Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatoria publica. La base
juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, en la ejecucién de un contrato en el
que la persona interesada es parte y en el ejercicio de los poderes publicos o competencias
conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico
y no se prevén transferencias de datos y solo se llevaran a cabo las comunicaciones de datos
legalmente establecidas. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de datos. Usted podra ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacion, Limitacion del tratamiento, Supresion o, en su caso, Oposicion,
conforme a la informacién disponible en la Politica de Privacidad https://www.avto-
alcaladchenares.es/politica-de-privacidad/ ante ¢l Organismo Auténomo Ciudad Deportiva
Municipal, Avenida Virgen del Val, 5, 28804 Alcald de Henares o en la direccion de
correo dpd@avto-alcaladehenares.es".

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula
el acceso al empleo piblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
quienes precisen en el desarrollo del proceso selectivo de adaptaciones y ajustes razonables para
la realizacion de las pruebas, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacién. Al organo de seleccion le corresponderd resolver sobre la concesién o
denegacion de las adaptaciones solicitadas, en los términos previstos en el texto de condiciones
de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

QUINTA.- Tasa por derechos de examen

Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal N° 30/2024, reguladora de la Tasa por
Derechos de examen, el importe sera de treinta y un (31 €). El pago integro de los derechos de
cxamen se efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo adjuntar la
Justificacién del abono, a la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
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El importe de la tasa se hard efectivo mediante pago fisico emta-sieutene cuenta:

TITULAR DE LA CUENTA. Ciudad Deportiva Municipal
ENTIDAD: CAIXABANK
IBAN: ES21.2100.3859.81.02.0002.2338

En el abono de los derechos de examen deberd constar el nombre y apellidos de la persona
aspirante, el importe y la indicacion de la plaza “TAG (rama juridica)”.

Como excepcidn, tendran una bonificacién del 100% de la cuota de la tasa las personas que
figuren como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de 6 meses, referida la fecha
de publicacion de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el art, 6 de la referida QOrdenanza
Fiscal. Para la aplicacion de esta bonificacion se debera aportar certificacion de desempleo
emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda. -

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso; no procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado/a, ni
tampoco por la no presentacién de la persona interesada a las pruebas selectivas.

SEXTA. Organo de seleccién

El tribunal calificador que actuara en el proceso selectivo se designara conforme a lo dispuesto
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

- Secretario. El Secretario-Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o
funcionario que le sustituya.

- Vocales. Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

La designacion de las personas miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los

vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

Como observador, con voz pero sin voto, podra asistir una persona designada por la Junta de
Personal.

El tribunal quedard incluido en la categoria primera conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. El régimen juridico
aplicable al tribunal de seleccion serd el que se establece para los organos colegiados en la Seccion
3% del Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Comisiones auxiliares y asesores. Por razon de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo
aconsejasen el tribunal podré incorporar a sus trabajos a cuantas personas asesoras especialistas
considere oportuno. Dicho personal se limitard a la colaboracion que, en funcién de sus
especialidades téenicas les solicite el tribunal por lo que actuaran con voz y sin voto. Asi mismo,
podré valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los gjercicios.

Actuacion y constitucién del tribunal calificador. Para la valida constitucion del tribunal, a los

efectos de celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente, del secretario, o en su caso, de quiencs les sustituyan y la de la mitad, al menos, de
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sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/las suplentes podrdn intervenir solamente en el
caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto actuar indistinta y concurrentemente con
los/las titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularin a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda proceder a su revisién conforme a los
arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate
se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimird el/la presidenta
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento
de las personas miembro del tribunal, votando siempre en ultimo lugar el/la presidenta. Sus

acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestes y cn la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de
que no queden acreditados. El tribunal previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo, comunicando, asi mismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

El personal miembro del tribunal debera abstenerse de intervenir, cuando concurra en él alguna
de las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos analogos
al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros
de preparacion de opositores/as del Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas, asi como
cuando, por causas sobrevenidas, incumpliera lo dispuesto respecto de la composicién de los
organos de seleccion en el art. 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De igual modo podra
formularse recusacion conforme a lo previsto en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personal participante
admitido y excluido. La resolucién que se publicard en la sede electrénica municipal contendra,
ademds del tribunal calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo y en su
caso, el orden de actuacién de las personas aspirantes, la relacion nominal de aspirantes excluidos
con su correspondiente nimero de documento nacional de identidad e indicacion de las casusas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de los defectos en los términos del art. 68 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
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Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren ¢n la relacién de
admitidas ni en la de excluidas, dispondréan de un plazo de diez dias habiles, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion aprobatoria de la
relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que deberd publicarse en el
tablén de anuncios del Organismo Auténomo asi como en la sede electronica municipal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se realizardn a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcald de Henares y ¢l Tablon de anuncios del Organismo,

Admision excepcional de personas aspirantes. Si alglin aspirante no figurara en la lista de personas
excluidas ni en la de admitidas, el tribunal la admitird provisionalmente a la realizacion del
ejercicio, siempre que la mismo se persone ante el tribunal el dia sefialado para la celebracion del
primer ejercicio, acreditando documentalmente: la presentacion de la instancia mediante copia de
la misma sellada en el plazo legalmente establecido, justificante del abono de los derechos de
examen ¢ impreso de la reclamacion por no figurar en la citada relacion. El tribunal, resolvera
provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que mediante comparecencia pucdan presentarse
por las personas aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. Remitiendo al
drgano competente para resolver, el acta correspondiente, quien resolvera definitivamente sobre
la admisién o exclusién, comunicandolo al tribunal para su conocimiento y efectos,
notificandoselo a las personas interesadas.

OCTAVA.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién libre. El proceso selectivo constara de las
siguientes fases:

- FASE DE CONCURSO. Que no tendrd caracter eliminatorio y consistird en la
calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante,
de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el Anexo IL La fase de concurso sera
posterior a la de oposicién, procediéndose solo a la valoracién de aquellos méritos
alegados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. La calificaciéon definitiva de la fase
de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion del
baremo de méritos establecido. No pudiendo superar la puntuacion maxima de 12 puntos.

- FASE DE OPOSICION. El programa que ha de regir el proceso selectivo s el que figura
como Anexo I a esta convocatoria. La oposicion consistira en la realizacién de los
gjercicios obligatorios que se indican a continuacion ¥ que tendran cardcter eliminatorio.

e PRIMER EJERCICIO.

Consistird en contestar, durante un tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de

100 preguntas que versaran sobre la totalidad del contenido del programa que figura en
¢l Anexo L

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan sefialar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
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instrucciones que se faciliten. En todo este proceso se salvaguardara la identidad de los/las
aspirantes.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5
puntos, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

o Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no
contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mds
de una opcion de respuesta, no tendré valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeado al valor del segundo decimal.

o El tribunal fijard la puntuaciéon minima equivalente a 5 puntos, que en todo caso
no podra ser inferior a la equivalente a la resultante de 50 preguntas netas (Ej. 50
preguntas respondidas correctamente y 50 con respuestas en blanco). El tribunal
calificador, antes de la realizacién del ejercicio determinara el nivel minimo de
preguntas netas correctas al que se otorgara la puntuacién minima de 5 puntos y
considerarse por tanto superado el mismo.

o Aresultas de la puntuacion minima se extraeran las puntuaciones de cada persona
aspirante, de modo que las aspirantes con una puntuacion igual a la puntuacion
minima serdn calificadas con 5 puntos y las aspirantes con las 100 preguntas
contestadas correctamente obtendran una puntuacion de 10 puntos, calificandose
a las demas personas aspirantes de manera proporcional. En todo este proceso se
salvaguardara igualmente la identidad de las personas aspirantes.

o Obtenidas las puntuaciones de forma an6nima se procederd, en acto publico a
senalar la identidad de los/las aspirantes.

e SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar, un tema de cada uno de
los bloques de materias del programa que figura como Anexo, sin que los/las aspirantes
puedan consultar ninguna clase de texto. El tiempo para la realizacion del mismo serd de
dos horas como méximo. Este ejercicio sera leido obligatoriamente con posterioridad en
sesion publica ante el tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para

aprobar el ejercicio, valorandose los conocimientos objeto de la materia, claridad y
expresion oral.

¢ TERCER EJERCICIO.

Consistird en la resolucién de un supuesto préctico referente a las funciones de TAG que
el tribunal determine, durante un periodo maximo de dos horas ¥ que estara relacionado
con la totalidad del programa que figura en ¢l Anexo I, pudi¢ndose consultar en soporte
papel textos legales no comentados.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente por cada aspirante en sesion piablica ante
el tribunal, debiendo ¢l/la aspirante contestar oralmente a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen el personal miembro del tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5
puntos. En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente, la capacidad de analisis v la
aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.
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e ENTREVISTA.

Las personas que hayan superado los tres ejercicios eliminatorios serdn convocadas a la
realizacion de una entrevista personal, que no tendra caricter eliminatorio y versara sobre
el curriculum vitae de los aspirantes asi como sobre las cuestiones que determine el
tribunal calificador en relacion con la plaza y el puesto de trabajo a desempefiar. La
entrevista tendrd una puntuacion maxima de 1 punto.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en el primer, segundo y tercer ejercicio, y en la
entrevista personal, teniendo en cuenta que en los tres ejercicios deberan haber obtenido
una calificacion minima de 5 puntos para considerarse superados v, consecuentemente,
formar parte de la calificacion de la fase de oposicion.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segundo
decimal.

NOVENA.- Calificacién definitiva

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de la calificacién
final obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados
de mayor a menor puntuacién. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un niimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en la
oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos por orden de preferencia;

a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer examen (Ejercicio practico)
b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo examen

¢) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio

d) Sorteo publico

DECIMA.- Lista de espera

Una vez finalizadas las pruebas selectivas se podra proceder a formar una lista de espera para
futuros nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales como TAG, TAE
(Juridico) o equivalentes, ordenando a las personas candidatas en funcién de la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo, de acuerdo con las calificaciones publicadas por el tribunal y
segun lo dispuesto en el art. 4 del Anexo XII (Normas por las que se regulan los procedimientos
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la Administracion
del Ayuntamiento de Alcala de Henares) del Texto de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares, teniendo en todo caso preferencia
los aspirantes con mayor niimero de ejercicios aprobados en la fase de oposicion.

En el caso de constituirse, dicha lista de espera sustituira y dejara sin efecto a cuantas listas de
espera pudieran existir con anterioridad fruto de procesos selectivos para acceso a la funcién
publica de TAG como funcionarios de carrera o interinos o contratados laborales, en el Organismo
Autonomo permaneciendo vigente hasta la formacién de una nueva lista de espera que venga a

sustituirla surgida a partir de un nuevo proceso selectivo de acceso a la funcién publica de TAG
como funcionarios de carrera.
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\________/
UNDECIMA.- Régimen de impugnaciones

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria asi como las actuaciones del
tribunal calificador, podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan gjercitar, en su caso, cualquier otro
que estimen pertinente.

ANEXO I
PROGRAMA

Materias comunes

L. Estado social y democrético. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978, La
consolidacién democratica.

2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura vy contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién ¥ suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion.

4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Céamaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién de Planta Judicial. Fl Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia: ordencs jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administracion publica en la Constitucién. La Administracién publica: concepto. La
Administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades ptiblicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

9. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

10. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

) La reforma de los Estatutos de Autonomia.

I'l. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales,

12. La Uni6n Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de Espania. Instituciones
y Organismos de la Unidn Europea: composicion, funcionamicnto v competencias. La
Unién econdmica y monetaria. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho
derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales. El Comité de las Regiones.

El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el
asociacionismo internacional de las entidades locales.
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21.

22.

24,

25,

27,
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. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracidn.

Potestades regladas vy discrecionales: discrecionalidad ¥y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control Jjudicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion v supresion de
los entes y drganos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a érganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y
contenidos. El derccho administrativo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de
la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales. FI
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

La notificacion: contenido, plazo y practica en papel v a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios ¥y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos

aplicados al procedimiento administrativo comin. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, cscritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. La instruccién del procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial, La
terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. EJ desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Recursos  administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases

de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
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28. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimaciéon. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o
nica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La
ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
Jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Darfios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones pablicas.

32. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Pliblico. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados,

33. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

34. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion, Capacidad vy
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia
de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales,

35. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones piblicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

36. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normmas especificas de
contratacion ptblica en las entidades locales.

37. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

38. EI contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

39. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

40. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion,

41. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
claboracién de proyectos de obras.

42. El patrimonio de las Administraciones Pblicas. I.as propiedades publicas. Tipologia. El
dominio piiblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Regimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones ¥ concesiones
demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones Pablicas. Régimen juridico.

11/18



ALCALA DE HENARES -7 A0 7074
AYUNTAMIENTO

MUN|CiPAL

~ CONSEJC DE

Registro Salida: - - CSV:15254001007314101322 - https://sede.ayto-al cal adehenares.es/validacion

Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

43. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvencioncs.

44. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad cfectiva entre mujeres y hombres: principios generales de
actuacion de los poderes ptiblicos en materia de igualdad y las obligaciones de las
entidades locales en dicha materia. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

45. Los empleados publicos: clases y regimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

46. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos, La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

47. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa vy a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

48. Los deberes de los funcionarios puiblicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

49. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: funciones.
Puestos reservados. Provisién de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

50. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal. Los convenios
colectivos de trabajo.

51. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento
del empleo. Modificacién, suspension y extincién de la relacién laboral. Derechos y
deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La

jornada de trabajo. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal,

52. Delitos contra la Administracion pablica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion
del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Materias especificas

. EI régimen local: significado y evolucién histérica. La Administraciéon Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

2. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Fl Reglamento organico. Los
Bandos.

3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y legislacion
autonoémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
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4. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas v otros
Organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
Especialidades del régimen orgénico-funcional en los municipios de gran poblacion

5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
gjercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Las Islas: los Conscjos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito
mferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso
clectoral.

8. Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de corporaciones
locales.

10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

1. La iniciativa econdmica de las entidades locales vy la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios pablicos locales.

12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio plblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas vy potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

13. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos
y principios presupuestarios.

4. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

15. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar,
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

17. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.
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I8. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
cconomico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informaci6n financiera de las Entidades Locales.

19. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. EI principio de unidad de caja.
Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo de los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

20. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad. La cuenta general de las
entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion. Otra informacién a
suministrar al pleno, a los érganos de gestién, a los organos de control interno y a otras
Administraciones publicas.

21. Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector pablico. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las entidades locales y sus entes dependicntes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles
financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos
¢ informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de
auditoria del sector publico.

22. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los organos de control externo de las Comunidades Autdnomas, La
Jurisdiccion contable: procedimientos,

23. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales cn materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

24. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestiéon de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

25. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La
inspeccion de los recursos no tributarios.

26. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

27. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

28. Elimpuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza, Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras,

29. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana,

30. Tasasy precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

14 /18



Cl1uoanp
DEPORTIVA

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

MUMICIPAL

Registro Sdlida: - - CSV :15254001007314101322 - https://sede.ayto-alcaladehenares.es/validacion

T A Ak
TIARETON

31. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacién econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

32. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza Jjuridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia
y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito
a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.

33. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autoénomas
y de las Entidades Locales.

34. El estatuto bésico del ciudadano en 1a actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El
estatuto basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la actividad
urbanistica. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

35. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

36. La gjecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
planes. Informes sectoriales competencia de la Administracion Local.

37. Laintervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de
la legalidad urbanistica.

38. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La
coordinacion de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencién y
extincion de incendios.

39. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

40. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: parques
y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

41. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante, La
Intervenciéon  municipal en espectaculos  publicos, actividades recreativas v
establecimientos publicos.

42. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales
de juventud. Politicas locales ¥ recursos para la igualdad v contra la violencia de género.

- Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros,

43. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las
obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-
artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios
turisticos.

44. La Comunidad de Madrid. Origen. Caracteristicas. Instituciones de gobierno.
Organizacién y atribuciones. Competencias de la comunidad de Madrid. Clases. En
especial las relativas a la Administracién Local. Relaciones entre la Comunidad vy las
Entidades Locales.

45. La organizacién del Ayuntamiento de Alcal de henares (I). El Pleno y sus Comisiones.
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.
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A)

La organizacion del Ayuntamiento de Alcala de Henares (11). Los Distritos: Organizacion
y competencias. Los Organismos Auténomos, las Entidades Publicas Empresariales v lag
Sociedades Mercantiles de titularidad municipal. La Administracion del Ayuntamiento
de Alcala de Henares: Areas de Gobierno, organos directivos y otros aspectos relevantes.
La ciudad de Alcalé de Henares: rasgos mas destacados de su historia, geografia y cultura.
Normativa propia municipal.

Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujercs y hombres. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcala
de Henares.

La Ley 15/1994, de 28 de diciembre del Deporte de la Comunidad de Madrid. La
Administracién Pblica Deportiva de la Comunidad de Madrid y de las entidades locales.
Los clubes deportivos, las agrupaciones deportivas y las sccciones de accion deportiva.
Del Registro de las Entidades Deportivas.

Real Decreto 53/2014, de 31 de enero, por el que se desarrolla la composicion,
organizacién y funciones del Tribunal Administrativo del Deporte.

La Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales. Marco de
obligaciones y responsabilidades.

ANEXO II
FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 8,5 puntos)

* Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas en categoria igual
a la plaza convocada, tanto en régimen funcionarial como laboral, desempefiando
funciones propias de la plaza de Técnico de Administracion General Grupo Al (Rama
Jjuridica)

© En la Administracion Local 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior a
sels meses, con un méaximo de 3 puntos. Los servicios prestados en este
Ayuntamiento que se hagan constar en la instancia serdn acreditados por
Recursos Humanos.

©  En otras Administraciones a razén de 0,25 puntos por cada afio o fraccién
superior a seis meses con un méximo de 1,50 puntos.

* Oftros servicios prestados como Técnico Superior Grupo Al, funcionario/a de carrera

0 interino/a o personal laboral fijo o temporal en la Administracion Local: (,25 puntos
por cada afo o fraccion superior a seis meses, hasta un méximo de 2,50 puntos.

* Servicios prestados en el Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal y en el

Ayuntamiento de Alcald de Henares, en cualquier plaza tanto en régimen funcionarial

como con contrato laboral: 0,25 puntos por cada afio o fraccién Superior a seis meses,
con un maximo de 1,50 puntos.

La experiencia laboral en la Administracién se acreditara necesariamente mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral, aportando asi mismo el nonbramiento
0 contrato de trabajo o certificacion expedida por el Organo con competencia en
materia de personal, dénde conste la denominacién del puesto de trabajo, con

expresion del tiempo que se ha desempefiado, dependencia 2 la que esta adscrito y
relacion juridica mantenida en el desempefio del mismo.
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El tribunal calificador tendra potestad para solicitar los documentos que estime
oportunos a los efectos de comprobar la categoria profesional de la persona aspirante,
Los servicios prestados en calidad de personal funcionario o personal laboral en
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de la Secretaria u
organo competente de cada Administracién para la expedicion de los mismos.

B) FORMACION (Maximo 2 puntos)

* Por la asistencia y superacién de actividades de formacion y perfeccionamiento
profesionales relacionadas directamente con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de Técnico de Administracion General (Rama juridica), organizadas o
impartidas por la Administracion Publica, Universidades, centros oficiales de
formacién de empleados publicos (INAP, FEMP...), Colegios Oficiales, o cursos
impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua, o por las

Organizaciones Sindicales, con un maximo total de | punto, de acuerdo con el
siguientc baremo:

Hasta 20 horas 0,10 puntos,

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 80 horas 0,30 puntos
De 81 a 150 horas 0,40 puntos
De 151 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto.

KRR A K KL

* Curso de prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad de Género con un maximo de
1 punto:

Hasta 20 horas 0,10 puntos.

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 80 horas 0,30 puntos
De 81 a 150 horas 0,40 puntos
De 151 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto.

WARN SR

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo se valorara
el de mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, s6lo se valorara uno de ellos.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo,
en ¢l que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas vy el contenido
de esa formacion. No se valorara la formacién no acreditada ni aquélla en la que no conste
el numero de horas docentes. Podra acreditarse la formacién mediante la verificacion
electrénica correspondiente siempre que sc haga constar por la persona interesada en la

instancia y el tribunal pueda acceder libremente y sin ninguna dificultad a cfectos de
comprobacién del titulo a la sede electronica que se trate.

No se valorarén las titulaciones académicas exigidas por el art. 76 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacidn, ni los
cursos encaminados a la obtencién de las mimas,
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C) SUPERACION DE EJERCICIOS DE PROCESOS SELECTIVOS (Mdximo 1,50
puntos)

Por haber superado algin cjercicio de procesos selectivos convocados por cualquier
Administracion Piblica, para la seleccién de funcionarios de carrera del Subgrupo Al,
0,25 puntos por cada ejercicio superado con un maximo de 1,50 puntos.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion Jjunto a la instancia de la oportuna
certificacion administrativa, dénde figuren las caracteristicas de las plazas convocadas,
fechas de convocatorias y ejercicios aprobados.

Alcaléa de Henares, fechado y firmado digitalmente
LA TAE-TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
(Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 31 de mayo de 2024)
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