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ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

Expdte. NGmero: ; 26758/2024

Procedimiento: Seleccién de personal funcionario de carrera
Interesado:
Representante:

RECURSOS HUMANOS

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE ARQUITECTO TE‘CNICO BEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases especificas es regular el proceso selectivo para dar cobertura como
funcionario de carrera, y mediante el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza de Arquitecto
Técnico, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcald de Henares,
vinculada a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023,

Atendiendo a razones de eficacia, eficiencia, agilidad administrativa y economia del gasto piblico, a
esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan antes de que concluya
el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de empleo publico y
la ampliacion se acuerde antes del nombramiento como personal funcionario de carrera.

Segunda.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza convocada estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, denominacion Arquitecto Técnico, y corresponde al Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico, en
relacion con su Disposicién Transitoria Tercera.

Tercera.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion
y en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos para el acceso a la funcién
pliblica en el Ayuntamiento de Alcald de Henares, publicadas en el B.O.C.M. Niim. 188 de 8 de
agosto de 2024.

Cuarta.- REQUISITOS

Los aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base Sexta de las Bases Generales,
deberan

- Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo de presentacion de instancias, el
titulo universitario de Grado en Arquitectura Técnica, Arquitecto Técnico en el caso de
titulaciones expedidas conforme a planes de estudios anteriores al Plan Bolonia, - o titulacion
que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segin establecen las Directivas
comunitarias o equivalente.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, mantenerlos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la
toma de posesidén como personal funcionario de carrera,

Quinta.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo normalizado establecido al efecto, y que serd
facilitado por el Ayuntamiento de Alcald de Henares o mediante descarga de la solicitud en la pagina
web- municipal (https:/recursoshumanos.ayto-alcaladehenares.es/T ramites) o a través de la Sede
Electronica del  Ayuntamiento/Trémites/Catalogo de  Trimites/Ambito de  Recursos
Humanos/Participacion en procesos selectivos, haciendo constar en la instancia la denominacién de Ia
plaza a la que opta, asi como que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podran ser presentadas:

- A traveés de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Henares (https:/sede.ayto-
alcaladehenares.es).

- Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

La presentacién de la solicitud de participacién al proceso selectivo supondra la declaracion de que
son ciertos los datos consignados en ella y que Ia persona aspirante retine las condiciones exigidas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso selectivo
todos los datos que figuren en la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante,
A la instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante se acompailari la
documentacion sefialada en la Base Séptima de las Bases Generales.

5.1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el que se hard constar la fecha y el niimero det Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid dénde figuren las presentes bases.

5.2 Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de la persona interesada.

Sexta.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Conforme a lo dispuesto en ¢l art. 5 de la Ordenanza Fiscal 30/2024, reguladora de la Tasa por
derechos de examen, el importe que la persona aspirante deberd hacer efectivo es de veintiséis euros
{26 €). El importe de la tasa se hara efectivo mediante autoliquidacién y se efectuara en el documento
generado en formato PDF, establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Alcald de Henares, y que
estara a disposicién de la persona interesada, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento en el enlace
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selectivas, pudiendo realizarse el pagoe de cualquiera de las siguidffgs maneras: .2;

- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras & 20 Az,

- Autoliquidacion, presentando en ellas el documento generado er FLFERNG pédebtenerse a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de Henares (Autoliquidaciones)

- Pago on-line. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcald de Henares, en el
enlace Pago Tributos  On-line (https:/sede.ayto-alcaladehenares.es/web/guest/pago-
electrénico-tpv), una vez cumplimentado el formulario generando el documento objeto del
pago (Autoliquidaciones).

Como excepcidn, tendrin una bonificacién del 100% en la cuota de la tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo, en los setvicios publicos de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses ininterrumpidos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. Para la
aplicacion de esta bonificacién estas personas deberan acompafiar a la solicitud informe, expedido por
los servicios publicos de empleo.

Séptima.- ORGANO DE SELECCION

El Tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccidn se regira por las normas contenidas en la
Base Décima de las Bases Generales.

El Tribunal tendré la categoria tercera a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién libre.

Atendiendo a razones de eficacia administrativa, agilidad y economia del gasto pubhco, se podra
alterar el orden de celebracién de las fases del procedimiento selectivo, y ser la fase de oposicién
previa a la fase de concurso

8.1. FASE DE CONCURSO

Que no tendrd caricter eliminatorio, consistird en la calificacién de los méritos alegados y

debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en-el Anexo I y que habran de acreditar conforme al sistema establecido en las presentes bases y de-

. conformidad con las consideraciones generales establecidas en las Bases Generales.

8.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
que se indican a continuacion:

- PRIMER EJERCICIO.- Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
de 100 preguntas y L0 preguntas adicionales de reserva, que versara sobre el contenido del
Programa que figura como Anexo II, en un tiempo de 100 minutos y que el tribunal elaborara
con caracter previo e inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio. El cuestionario
estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.

Area de Hac:enda Yy Gestlon Institucional
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SEGUNDO EJERCKIO.- Cons1st1ré en la resolucién de un supuesto practico en un tiempo
8mBEF. 282405 hora«gI dl Tribunal podra determinar que dicho ejercicio pueda ser realizado en
todo o en parte cong

P

2 era leido posteriormente por el aspirante en sesién piblica, pudiendo el Tribunal
abrir dialogo con los aspirantes durante un tiempo méximo de diez minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos,

Se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y
formacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa
aplicable.

- ENTREVISTA.- Las personas que hayan superado los dos ejercicios eliminatorios seran
convocados a la realizacion de una entrevista, que no tendré caracter eliminatorio y, versara,
sobre el curriculum vitae de las personas aspirantes, asi como otras cuestiones que determine
el Tribunal calificador, en relacion con la plaza y el puesto de trabajo a desempeiiar. La
entrevista tendra una puntuacién maxima de 1 punto.

Novena.- CALIFICACION

9.1. CALIFICACION FASE DE CONCURSO.

La calificacién de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por la
aplicacién del baremo de méritos establecido en el Anexo 1. No pudiendo superar la puntuacién
méaxima de 8 puntos. En ningin caso, la puntuacién obtenida en el concurso podré aplicarse para
superar la prueba de oposicidn.

9.2. CALIFICACION FASE DE OPOSICION.

- PRIMER EJERCICIO. Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. Cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren
todas las respuestas en blanco o con més de una opcion de respuestas, no tendré valoracion, y
la pregunta con contestacién errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio determinard el nivel minimo de preguntas
netas. correctas al que se otorgara la puntuacién minima de 5 puntos, no pudiendo ser en
ningin caso inferior a 50 preguntas netas.

- SEGUNDO EJERCICIO. El ejercicio serd puntuado por cada miembro del érgano de

- seleccion, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones se dividira
entre el nimero de asistentes del Organo de seleccion, resultado que determinard la
calificacion final del ejercicio, siendo preciso para superarlo alcanzar un minimo de cinco
puntos.

Cuando entre las puntuacmnes otorgadas por los miembros del ¢ drgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones méxima y minima, éstas serin
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
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En el supuesto en que haya méis de dos notas emitidas
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y ,las 1n1nj;5&ﬁs},_ﬁ2

La calificacion final del proceso selectivo estard determinada por la suma de la calificacién final
obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacién obtenida en el concurso que sera aplicada (inicamente,
una vez superadas todas las pruebas de la fase de oposicion, al alcanzar el aspirante el nivel minimo
suficiente de acuerdo con lo establecido en la convocatoria més la puntuacién obtenida en la
entrevista.

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuacién se seguirdn para resolverlos, los
siguientes criterios, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en los ejercicios de oposicién.

b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo examen.

¢) Antigiiedad en la plaza convocada en el Ayuntamiento de Alcald de Henares.

d) Antigiiedad como personal municipal.

e) De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actuacién determinado por el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

El organo de seleccion hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de prelacion
ordenadas de mayor a menor puntuacwn

Undécima.- ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacién de puestos de trabajo de funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con
las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos, segiin el orden obtenido en
el proceso selectivo, de acuerdo con la Base Decimoquinta de las Bases Generales.

Duodécima.- LISTA DE ESPERA

A partir de esta convocatoria, a efectos de nombramiento como funcionario interino o futuras

" contrataciones como personal laboral temporal se podrd constituir lista de espera con aquellas -
‘personas aspirantes que superen el nivel minimo exigido, segin el orden y en las condlmones previstas
en la Base Decimosexta de las Bases Generales. :

Se requerira en todo caso para formar parte de la lista de espera tener aprobado al menos un ejercicio,
La lista de espera se conformara con las puntuaciones obtenidas en los dos ejetcicios de la fase de
oposicion en primer término, y en este caso, si ambos ejercicios se hubieran superado, por lo que se
habria superado la fase de oposicién se sumaré la puntuacion de la fase de concurso; de forma que la
lista ordenada para su posible llamamiento lo ser por la suma de la puntuacion de los dos ejercicios .
superados de la fase de oposicién mas la puntuacion de la fase de concurso. A continuacidn, se
ordenarén los aspirantes. que hubieran superado Unicamente el primer ejercicio, en cuyo caso no se
sumara la puntuacion de la fase de concurso.
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En ningin caso formarén parte de la lista de espera las personas aspirantes a las que ¢l drgano de
seleccion anule el examen de alguno de los gjercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la convocatoria; asi como aquellos que no hubieran
obtenido la calificacién minima para superar al menos el primer gjercicio.

panecerd en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante
Jvinte oferta de empleo piblico de un proceso selectivo posterior, que anulard
procesos anteriores.

Los nombramientos de funcionarios interinos y contratacién de personal temporal se someteran a la
regulacién establecida por el Real Decreto-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

~ ANEXOI
BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

» Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y sus Organismos
Auténomos dependientes, en plaza/categoria igual a la convocada tanto en régimen
funcionarial como laboral, desempeiiando funciones propias de la plaza:

o En el Excmo, Ayuntamiento de Alcalda de Henares y los Organismos Auténomos
dependientes de €1, 1 punto por cada afio o fraccion superior a seis meses con un
maximo de 6 puntos.

o En otras Administraciones Locales distintas al Excmo. Ayuntamiento de Alcala de
Henares y los Organismos Auténomos dependientes de él, 0,50 puntos por cada afic o
fraccién superior a seis meses con un maxime de 4 puntos.

o En otras Administraciones 0,25 puntos por cada afio o fraccidén superior a seis meses
con un méximo de 2 puntos.

» Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares y el Organismo Auténomo
Ciudad Deportiva Municipal, en cualquier plaza o categoria distinta a la convocada, tanto en
régimen funcionarial como laboral 0,15 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses,
con un maximo de 1 punto.

* Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie funciones similares a
las propias de Arquitecto Técnico y grupo de cotizacion 02, o experiencia como profesional
libre, (régimen de auténomos o en la mutualidad correspondiente en su caso) en 1a profesion
de arquitecto técnico, a razon de 0,15 puntos por cada afio o fraccién suprior a seis meses con
un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares que se hagan constar en la
instancia, se acreditardn por Recursos Humanos sin que sea necesaria la aportacion por el
aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira de oficio.

La experiencia en otras Administraciones serd acreditada mediante certificacién de la
Administracién donde se hayan prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion de la plaza y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, en el caso del
personal laboral ademds se aportara copia del contrato de trabajo, y, en el caso de empresa privada
mediante copia del contrato de trabajo.
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B) FORMACION ERNO 1O

» Asistencia o superacion de cursos de formacién o perfeccionamiento de cualquier naturaleza,
tmpartidos u organizados por las Administraciones Piblicas, Universidades, centros oficiales
de formacidén de empleados publicos (INAP, FEMP,...), Colegios Oficiales, o cursos
impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua o por las Organizaciones
Sindicales, siempre que estén directamente vinculados con las funciones de la plaza a
desempefiar, con un méximo de 1 punto, de acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto

OO0 C0CO0CO0

¢ Curso de prevencion de Riesgos Laborales o Igualdad de Género con un maximo de 1 punto,
segun la escala siguiente:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto

000000

La formacién se acreditars mediante la presentacion de certificacion, Titulo o Dlploma expedido
por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacién del nimero de horas lectivas o el
nimero de créditos ECTS y contenido del mismo. No se valorara la formacién no acreditada o
que no contemple niimero de horas.

" C) SUPERACION DE EJERCICIOS

Por haber superado algin ejercicio de procesos selectivos convocados por cualquier

Administracién Pgblica u Organismo Auténomo, correspondiente al Grupo/Subgrupo y misma
denominaci6n o similar a la plaza convocada, entendiéndose por similar aquellas que supongan el
desarroilo de funciones de contenido equivalente a razén de 0,50 puntos cada uno hasta un
méximo de 1 punto.

Este méritoc deberd acreditarse mediante certificado del 6rgano competente de las
Administraciones Publicas, donde figuren las caracteristicas de la plaza convocada, fecha de la
convocaria y ejercicios aprobados. -

Los ejercicios superados en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcals de
Henares, y que se hagan constar en la instancia, indicando expresamente, la fecha de la
convocatoria de la plaza convocada y los gjercicios aprobados serdn acreditados por Recursos
Humanos, siendo aportada de oficio la certificacién correspondiente.
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ANEXO II
PROGRAMA
Materias Comunes

fundamentales. Su garantia y suspension, La reforma constitucional.

2. La Corona, Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial, El Tribunal Constitucional:
composicion, designacién y organizacién. Sus funciones.

3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios de la organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

4. El régimen local: significado. La Administracion Local en la Constitucién. El principio de

- autonomia local: significado, contenido y limites.
~-5. La organizacion municipal. El Alcalde. Tenientes de Alcalde. El Pleno: integracién y

- funciones. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros drganos. Especialidades del régimen orginico municipal en los Municipios de Gran
Poblacién.

6. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El
Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Concepto de interesado. Representacién. Registro electronico. Pluralidad de
interesados. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. El
procedimiento administrativo comtin: fases. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado. De la revision de los actos administrativos en via administrativa. Revision de
oficio. Recursos administrativos. Concepto y clases.

8. La Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de
actuacion y funcionamiento. De los organos de las Administraciones Publicas: 6rganos
colegiados. La atribucién de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion,
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Responsabilidad de la
Administracién Pablica. Especialidades del procedimiento en materia de responsabilidad.

9. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico: el personal al servicio de la
Administracién Publica. Clases y régimen juridico. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. El personal al servicio de la Administracién Pablica:
Derechos individuales y colectivos. Deberes. Régimen de incompatibilidades y régimen
disciplinario. '

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico. Requisitos necesarios para
la celebracion de los contratos. Perfeccidn, formalizacién y extincién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.

11. Contrato de obras. Contrato de concesién de obras. Contrato de concesién de servicios.
Contrato de suministro. Contrato de servicios. '

12. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales.
Precios pablicos. '

13. Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del presupuesto.
Liquidacién. Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario. Incorporacién de
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11.
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Materias especificas

La Organizacién Administrativa del Urbanismo. Competenc1as estatales y de las Comunidades
Auténomas. La competencia Municipal.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundldo
de la Ley del Suclo y Rehabilitacién Urbana (I). Condiciones bésicas de la igualdad en los
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundldo
de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (I1). El informe-de evaluacion de los edificios.
Valoraciones.

Real Decreto Legislativo 7120 15, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehablhtacmn Urbana (IIT). Expropiacién forzosa y responsabllldad
patrimonial, Funcién social de la propiedad y gestion del suelo.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (i). Régimen urbamsnco del
suelo urbano. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo
urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (II). Planeamiento
Urbanistico General: Plan General y Plan de Sectorizacion. Funcion. Contenido Sustantivo.
Documentacién.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (III). Planeamiento
urbanistico de desarrollo: los Planes Parciales. Los Planes Espec:ales Estudios de Detal]e
Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Sueio de la Comumdad de Madrld (IV). Ejecucion del
Planeamiento. Disposiciones generales. Formas de Gestion de la actividad - publica.
Presupuestos legales. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: eqmdlstnbuc:on :
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (V). Areas de reparto
Reparcelacién. Obtencién y ejecucion de las redes pablicas. Cesion de la participacion de fa
comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VI). Gestidn mediante
unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion. El sistema de compensacion. El sistema de

ejecucion. Conservacion de la urbanizacion. o
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comumdad de Madnd (VII) Intervencién en el uso
del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario. La. parcelacmn Intervencion de la
Comunidad de Madrid: calificaciones urbanisticas y los proyectos de actuacmn especnal
Actos sujetos a intervencion municipal.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (VHI). Contenido y alcance
de la intervencion municipal. Actos no precisados de proyecto técnico. Actos precisados de
proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los restantes actos sujetos a licencia
urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las
licencias urbanisticas. Licencias disconformes sobrevenidamente con el planeamiento
urbanistico. Contratacion de servicios. Actos promovidos por las Administraciones Pablicas.
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (IX). Conservacién y
rehabilitacién de terrenos, construcciones y edificios. Conservacién y rehabilitacién. Ruma :
legal v fisica.
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19.

20.

21.
22.

23,
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25.
26.
27.
28.
29,
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32.

33

34,

7/ de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (X). Patrimonios piiblicos
0 de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Informacién y publicidad de

Glperacion lnteradmlmstratlva en materia de urbanismo. Comisién de Urbamsmo de Madrid.
Jurado Territorial de Expropiacion. Convenios urbanisticos.

. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes razonables.
Normativa reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y
estrategias,

Planeamiento de Alcala de Henares. Normas complementarias y subsidiarias. Usos del suelo
Planeamiento de Alcaldi de Henares. Plan General de Ordenacidn Urbana. Normas
urbanisticas. Texto refundido octubre 2022. Normas urbanisticas. Texto refundido octubre
2022. Condiciones generales de la edificacion.

Planeamiento de Alcald de Henares. Plan General de Ordenaciéon Urbana. Normas
urbanisticas. Texto refundido octubre 2022. Condiciones particulares de zona en la
edificacion.

Texto refundido Plan especial de Proteccion del Casco Historico de Alcala de Henares. Texto
refundido 16 de abril 2024. Problemas, objetivos y criterios generales del Plan Especial.

Texto refundido Plan Especial de Proteccion del Casco Histérico de Alcala de Henares, Texto
refundido 16 de abril de 2024. Normas Generales. Normas comunes y de la edificacion de
nueva planta.

Texto refundido Plan Especial de Proteccion del Casco Histérico de Alcald de Henares. Texto
refundido 16 de abril de 2024. Normas de proteccion. Normas de uso de la edificacion.
Normas zonales.

Plan especial de instalaciones de suministro de combustibles para vehiculos en Alcald de
Henares.

Ordenanza reguladora de la ejecucion de obras y del ejercicio de actividades en el término
municipal de Alcald de Henares.

Ordenanza de conservacitn de edificaciones.

Ordenanza reguladora de la instalacion de veladores y quioscos en la via piblica.

Ordenanza de proteccién del medio ambiente contra la emisién de ruidos.

Ordenanza de proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos y vibraciones:
Ordenanza sobre construcciones permitidas en loso espacios libres de retranqueo.

Ordenanza municipal captacion energia solar térmica en edificios.

Ordenanza de regulacién de criterios y procedimiento para la instalacidn de ascensores en
fachada de edificios existentes de caracter residencial, con ocupacién de espacios piiblicos en
Alcala de Henares.

Ordenanza fiscal Numero 6 reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Criterios de interpretacién. Alcald de Henares. Residencias comunitarias; plazas de
estacionamiento; plazas de aparcamiento; instalaciones de aires acondicionados; instalacién de
paneles solares en el Casco Historico; exencién de dotacién de aparcamiento en diversos
sectores de uso global residencial; usos y actividades en espacios libres, patios, etc; instalacién
de focos de iluminacién; viabilidad del uso de automévil en clave 05; dotacién de plazas de
aparcamiento en sectores de uso global industrial,

Limitaciones a la propiedad. Decreto 172/2011, de 3 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se declara Zona Especial de Conservacion el lugar de importancia comunitaria
"Cuencas de los rios Jarama y Henares" y se aprueba el Plan de Gestién de los Espacios
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35,

36.
37.
38.

39.
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stién Institucional
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\.{:\os Humanos

Protegidos Red Natura 2000 de la Zona de Especia
"Estepas calistas de los rios Jarama y Henares" y
denommada "Cuencas de ios rios J arama y Henares".

carreteras de la Comunidad de Madrlcl vias pecuarias, lmeas eléctricas.

Codigo Técnico de la Edificacién aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.
Seguridad en caso de incendio.

Cédigo Técnico de la Edificacion aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.
Seguridad utilizacién y accesibilidad. . _

Codigo Técnico de la Edificacion aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.
Proteccion frente al ruido.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento tecmco de

. condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los

40.
41.

42.

43.
. Real Decreto 903/2010, de evaluacién y gestién de riesgos de inundacion que transpone la

45.

46.

47.
48.
4.
50,

51.

espacios ptblicos urbanizados.

Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid, -

Ley 17/1997, de 4 de julio, de Especticulos Piblicos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Madrid.

Orden 2726/2009, de 16 de julio, por 1a que se aprueba la gestlon de los residuos de la
Comunidad de Madrid. o _

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenac:én dela ed1ﬁcac1on

Directiva 2007/60, sobre la evaluacion y gestion de los riesgos de inundacion,

Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios generales. Evaluaciones de
riesgos. Planes de Seguridad y Salud, estudios de seguridad y salud. Regulacién de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre por eI que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental. La Ley 2/2002, de 19 de junio
de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid y su modificacién parcial por la Ley
3/2008 de Medidas Fiscales y Administrativas.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad en el empleo piiblico.’ E
La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pubhca y buen_
gobierno. Transparencia en la actividad pablica: ambito y publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacion pablica. Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso.

La proteccidén de datos de caracter personal: principios. Derechos de las personas.

Alcald de Henares, fechado y firmado digitalmente
LA TAE-TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
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