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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE OFICIAL
ALBANIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases especificas es regular el proceso selectivo para
la cobertura como funcionario de carrera, de una plaza de Oficial Albadil, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Henares,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre y vinculada a la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2023.

Atendiendo a razones de eficacia, eficiencia, agilidad administrativa y economia
del gasto publico, a esta convocatoria podran acumularse todas aquellas
vacantes que se produzcan antes de que concluya el proceso selectivo, previa
inclusion de las mismas en l|a correspondiente oferta de empleo publico y la
ampliacidn se acuerde antes del nombramiento como personal funcionario de
carrera.

Segunda.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

La plaza convocada esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, denominacion Oficial
Albanil, y corresponden al Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, de
los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicién Transitoria Tercera.

Tercera.- NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen las

convocatorias de procesos selectivos para el acceso a la funcion publica en el
Ayuntamiento de Alcald de Henares.

Cuarta.- REQUISITOS
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_'..Lm:a_'s;ii_raﬁtﬁ ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base Sexta de las
Bases Generales, deberdn reunir los siguientes:

Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo de presentacion
de instancias, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Basica o de cualquier otra titulacion o estudios
equivalentes al mismo, a cuyos efectos se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de
junio de 2009), por la gque se establecen equivalencia con los titulos de
Graduado en Educacion Segundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante
la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 14
de marzo de 2011).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn.

- Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase B, en vigor.

4.1. Los requisitos establecidos en esta Base deberdn poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesién como personal
funcionario de carrera.

Quinta.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado establecido al
efecto, y que sera facilitado por el Ayuntamiento de Alcald de Henares o
mediante descarga de la solicitud en la pagina web municipal
(https://recursoshumanos.ayto-alcaladehenares.es/Tramites) o a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento/Trémites/Catalogo de Tramites/Ambito de
Recursos Humanos/Participacion en procesos selectivos, haciendo constar en la
instancia la denominacidén de la plaza a la que opta, asi como que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrén ser presentadas:

A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Henares
(https://sede,ayto-alcaladehenares.es).

- Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud de participacion al proceso selectivo supondra la
declaracion de que son ciertos los datos consignados en ella y que la persona
aspirante reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentaimente y una vez superado el proceso selectivo todos los datos
que figuren en la solicitud.
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A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente pﬁr la pe sona aspirante
se acompanara ademas de la documentacion sefialada en. I’a E-ase qutm;a de Ias
Bases Generales. s -

a) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

5.1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir el siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara constar la fecha
y el numero del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid ddonde figuren las
presentes bases.

5.2 Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de la
persona interesada.

Sexta.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal 30/2024, reguladora
de la Tasa por derechos de examen, el importe que la persona aspirante debera
hacer efectivo es de diecinueve euros (19 €). El importe de la tasa se hara
efectivo mediante autoliquidacién y se efectuard en el documento generado en
formato PDF, establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Alcald de Henares,
y que estard a disposicion de la persona interesada, en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento en el enlace Autoliquidaciones, y que, en todoc caso, debera
adjuntarse a la solicitud de admision de las pruebas selectivas, pudiendo
realizarse el pago de cualquiera de las siguientes maneras:

- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el
impreso de Autoliquidacion, presentando en ellas el documento generado
en PDF y que podra obtenerse a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alcald de Henares (Autoliquidaciones)

. Pago on-line. A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala
de Henares, en el enlace Pago Tributos On-line (https://sede.avto-
alcaladehenares.es/web/guest/pago-electronico-tpv}, una vez
cumplimentado el formulario generando el documento objeto del pago
(Autoliquidaciones).

Como excepcion, tendran una bonificacidén del 100% en la cuota de la tasa las
personas que figuren como demandantes de empleo, en los servicios publicos de
empleo con wuna antigiedad minima de seis meses ininterrumpidos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. Para la
aplicacion de esta bonificacion estas personas deberan acompafar a la solicitud
informe, expedido por los servicios publicos de empleo.

Séptima.- ORGANO DE SELECCION
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\Ef. Tr:burma? cahﬂcadcr que arztuara en el proceso de seleccion se reqira por las
m:rr'maa wnterldas. en ia, Base Décima de las Bases Generales.

El Tnbunal'teﬁdra Ia' categona tercera a efectos de lo determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo serd el de concurso-oposicidn libre.

Atendiendo a razones de eficacia administrativa, agilidad y economia del gasto
publico, se podra alterar el orden de celebracidn de las fases del procedimiento
selectivo, y ser la fase de oposicién previa a la fase de concurso

8.1. FASE DE CONCURSO

Que no tendrd caracter eliminatorio, consistird en la calificacién de los méritos
alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con
el baremo de méritos que figura en el Anexo I y que habran de acreditar
conforme al sistema establecido en las presentes bases y de conformidad con las
consideraciones generales establecidas en las Bases Generales,

8.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistird en la realizacién de los ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio que se indican a continuacion:

- PRIMER EJERCICIO.- Consistird en la contestacién por escrito de un
cuestionario de 70 preguntas tipo test y 5 preguntas adicionales de
reserva, que versara sobre el contenido del Programa que figura como
Anexo II, en un tiempo de 70 minutos y que el tribunal elaborard con
caracter previo e inmediatamente antes de la realizaciéon del ejercicio. El
cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

- SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la resolucion de una prueba practica
tedrica relacionada con las materias del temario que figura como Anexo II,
y las funciones a desempefar, por el tiempo que el Tribunal estime
oportuno. El Tribunal podra proponer dos supuestos practicos, eligiéndose
mediante sorteo efectuado en presencia de los aspirantes cudl de ellos
sera realizado por todos los aspirantes.

Novena.- CALIFICACION

9.1. CALIFICACION FASE DE CONCURSO.
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La calificacién de la fase de concurso vendrad dada por laxsma de todos los
puntos cbtenidos por la aplicacion del baremo de méritos establecide.en el Anexo
I. No pudiendo superar la puntuacion maxima de 8 puntos. En nifigtin caso, fa
puntuacién obtenida en el concurso podra aplicarse para superar la prueba de
oposicion.

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

9.2. CALIFICACION FASE DE OPOSICION.

- PRIMER EJERCICIO. Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo,
la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas
en blanco o con mas de una opcién de respuestas, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacidon errénea se penalizara con el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo
decimal.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio determinara el nivel
minimo de preguntas netas correctas al que se otorgara la puntuacion
minima de 5 puntos, no pudiendo ser en ningun caso inferior a 35
preguntas netas.

- SEGUNDO EJERCICIO. SEGUNDO EJERCICIO. Serad puntuado por cada
miembro del Tribunal entre cero y diez puntos, la suma de las
calificaciones se dividird entre el nimero de asistentes del érgano de
seleccién, resultado que determinara la calificacién final del ejercicio,
siendo preciso para superarlo alcanzar un minimo de cinco puntos. Se
valorara la sistematica de planteamiento, capacidad de raciocinio vy
formacion de conclusiones, asi como la adecuacion del planteamiento o
respuestas del aspirante al contenido del temario y su conformidad con las
soluciones correctas.

Décima.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacidén final del proceso selectivo estara determinada por la suma de la
calificacion final obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en el
concurso que sera aplicada unicamente, una vez superadas todas las pruebas de
la fase de oposicion, al alcanzar el aspirante el nivel minimo suficiente de
acuerdo con lg establecido en la convocatoria.

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuacién se seguiran para
resolverlos, los siguientes criterios, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en los ejercicios de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo examen.

¢) Antigliedad en la plaza convocada en el Ayuntamiento de Alcala de
Henares.

d) Antigledad como personal municipal.
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N e) Delpersistic el gmpate se atendera al orden alfabético de actuacién
“rdeterminadd por el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacién de personas aprobadas por cada
turno de acceso, por orden de prelacion ordenadas de mayor a menor
puntuacion,

Undécima.- ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacion de puestos de trabajo de funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos
ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, de
acuerdo con la Base Decimoquinta de las Bases Generales.

Duodécima.- LISTA DE ESPERA

A partir de esta convocatoria, a efectos de nombramiento como funcionario
interino o futuras contrataciones como personal laboral temporal, se podra
constituir lista de espera con aquellas personas aspirantes que superen el nivel
minimo exigido, segun el orden y en las condiciones previstas en la Base
Decimosexta de las Bases Generales,

Se requerird en todo caso para formar parte de la lista de espera tener aprobado
al menos un ejercicio, !a lista de espera se conformara con las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicidn en primer término, y en
este caso, si ambos ejercicios se hubieran superado, por lo que se habria
superado la fase de oposicion se sumara la puntuacién de la fase de concurso; de
forma que la lista ordenada para su posible llamamiento lo seréd por la suma de la
puntuaciéon de los dos ejercicios superados de la fase de oposicion mas la
puntuacidon de la fase de concurso.

A continuacién, se ordenardn los aspirantes que hubieran superado Unicamente
el primer ejercicio, en cuyo caso no se sumard la puntuacién de la fase de
concurso.

No obstante, cuando se trate de formalizar contrato laboral de interinidad por
sustitucion de Incapacidad Temporal, Unicamente operard la lista
correspondiente al turno libre, toda vez que el régimen juridico aplicable a los
funcionarios publicos en situacién de servicio activo, no permite la formalizacién
de contratos laborales.

Dicha lista de espera permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva
lista de espera resultante de la convocatoria mediante oferta de empleo publico
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de un proceso selectivo posterior, que anulara Ias( Ii_stas deﬁizaﬁff CéﬁZEFOCESCiS.
anteriores. ' <
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En ningL‘m caso formaran parte de la lista de espera las personaé“aséirantes alas
que el Dr‘ganc de seleccion anule el examen de alguno de'los: EjEfCiCrﬂE de la
oposicion, por incumplimiento de las normas legales vy reglamentanas de
aplicacion en la convocatoria; asi como aquellos que no hubieran obtenido la
calificacion minima para superar al menos el primer ejercicio.

Los nombramientos de funcionarios interinos y contratacion de personal temporal
se someteran a la regulacion establecida por el Real Decreto-Ley 20/2021, de 28
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

_ ANEXOI
BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

« Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, o sus
Organismos Auténomos dependientes en plaza/categoria igual a la
convocada tanto en régimen funcionarial como laboral, desempefiando
funciones propias de la plaza:

o En la Administracion Local 1 punto por cada afio o fraccidén superior
a seis meses con un maximo de 4 puntos.

o En otras Administraciones 0,50 puntos por cada afo o fraccion
superior a seis meses con un maximo de 2 puntos.

» Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares y el
Organismo Autonomo Ciudad Deportiva Municipal en cualquier plaza o
categoria distinta a la convocada, tante en régimen funcionarial como
laboral 0,15 puntos por cada afo fraccidén superior a seis meses, con un
maximo de 1 punto.

e Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie
funciones similares a las propias de Oficial Albafiil y grupo de cotizacion
08, o experiencia como profesional libre en el régimen de auténomos en la
categoria profesional de oficial albafil, a razén de 0,15 puntos por cada
afio o fraccion suprior a seis meses con un maximo de 1 punto.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala de Henares que se
hagan constar en la instancia, se acreditaran por Recursos Humanos sin que
sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual
se expedira de oficio.

La experiencia en otras Administraciones sera acreditada mediante
certificacion de la Administracion donde se hayan prestado servicios en la que
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' conste’ naturaleza del vinculo, denominacion de la plaza y, en su caso, grupo
~der claas;f'aamoﬁ Venivel del misme, en el caso del personal laboral ademas se
aportar‘é topia del contrato de traba}o ¥, en el caso de empresa privada
mediante copia del contrato de trabajo.
En todos los casos se debera aportar Informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social para proceder a la valoracién de los méritos alegados como
experiencia profesional.

B) FORMACION

* Asistencia o superacidn de cursos de formacion o perfeccionamiento de
cualquier naturaleza, impartidos u organizados por las Administraciones
Publicas, Universidades, centros oficiales de formacidon de empleados
publicos (INAP, FEMP,.. ) Colegios Oficiales, o cursos impartidos al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua o por las Organizaciones
Sindicales, siempre que estén directamente vinculados con las funciones
de ia pIaza a desempenar, con un maximo de 1 punto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Més de 300 horas 1 punto

cC 0O O 0 0 O

» Curso de prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad de Género con un
maximo de 1 punto, segln la escala siguiente:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos
De 51 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
De 201 a 300 horas 0,50 puntos
Mas de 300 horas 1 punto

cC o 0o 0 00

La formacion se acreditard mediante la presentacion de certificacién, Titulo o
Diploma expedldo por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacién del nimero de horas lectivas o el nimero de créditos ECTS Yy
contenido del mismo., No se valorard la formacién no acreditada o que no
contemple numero de horas.

C) SUPERACION DE EJERCICIOS

Por haber superado algun ejercicio de procesos selectivoes convocados por
cualguier Administracion Publica u Organismo Autdnomo, correspondiente al
Grupo/Subgrupo y misma denominacién o similar a la plaza convocada,
entendiéndose por similar aquellas que supongan el desarrolio de funciones
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Este mérito debera acreditarse mediante certificado del 6rgano competente
de la Administracion, donde figuren las caracteristicas de la plaza convocada,
fecha de la convocaria y ejercicios aprobados.

Los e;ercucws superados en procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Alcala de Henares, y que se hagan constar en la instancia,
indicando expresamente, la fecha de la convocatoria de la plaza convocada y
los ejercicios aprobados seran acreditados por Recursos Humanos, siendo
aportada de oficio la certificacion correspondiente.

ANEXO 11
PROGRAMA
Materias Comunes

1. La Constituciéon Espaficla de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. Sus garantias. La Corona.

2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Ei Estatuto de
Autonomia en la Comunidad de Madrid.

3. La Administracion Local. E! Municipio. Organos de Gobierno. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adm:nlstratwo Comun
de las Administraciones Pulblicas: el procedimiento administrativo:
concepto y fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
principios generales y tipos.

5. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido vy
aprobacion, :

Materias especificas

1. Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso vy
mantenimiento.

2. Materiales de construccion. Maquinaria de construccidn, tipologia, usos,

mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albafileria.
3. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas,
simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.
4, Conocimientos sobre replanteo y cimentacién. Conocimientos sobre muros,
paredes, tabiques y enfoscados. Colocacion de puertas, ventanas vy
empotrados de persianas.
Conocimientos sobre apeos y entibaciones,
Conocimiento sobre movimientos manual o mecanico de tierras.
Trabajos en altura: andamios, plataformas, escaleras de mano.
Tipos de fabrica. Puesta en obra: ladrillo, bloques de hormigén,
mamposteria, silleria y tabigueria.
Morteros: tipos, dosificacion y utilizacion,
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deas generales. Calidad del hormigon y de sus

. Proporciones de agua de amasado. Compacidad. Formas de
asentamiento

12.Conocimientos sobre pavimentos y solados, tejados, cubiertas y forjados.

13.Nociones sobre redes de saneamiento y alcantarillado: instalaciones de
agua potable, electricidad y saneamiento.

14.Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basicc del Empleado Publico.
Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos.

15.El cédigo de conducta y régimen disciplinario de los empleados publlcos

16.La proteccidn de datos de caracter personal: principios. Derechos de las
personas.

17.La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad en
el empleo publico.

18.Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establece las
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrafien riesgo, en particular dorso lumbares, para
los trabajadores. Factores de riesgo: caracteristicas de la carga, esfuerzo
fisico necesario, caracteristicas del medic de trabajo, exigencias de la
actividad y factores individuales de riesgo.

19.Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad.
Conocimiento de medidas de proteccién colectivas y Equipos de Proteccion
Individual. :
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