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Area de Desarrollo Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad
= Concejalia de Seguridad Ciudadana

A ALCALA DE HENARES . - -
AYUNTAMIENTO Servicio de Seguridad Ciudadana

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER 2 PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION EN PROMOCION
INTERNA.

1. NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO.

Las presentes bases regulan la especificidad del proceso selectivo para proveer,
por promocion interna, 2 plazas de la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

Estas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcald de Henares para el aiio 2022, aprobada en
la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 01 de abril de 2022 y publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 98, de fecha 26 de
abril de 2022.

1.2. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases y, en su
defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de
las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid,
Reglamento para el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de
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ALCALA DE HENARES o : :
AYUNTAMIENTO Servicio de Seguridad Ciudadana

A Area de Desarrollo Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad
Concejalia de Seguridad Ciudadana
henares publicado el 18 de mayo de 1998 en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid NUm. 116 y con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcidon Publica de la Comunidad de Madrid. Asi como lo dispuesto en las bases
generales aprobadas en Junta de Gobierno Local de 4 de agosto de 2009, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Nim. 222, de 18 de
septiembre de 2009, por las que se regiran los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Alcald de Henares que regiran cuantos aspectos no queden
regulados en la legislacion especifica mencionada en el parrafo anterior y en las
presentes bases.

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon y a la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres.

1.3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha ley, y estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica, Clase
Policia Local, Categoria Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcala
de Henares.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 12 del Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y el
articulo 29 apartado E) del Reglamento para el Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala de Henares.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcala de
Henares.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo
o0 riesgo durante la lactancia natural.

c) Tener una antigliedad, de al menos, dos afos de servicio activo en la
categoria de Policia, como funcionario o funcionaria de carrera.
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d) Estar en posesion (fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haberla
solicitado) o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Grado Medio o Técnico en FP o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos el dia que finalice el
plazo para la presentacién de instancias y mantenerlos hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera. La acreditacion de los mismos debera efectuarse con
anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario en practicas.

3. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo de las personas aspirantes constara de las siguientes fases, de
caracter sucesivo:

a) Oposicion.-

b) Concurso.-

c) Curso selectivo de formacion.-
3.a) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas que tendran caracter
eliminatorio:

Primera: Pruebas culturales y de conocimientos que consistirda en el
desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de dos temas, uno
de cada grupo de los que figuran en el Anexo III de estas Bases, extraidos al azar.
Posteriormente dicha prueba sera leida por la persona opositora ante el Tribunal en
sesidn constituida al efecto.

Segunda: .- Reconocimiento médico realizado por los servicios médicos
municipales. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o
de otra clase se consideren necesarias para comprobar que la persona opositora no
esta incursa en el cuadro médico de exclusiones que figura en el ANEXO I de las
presentes Bases.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a las
personas aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo
analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar
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el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotrdpicos.

La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis, segin ANEXO 1II. Si la persona interesada se negara a
someterse a la realizacién de dichos analisis, el tribunal, previa audiencia de la
persona interesada, acordara su exclusion del proceso.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de
su realizacion hayan sido objeto en de evaluacion psicofisica por parte del
Ayuntamiento, en los términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en
el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y previsidn de parto, o eventualmente primeros dias
del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de cualquiera de los
examenes 0 pruebas previstos en el proceso selectivo podran ponerlo en
conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacién debera realizarse con el tiempo suficiente y el
tribunal determinara con base en la informacién de que disponga, si procede o no
realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o
bien ambas medidas conjuntamente.

3.b) FASE DE CONCURSO.

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria, y sean acreditados
documentalmente. Esta fase, no tendra caracter eliminatorio. A estos efectos, el
Tribunal examinara la documentacion aportada por la persona interesada, a fin de
apreciar los méritos alegados:

CURRICULO: Méritos puntuables.
e Carrera Profesional.-
e Formacion y perfeccionamiento de interés policial.-
o Titulaciones oficiales.-

e Titulos oficiales, que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas
extranjeros.

Para ello se acompafaran las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas
de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las
que deben constar la fecha de realizacion y el nUmero de horas de formacién.

Sera preciso el cotejo de documentos siendo responsable la persona solicitante del
deber de presentar los originales correspondientes en el momento de la presentacion
de la instancia para participar en el proceso selectivo y en cualquier momento que le
fuese solicitado.
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El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean
puntuables, podra solicitar aclaracion a las personas aspirantes para verificar los
méritos alegados por estas.

3.c) CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable para todas las personas aspirantes superar, en una
Unica convocatoria, un curso selectivo en el Centro de Formacidon Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid, con una carga lectiva de 300 horas o su
equivalente en créditos ECTS.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo en
instancia normalizada, que les sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de
Alcala de Henares, pudiendo igualmente acceder a la misma a través de la pagina
web municipal. A la instancia se acompafiaran ademas:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Se adjuntara curriculum vitae profesional con constancia de los méritos alegados,
ordenados segln los méritos puntuables recogidos en la fase de concurso al que se
adjuntara copia cotejada de los justificantes acreditativos de los mismos.

- Autorizacion para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuerdo
con lo previsto en la Base 3 a efectos de comprobar la aptitud médica de los
aspirantes (Anexo II).

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcald de Henares o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha, y numero del
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese publicado
las bases de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en la base 3 de las Bases Generales de aplicacién a los
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcald de Henares, el
personal perteneciente a este Ayuntamiento que se presente a procesos selectivos
de promocion interna estara exento del pago de los derechos de examen.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
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5.1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

5.2. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Concejal Delegado de
Seguridad Ciudadana, dictara resolucién declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de
edictos y en la sede electrénica municipal, contendra, ademas del tribunal calificador
y el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicidon y en su
caso, el orden de actuacidn de las personas aspirantes, la relacion nominal de
aspirantes excluidos con indicacion de cuatro cifras aleatorias del documento
nacional de identidad e indicacién de las causas de exclusion. Asimismo, en dicha
resolucion se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. La lista de personas
admitidas contendra los datos personales de cada opositor.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de la resolucidn, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién. Asimismo, aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas
mediante Decreto del Sr. Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana que se
publicara en la sede electrénica y en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento de
Alcala de Henares, declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base 11 debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no posea alguno de los requisitos, la persona interesada decaera en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, se hara publico a
través de la sede electrénica municipal y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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5.3. ADMISION EXCEPCIONAL A LAS PRUEBAS.

Si algun/a aspirante no figurase en la lista de personas admitidas y excluidas a la
que se refiere el apartado 5.2., el Tribunal le admitird provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente ante éste la
presentacién de la instancia mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora en el plazo legalmente establecido.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial en el lugar donde hubiera
de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que
mediante comparecencia puedan presentarse por las personas aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el plazo mas breve posible al
Sr. Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, quien resolvera definitivamente
sobre la admision o exclusiéon, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y
efectos y notificandoselo a los/las interesados/as.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se realizaran a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

6. ORGANOS DE SELECCION.
6.1. COMPOSICION

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se designara conforme a lo
dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera nombrado por el
Sr. Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y estara constituido

- Presidente/a: un funcionario/a de carrera. )

- Secretario/a: el Secretario General del Pleno/el Secretario Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a que les sustituya.

- Tres personas Vocales: entre los que al menos un titular y su suplente sea nombrado
a propuesta de la Comunidad de Madrid.

La designacion de los/las miembros del tribunal incluiran la de los/las respectivos
suplentes. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica y los/las
vocales deberan poseer titulacidn o especializacién igual o superior a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Siguiendo lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se debe tender a la paridad entre mujeres y hombres en la composicion del
Tribunal.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podra asistir como Observador/a del
desarrollo del procedimiento selectivo una persona perteneciente a la Junta de
Personal. Dicho Observador/a, con voz y sin voto, actuara a titulo individual. Para su
designacion la autoridad que nombre a las personas pertenecientes del Tribunal
requerird a la Junta de Personal, el titular y suplente, susceptibles de aquélla
designacion.

El/la Observador/a debera ser funcionario/a de carrera, no siendo necesario que
posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

6.2. ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de la persona que ocupe la presidencia, podra
disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal de personal municipal, de
otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccién y bajo la direccion del citado Tribunal, y tendran voz pero no voto.

6.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas que
ocupen la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la
mitad al menos del resto de sus personas miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso
de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird quien ocupe la presidencia con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si el Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo tuviere conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de
los requisitos exigidos en la convocatoria podran requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que la persona opositora no acredite
el cumplimiento de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al Sr.
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, el Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento
selectivo a aquellas personas aspirantes que lleven a cabo cualquier actuaciéon de
tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. ABSTENCION Y RECUSACION.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal aquellas personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacidn o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria asi como cuando, por causas sobrevenidas,
incumpliendo lo dispuesto, respecto de la composicion de los érganos de seleccion,
en el articulo 60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran formular recusacion a los/las
miembros del Tribunal, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.5. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dard a conocer, junto con la publicacion de la lista de personas admitidas
provisionalmente en la sede electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de
identidad, carnet de conducir o pasaporte. En la realizacion de los ejercicios se
garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los/las aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico. Salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de una aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

8. CALIFICACION
8.1. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias y calificadas de
la siguiente forma:

Primera prueba: Prueba de conocimientos que consistira en el desarrollo por
escritos de dos temas, uno de cada grupo de los dos que conforman el anexo III de
las presentes bases extraidos al azar.

Cada aspirante sera calificado por cada miembro del Tribunal con dos
puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10 puntos. Posteriormente se sumaran
las puntuaciones obtenidas en cada tema y se dividiran entre el numero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una por
cada tema. Quedaran eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en la calificaciéon de cada uno de los temas. La calificacion final de este
ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma
de las calificaciones obtenidas en cada tema.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las y los miembros del Tribunal
exista una diferencia de dos 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima,
seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando
al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segunda prueba: Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificara como "apto" o "no apto".

Las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en la prueba
calificable, o de “apto” en el reconocimiento médico, seran eliminadas.

8.2. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso consistira en la calificacion de los siguientes méritos alegados
y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, y que se posean antes de la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
A) Carrera profesional, con una puntuacién maxima de 5 puntos:
1.9 - Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

- En la categoria de Policia: 0,20 puntos por afio o fraccidon superior a 6
meses.

2.0 - Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion
maxima de 1 punto:

- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid:
0,30 puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de caracter publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta
de Gobierno Local: 0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o
instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una
puntuacion maxima de 2,80 puntos:

1.0 - Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales,
reconocidos por el ministerio competente en materia de Educacién, por
administraciones publicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes
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planes de formacidon continua de las administraciones publicas, por entidades
publicas o privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
numero de horas lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacion policial de la
Comunidad de Madrid seran valorados con una calificacion superior en un 20 %
respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una
calificacién superior en un 50 % respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.

2.9 - Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada
actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una
calificacion superior en un 50 % respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una
de ellas.

3.9 - Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4.0 - Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacién del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no
tenga una antigliedad superior a un afo a la fecha de terminacion del plaza de
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos
certificados seran expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Madrid.

C) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacién, sin que pueda computarse la requerida para
participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria a la que se
promocione, con una puntuaciéon maxima de 1,60 puntos:

1.9 - Doctorado: 1,40 puntos.

2.0 - Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas:
0,60 puntos.

3.0 - Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS o
mas: 0,30 puntos.

4.0 - Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70
puntos.

5.9 - Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6.9 - Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7.9 - Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacidn Profesional: 0,20
puntos.
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En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la
superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de manera
complementaria.

D) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de
idiomas extranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con
una puntuacion maxima de 0,60 puntos:

1.9 - Nivel C2: 0,60 puntos.
2.9 - Nivel C1: 0,45 puntos.
3.9 - Nivel B2: 0,30 puntos.
4.0 - Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo,
Unicamente se puntuara el titulo de grado superior.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una
puntuacion maxima de 10 puntos.

9. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICIQN Y DEL
CONCURSO, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE PUNTUACION.

La calificacion final de las fases del concurso-oposicion sera la suma de la
calificacion final de la prueba de oposicion y la puntuacién obtenida en el concurso
de méritos.

Superaran estas fases quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los
gjercicios de dichas fases, obtengan las calificaciones mas altas hasta alcanzar como
maximo el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que
han superado las fases de concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en
situacion de expectativa de destino, aquello/as aspirantes que habiendo aprobado
ambas fases no figuren incluidos/as en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista definitiva de
aprobados de ambas fases se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
la prueba de conocimientos, después a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y por ultimo término se solventard por la persona del sexo que se
encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede. De persistir el
empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
empatadas conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para el Ingreso de Personal al
Servicio de la Administraciéon Publica.

Glorieta de la Armada Espafiola 1 28805 Alcala de Henares- TIIif: 918 88 33 00 Ext 4106- email: cseguridadciudadana@ayto-
alcaladehenares.es

Codigo Seguro de
vortcacen (65 | Caaa e ventezeonruméreocnetme=t | |11 1A AILATN -
Pagina 13 de 23

En la dltima pagina del presente documento figuran los firmantes del mismo

Pagina 13 de 23



CSV: 14622054376454030315. Verificacion en https://sede.ayto-al caladehenares.es/validacion

Area de Desarrollo Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad
Concejalia de Seguridad Ciudadana
Servicio de Seguridad Ciudadana

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

10. RELACION DE PERSONAS APROBADAS EN LAS FASES DE OPOSICION Y
CONCURSO.

Finalizadas estas fases del proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion
de personas aprobadas, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad, asi como con las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en la sede
electréonica y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Alcald de Henares.
Simultaneamente el Tribunal elevara la relacién expresada a al Sr. Concejal Delegado
de Seguridad Ciudadana. El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES.

Las personas aspirantes propuestas aportaran en el plazo de veinte dias naturales
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar
vigente.

b) Original y copia del Titulo, al que se hace referencia en el apartado d) de la base 2.,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admisién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los
estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
credencial que acredite su homologacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

Quienes dentro del plazo indicado salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al
nombramiento como funcionario en practicas de la categoria de Oficial del Cuerpo de
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Policia Local del Ayuntamiento de Alcala de Henares. Las personas nombradas
percibiran durante el Curso Selectivo de Formacién las retribuciones que para el
personal funcionario en practicas establece la legislacion vigente.

A las personas aspirantes que resulten nombradas Oficial en practicas se les
comunicara la fecha en que debera presentarse en el Centro de Formacion Integral
de Seguridad de la Comunidad de Madrid, para dar comienzo al Curso Selectivo de
Formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion econémica
establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidas en su derecho.

Una vez finalizado el curso selectivo deberan reincorporarse a su puesto de
trabajo de origen hasta su toma de posesién como funcionarios/as de carrera en la
nueva categoria.

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Los/las aspirantes deberan superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo
en el Centro de Formacion Integral de la Seguridad de la Comunidad de Madrid, con
una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacidon del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera
la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante
para el tribunal calificador la calificacion otorgada por el centro docente.

Los/las aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion,
siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o
maternidad, debidamente justificadas y apreciadas por el Centro de Formacién
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, tendran opcion, por una sola vez,
a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro. Para la
calificacion definitiva del proceso se selecciébn se mantendra la calificacion final
obtenida en las pruebas de oposicion y en el concurso, computandose la obtenida en
el curso selectivo de formacion.

Una vez finalizado el curso selectivo deberan reincorporarse a su puesto de
trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionarios/as de carrera en la
nueva categoria.

14. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion final del proceso de seleccion sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo
de formacién conforme a la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60))/100

Donde COP es la calificacién obtenida las pruebas de oposicidn y en el concurso y
CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.
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15. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo de formacidn, el Tribunal Calificador publicara en la
Sede electrénica y en Tablon de Edictos del Ayuntamiento la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion y elevara propuesta al érgano competente para
su nombramiento y toma de posesion como funcionario/a de carrera en la categoria
de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

Las personas aspirantes aprobadas deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes
a contar desde la publicaciéon del nombramiento en la sede electrénica y en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo, quienes no hubieran tomado posesion perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas las
actuaciones.

Asimismo, desde la toma de posesion, los/las funcionarios/as quedaran
obligados/as a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

16.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los
casos Yy en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso cualquier otro que
estimen procedente.
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACI’éN A LA APTITUD PSICOFZ’iISICA PARA EL INGRESO
EN LA POLICIA LOCAL EN LA CATEGORIA DE OFICIAL. PROMOCION INTERNA.

1.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las
asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado de la
persona aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la
situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion
circunstanciales.

2.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.
Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la
funcion publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan

agravarse con el desempefio del mismo, siempre y cuando no se hayan producido
con ocasién del servicio en cuyo caso no se tendran en cuenta..

Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcidn policial.

3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
0JO Y VISION.

Se debe poseer, con o sin correccidn Optica, una agudeza visual de, al menos,
0,7 y 0,5 segun escala de Wecker para el 0jo con mejor agudeza y con peor agudeza
respectivamente.

Para la realizacion de esta prueba, las personas aspirantes podran utilizar
gafas o lentillas.

Hemianopsias significativas.
Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcion policial.
Desprendimiento de retina.

Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcidn policial.
0iDO Y AUDICION.
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Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida combinada
entre los dos oidos obtenidos el indice de esta pérdida realizando la audiometria
tonal.
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ANEXO II

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MéDI,CAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES A TRAVES DE LA CATEGORIA DE
OFICIAL. PROMOCION INTERNA

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

D.N.I:

Edad:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la
prueba de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccién para el
ingreso, a través de la categoria de Oficial en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcala de Henares, a realizar las exploraciones médicas necesarias,
asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para
la determinacion de los parametros que se consideren necesarios, asi como a poner
en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de
exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en
caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en
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ANEXO III

GRUPO 1

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y contenido. Principios
constitucionales basicos. Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion; su
defensa y garantia. El Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y
libertades.

3. Del Tribunal Constitucional.

La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. La
organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. La Provincia. El Municipio.

5. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de
legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve referencia a sus
fuentes.

6. Haciendas Locales: Potestad tributaria de las entidades locales. Clasificacion
de sus recursos.

7. La Administracion Autondmica. La Comunidad de Madrid: origen vy
caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de
Gobierno.

8. La Administracion Local: concepto. Entidades que comprende la
Administracion Local. EI municipio: concepto y elementos. La organizacion
municipal. Organos necesarios y complementarios: sus competencias.

9. La organizacién del Ayuntamiento de Alcald de Henares. El Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Alcala de
Henares. Organos de Gobierno. Su actual conﬁguraaon Esquema basico de
las distintas Areas. Especial referencia al Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad. Las Juntas Municipales de Distrito.

10. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcion de mando.
Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos.
Presentaciones.

11.  La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico
de los Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura. Régimen de
seleccion y promocion.

12.  Reglamento Marco de Organizacidon de las Policias Locales de la Comunidad
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de Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizaciéon de los Cuerpos
de Policia Local. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocion interna y
movilidad. La formacidn de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

13.  La Policia Local y la aplicacién de las Ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Actuacion de la Policia Local. Ordenanza de Circulaciéon y Ordenanza Municipal
reguladora del taxi de Alcala de Henares.

14.  Disposiciones vigentes de la Ordenanza de proteccién del medio ambiente
contra la emision de ruidos y vibraciones. Ordenanza de proteccion del medio
ambiente contra la emision de ruidos. Ordenanza municipal limpieza viaria y
residuos urbanos de la ciudad de Alcala de Henares

15.  Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia y proteccion de animales de
compafia de Alcalda de Henares. Ordenanza reguladora de la instalacion de
veladores y quioscos en la via publica. Ordenanza de tramitacion de licencias
urbanisticas.

16.  Ordenanza para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Alcald de Henares. Ordenanza de transparencia y acceso a la
informacion de Alcala de Henares.

17. Ordenanza de vallas. Ordenanza de proteccion del arbolado. Ordenanza
reguladora de construcciones en patios, cubriciones y protecciones de
terrazas, toldos y tendederos. Ordenanza de conservacién de las edificaciones.

18.  El municipio de Alcala de Henares con sus distritos y barrios: principales calles,
plazas, parques, edificios publicos, monumentos, asi como vias principales,
vias de acceso al término municipal. Rasgos mas destacados de su historia,
geografia y cultura.

19. Ley 17/1997, 4 de julio de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
la Comunidad de Madrid (Lepar). Competencias municipales y actuacion
policial.

20. Orden de 21 de abril de 2022, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
por la que se establece el régimen relativo a los horarios de los locales de
espectaculos publicos y actividades recreativas, asi como de otros
establecimientos abiertos al publico. Catdlogo de Espectaculos Publicos
aprobado por Decreto 184/1998 de 22 de octubre (modificado por el Decreto
40/2019, de 30 de abril, del Consejo de Gobierno).

21. “Género e igualdad”. El sistema sexo género, roles y estereotipos de género.
La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.

22. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
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judicial espanol. Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales
Penales. Los procedimientos penales.

GRUPO 11

1. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitucion. El Cddigo Penal y las
leyes penales especiales.

De las Personas criminalmente responsables de los delitos.

Del homicidio y sus formas. De las lesiones

De las detenciones ilegales y secuestros.

De las amenazas. De las coacciones. De los delitos contra la salud publica
Delitos contra el orden publico

N o Uk WD

De las Torturas y otros delitos contra la integridad moral. De la trata de seres
humanos.

De los delitos contra los derechos y deberes familiares.

De los delitos contra la libertad sexual. De las agresiones sexuales. De las
agresiones sexuales a menores de dieciséis afios.

10.  Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De
los delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcién de
menores.

11. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas vy
establecimientos abiertos al publico. De la omision del deber de socorro.

12.  De los Hurtos. De los robos. De la extorsion. Del robo y hurto de vehiculos.
De la usurpacion.

13.  De las estafas. De la administracion desleal. De la apropiacion indebida. De
las defraudaciones de fluido eléctrico y analogas.

14. De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de
los abusos en el ejercicio de su funcion.

15. Ley organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad
ciudadana.

16. - Delitos contra la Seguridad Vial. Especial referencia a su reforma por Ley
Organica 15/2007.

17.  Normas y leyes de circulacién en Espafia. Textos legales. Organismos oficiales
en materia de trafico. Competencias.

18. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos

Glorieta de la Armada Espafiola 1 28805 Alcala de Henares- TIIif: 918 88 33 00 Ext 4106- email: cseguridadciudadana@ayto-
alcaladehenares.es

Codigo Seguro de

vetcsnieon * | cossovmicssn s ||| o

En la dltima pagina del presente documento figuran los firmantes del mismo

Pagina 22 de 23



CSV: 14622054376454030315. Verificacion en https://sede.ayto-al caladehenares.es/validacion

Area de Desarrollo Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad
Concejalia de Seguridad Ciudadana
Servicio de Seguridad Ciudadana

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

abandonados, inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

19.  Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas
para que un accidente se considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.
Diferencia entre informar e investigar. Cualidades de un buen investigador.

20.  Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las
diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Normas para la realizacion de
las pruebas. Alcoholimetros y Etildmetros: Descripcion general. Obligacion de
someterse a la prueba.

21.  Principios basicos de actuacién policial. Especial referencia al uso del arma de
fuego por la Policia. Fundamentos éticos inspiradores de la conducta de la
Policia Local de Alcala de Henares.

22.  El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Las Policias Autondmicas. Las Policias Locales. La Policia Judicial: misiones e
integrantes de la misma.

23. Manifestaciones, reuniones y concentraciones: normativa legal y estrategia
policial para la defensa del ejercicio de las libertades. Control de masas.

24. La funcidén preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad
proactiva y la prevencion del riesgo. Relaciones de la Policia con el ciudadano:
normas basicas de actuacion. Principios de interrelacion: subsidiariedad,
proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio publico.

25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. Especial referencia a
la prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Alcala de Henares.

26. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios
rectores. Prevencién y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional: especial referencia a las unidades
especializadas en la prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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