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BASES GENERALES QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

PRIMERA: OBJETO

1.1 Las presentes Bases regulan los aspectos comunes de los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Alcala de Henares y el Organismo Auténomo Ciudad
Deportiva Municipal al acceso a distintas categorias de personal funcionario de carrera o
personal laboral  fijo en  ejecucién  del proceso  extraordinario  de
consolidacién/estabilizacion de empleo temporal contemplado en los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017, 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 y en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico asi como en el Acuerdo de
consolidacion y Estabilizacién del empleo temporal firmado entre el equipo de Gobierno
del Ayuntamiento de Alcala de Henares y la Representacién sindical con fecha 9 de mayo
de 2019.

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablon
de Edictos de la Corporacién, en la pagina web municipal y en su caso en el tablén de
anuncios del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal.

1.2 Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en las
bases especificas que se aprobaran por el érgano competente para regir cada
convocatoria.

SEGUNDA: NORMATIVA DE APLICACION

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y las
correspondientes bases especificas y convocatorias. En lo no regulado se estara a lo
dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017; Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018; Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
normativa de desarrollo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y demas normativa de aplicacion; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion,
Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, Ley Orgéanica 3/2007 para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.
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TERCERA: NORMAS GENERALES SOBRE DISTRIBUCION DE PLAZAS ENTRE LOS
DIFERENTES TURNOS

En las convocatorias se reservaran tantas plazas para personas con discapacidad como
aguellas que se encuentren ocupadas en la actualidad por personas que accedieron a
través de un cupo de reserva de plazas de esta modalidad o mediante convocatorias por
turno independiente para personas con discapacidad, respetando los porcentajes
establecidos en la ley.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
4.1 Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Para el acceso a plazas reservadas a personal funcionarios de carrera: Tener
la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo: Tener la
nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal laboral fijo,
en igualdad de condiciones que los/las espafioles/as a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que regira cada
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

4.2 Requisitos especificos para participar en el turno de discapacidad

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberan tener legalmente
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia
se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

Todos/as los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
toma de posesion.

QUINTA. SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
de participacibn a pruebas selectivas del proceso extraordinario consolidacién
estabilizacién empleo temporal conforme al modelo normalizado que sera facilitado en el
Ayuntamiento o mediante descarga en la pagina web  municipal
(https://recursoshumanos.ayto-alcaladehenares.es/tramites). Dicho modelo  podra
obtenerse, asimismo a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento/Tramites/Catalogo de tramites/Ambito de Recursos Humanos/Participacion
en procesos selectivos.

En el caso del Organismo Autonomo Ciudad Deportiva Municipal dicho modelo sera
facilitado por este Organismo. Dicho modelo podra obtenerse asi mismo a través de
Sede electrénica del Ayuntamiento /Tramites/Catalogo de tramites/Ambito de ciudad
deportiva municipal/Participacién en procesos selectivos. Las solicitudes se dirigiran al
Presidente del Organismo Autonomo Ciudad Deportiva Municipal.

En la solicitud de participacion a pruebas selectivas del proceso extraordinario
consolidacion estabilizacion empleo temporal habra que indicar obligatoriamente:

-Denominacion de la convocatoria en la que solicita participar.
-Si la convocatoria corresponde a personal funcionario o personal laboral.

-Sistema de acceso por concurso 0 por Concurso oposicion.

3/14



ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

CSV: 14163442432467627712. Verificacion en https.//sede.ayto-al cal adehenares.es/validacion

Asimismo se debera cumplimentar el formulario de autobaremacion que acompafia la
instancia.

Las solicitudes podran ser presentadas:

— A través de Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de Henares
(https://sede.ayto-alcaladehenares.es).

Las solicitudes de participacion de los procesos selectivos convocados por esta
administracion de aquellas personas que se encuentren en los supuestos contemplados
en los apartados d) y e) del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presentaran
preferentemente de forma electrénica.

— Por cualquier otro medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se publicard ademas la convocatoria en la sede electronica municipal y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal.

A la instancia que debera ir firmada por la persona aspirante obligatoriamente con el
formulario de autobaremacion debidamente cumplimentado se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para las personas no nacionales.

b) Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen. Tendran una
bonificacion del 100% de la cuota de la tasa las personas que figuren como
demandantes de empleo (No demandante con mejora de empleo) con una antigiiedad
minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias asi como las personas con discapacidad, cuando
dicha situacion sea requisito para su acceso a las plazas para ellos reservadas y en las
condiciones que figuren en la convocatoria.

c) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen (originales o
fotocopias) en relaciéon con los baremos que figuren en las respectivas convocatorias. El
tribunal calificador decidir4 sobre la suficiencia de los documentos.

Los méritos alegados seran aportados, en cada proceso selectivo, de conformidad con lo
gue establezcan las bases especificas de la convocatoria, no siendo necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el tribunal
de seleccion o los érganos competentes del Ayuntamiento o del Organismo Autbnomo
Ciudad Deportiva municipal puedan requerir a las personas aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. En ningln caso se valoraran meéritos no alegados o no acreditados
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documentalmente en el plazo establecido conforme a las bases especificas de la
convocatoria.

d) Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haberla solicitado.

e) justificante del pago de la tasa por derechos de examen o aquella acreditativa de
exencion de la misma (Certificacion de Desempleo emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda o
Certificado de discapacidad expedida por 6rgano competente) segun sea la causa de la
bonificacion. En el mismo se hara constar: nombre y apellidos del aspirante,
denominacion de la convocatoria, sistema de acceso (concurso 0 concurso-oposicion) y
si es para la seleccién de personal laboral o funcionario.

Los datos de caracter personal recabados, seran tratados de conformidad con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciébn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales) por el Ayuntamiento de Alcal4d de Henares como responsable e
incorporados al tratamiento “Provision de Puestos de Trabajo”, cuya finalidad es la
Seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatoria. La base
juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, en la
ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte y en el ejercicio de los
poderes publicos 0 competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento
de una mision realizada en interés publico y no se prevén transferencias de datos y sélo
se llevaran a cabo las comunicaciones de datos legalmente establecidas. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de datos. Se podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Limitacion del tratamiento, Supresién o, en su caso, Oposicion, conforme a
la informacién disponible en la Politica de Privacidad https://www.ayto-
alcaladehenares.es/politica-de-privacidad/ ante el Ayuntamiento de Alcala de Henares,
Plaza de Cervantes, 12, 28801 Alcala de Henares o en la direccién de correo dpd@ayto-
alcaladehenares.es.

SEXTA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Conforme a lo dispuesto en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal niumero 30/2022, reguladora
de la Tasa por Derechos de examen el devengo de la tasa tendra lugar en el momento
de realizar la solicitud de inscripcion para participar en las pruebas selectivas. El importe
de la tasa se hard efectivo mediante autoliquidacion y se efectuar4 en el documento
generado en formato PDF establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Alcala de
Henares y que estaré a disposicion de la persona interesada, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, en el enlace Autoliquidaciones, y que en todo caso, debera adjuntarse a la
solicitud de admision de las pruebas selectivas, pudiendo realizarse el pago de
cualquiera de las siguientes maneras:

— Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el impreso de
Autoliquidacién, presentando en ellas el documento generado en PDF y que podra
obtenerse a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcalad de Henares
(Autoliquidaciones).
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— Pago on-line. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcala de
Henares, en el enlace Pago Tributos On-line (https://sede.ayto-alcaladehenares.es/
web/guest/pago-electrénico-tpv), una vez cumplimentado el formulario generando el
documento objeto del pago (Autoliquidaciones).

En el caso del Organismo Autonomo Ciudad Deportiva Municipal se realizard mediante
pago fisico en la cuenta corriente que este Organismo tiene abierta en la Caixa:

TITULAR DE LA CUENTA: CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL
ENTIDAD: LA CAIXA
IBAN: ES21.2100.3859.81.02.0002.2338

En el abono de los derechos de examen deberd constar el nombre y apellidos de la
persona aspirante, el importe, denominacion de la plaza, sistema de acceso (concurso o
CONCUrso-oposicion) y si es para seleccién de personal laboral o funcionario. Como
excepcion, tendran una bonificacion del 100% de la cuota de la tasa las personas que
figuren como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de 6 meses, referida
la fecha de publicacion de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la
referida Ordenanza Fiscal. Para la aplicacion de esta bonificacion se debera aportar
certificacion de desempleo emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

También tendran una bonificacién del 100 por 100 en la cuota de la tasa las personas
con discapacidad, cuando dicha situacién sea requisito para su acceso a las plazas para
ellos reservadas y en las condiciones que figuren en la convocatoria que sera acreditado
mediante certificado de discapacidad expedido por érgano competente.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara
la inadmision de la persona aspirante al proceso; no procedera la devolucion de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiébn de la convocatoria por causa
imputable al interesado/a, ni tampoco por la no presentacién de la persona interesada a
las pruebas selectivas

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador que actuara en el proceso selectivo se designara conforme a lo
dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Estara compuesto por los siguientes
miembros:

— Presidente/a. Un/a funcionario/a de carrera designado por la Corporacion o en el caso
de procesos selectivos de personal laboral fijo, funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo.

— Secretario con voz y voto. El Secretario General del Pleno o Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a en quien delegue.

— Vocales. Tres funcionarios/as de carrera designados por la Corporacion, o en el caso

de procesos selectivos de personal laboral fijo, funcionarios de carrera o personal laboral
fijo
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La designacion de las personas miembros del tribunal incluira la de los/las respectivos/as
suplentes. Los/las vocales deberdn poseer titulacibn o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Como observador/a, con
VOz pero sin voto, asistiran dos personas designadas de entre los representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras municipales.

El tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
El régimen juridico aplicable al tribunal de seleccién sera el que se establece para los
organos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen el tribunal
podra incorporar a sus trabajos a cuantas personas asesoras especialistas considere
oportuno. Dicho personal se limitara a la colaboracién que, en funciébn de sus
especialidades técnicas les solicite el tribunal por lo que actuaran con voz y sin voto. Asi
mismo, podra valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

Se creara un Tribunal de Coordinacion de Procesos Selectivos de Consolidacion y
Estabilizacion de empleo temporal cuyas funciones seran determinadas mediante
Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos.

Actuacion y constitucion del tribunal calificador.

Para la valida constitucion del tribunal, a los efectos de celebracibn de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la presidente/a, del
secretario/a, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/las suplentes podran intervenir solamente en
el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto actuar indistinta y
concurrentemente con los/las titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda proceder a su revision
conforme a los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate
se repetira la votacidn. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el/la
presidenta con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion del nombramiento de las personas miembro del tribunal, votando siempre en
altimo lugar el/la presidente/a. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tribunal
continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. Si el tribunal, en cualquier momento
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno/a de los/las
aspirantes incumplen uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no
gueden acreditados. El tribunal previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta
motivada de su exclusibn del proceso selectivo, comunicando, asi mismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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La composicion de los 6rganos de seleccion se atendra a lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y tendera a la
paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, debera respetar el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta
medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar a los miembros que ostentaran las
presidencias y secretarias de aquéllos.

El personal miembro del tribunal deberd abstenerse de intervenir, cuando concurra en él
alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos analogos al que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo
con centros de preparacion de opositores/as del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumpliera lo dispuesto
respecto de la composicion de los 6rganos de seleccion en el art. 60 de la Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De igual modo podra formularse recusacién conforme a lo previsto en
el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos dictara resolucion en el plazo correspondiente, declarando aprobada la lista
provisional de personal participante admitido y excluido.

La resolucion que se publicara en la sede electronica municipal contendra, ademas del
tribunal calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo y en su
caso, el orden de actuacién de las personas aspirantes, las relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente nimero de documento nacional de
identidad e indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de
los defectos en los términos del art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi como el lugar
en gue se encuentren expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles
debido al caracter de urgencia de los procedimientos, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Relacion definitiva. Una vez finalice el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos dictara resolucién aprobatoria de la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que deberd publicarse en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se realizaran a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcala de Henares y el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Admisién excepcional de personas aspirantes. Si algin/a aspirante no figurara en la lista
de personas excluidas ni en la de admitidas, el tribunal le admitird provisionalmente a la
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realizacién del ejercicio, siempre que la mismo se persone ante el tribunal el dia
sefalado para la celebracion del primer ejercicio, acreditando documentalmente: la
presentacion de la instancia mediante copia de la misma sellada en el plazo legalmente
establecido, justificante del abono de los derechos de examen e impreso de la
reclamacion por no figurar en la citada relacion. El tribunal, resolvera provisionalmente,
sin mas tramite, las peticiones que mediante comparecencia puedan presentarse por las
personas aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. Remitiendo
al Organo competente para resolver, el acta correspondiente, quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusiébn, comunicandolo al tribunal para su
conocimiento y efectos, notificandoselo a las personas interesadas.

NOVENA: SISTEMAS DE SELECCION

SISTEMA CONCURSO-OPOSICION

Se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una fase de concurso y una fase de
oposicion.

Cuando los procesos de seleccién se realicen a través del sistema de concurso-
oposicion, la puntuacion total de la fase de concurso supondra un 40% vy la de la fase de
oposicion un 60%.

FASE DE CONCURSO:
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
en la fase de concurso se valorara servicios prestados a la Administracion, pero también

se podré valorar otro tipo de méritos profesionales o académicos.

Valoraciéon de méritos

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacién previsto por el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria 0 equivalente de que se trate, de modo que deberd existir una
graduacion que permita valorar en mayor medida los servicios prestados en la misma
categoria o cuerpo y que podran consistir en la valoracién, con caracter orientativo, de
los siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de un 90% de la puntuacion:

* Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administracion a la que se
desea acceder.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o
como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracion
convocante.

« Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas.
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» Servicios prestados en el resto del Sector Publico.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 10% de la
valoracién de la fase de concurso:

» Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente.

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de
las Administraciones Publicas asi como aquella formacién impartida por la Federacion de
Municipios, centrales sindicales asi como 6rganos dependientes de las Administraciones
Publicas con competencia en materia de formacién orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

* Por haber superado algun ejercicio por el que se haya accedido al cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder.

c) Se podran determinar cualquier otro mérito para su valoracion dentro de la fase de
concurso, que vendra determinado en las bases de la convocatoria.

Todos los méritos se determinaran en las bases de cada convocatoria, ajustdndose al
40% de la puntuacion total.

FASE DE OPOSICION
La fase de oposicidon se valorara con un 60% de la puntuacion total.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por escrito a
un cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que se establezca en la
convocatoria que rija cada plaza. Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, no se penalizard en
caso de error.

Para superar la fase de oposicién sera necesario alcanzar en el ejercicio propuesto en
cada una de las convocatorias al menos 6 puntos de 60.

No seran de aplicacion a estos procesos lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de personal
funcionario de Administracion Local.

Cuando por la naturaleza de las funciones correspondientes a las plazas convocadas, se
considere imprescindible, las Bases especificas podran establecer otro tipo de prueba
sustitutiva del ejercicio tipo test, que permita determinar la aptitud e idoneidad de los/las
aspirantes de que se trate.
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-Calificacion final del proceso

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
parciales obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién. En caso de empate
primaran para desempatar los siguientes criterios, segun el siguiente orden:

1° La mayor antigiiedad al servicio en la administracion convocante en plaza de categoria
igual a la convocada.

2° Mayor antigiiedad en la administracion convocante.
3° La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4° De persistir el empate se resolvera por la letra del primer apellido, empezando por la
letra que resulte anualmente en el sorteo al que se refiere el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

SISTEMA CONCURSO

Los méritos profesionales no podran suponer mas de un 90% del total de la puntuacion
maxima, ni los méritos académicos u otros méritos menos de un 10%. Se podran
determinar cualquier otro mérito para su valoracién, que vendra determinado en las
bases de la convocatoria.

a) Méritos profesionales:

 Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o0 escala o como
personal laboral temporal en la categoria profesional de la Administracién a la que se
desea acceder.

» Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o
como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracion
convocante.

* Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal
laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas.

» Servicios prestados en el resto del Sector Publico.

b) Méritos académicos u otros meritos:

» Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente.

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de

las Administraciones Publicas asi como aquella formacién impartida por la Federacion de
Municipios, centrales sindicales asi como 6rganos dependientes de las Administraciones
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Plblicas con competencia en materia de formacién orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

» Por haber superado algun ejercicio por el que se haya accedido al cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder.

c) Se podra determinar cualquier otro mérito para su valoracién dentro de la fase de
concurso, que vendra determinado en las bases de la convocatoria.

Todos los méritos se determinaran en las bases de cada convocatoria, ajustdndose al
100% de la puntuacion total. Los servicios prestados en la administracion convocante
seran reconocidos de oficio para el personal en servicio activo en dicha administracion
por Recursos Humanos, el resto de aspirantes lo deberan hacer constar en la solicitud.
Para el resto de administraciones los méritos alegados deberan ser debidamente
acreditados, segln se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

-Calificacion final del proceso

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
parciales obtenidas en la fase de concurso. En caso de empate primaran para
desempatar los siguientes criterios, segun el siguiente orden:

1° La mayor antigiiedad al servicio en la administracion convocante en plaza de categoria
igual a la convocada.

2° Mayor antigiiedad en la administracion convocante.

3° De persistir el empate se resolvera por la letra del primer apellido, empezando por la
letra que resulte anualmente en el sorteo al que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

DECIMA: BOLSA DE EMPLEO

Debido a la excepcionalidad de la convocatoria este proceso de consolidacion y
estabilizacién de empleo temporal no generara bolsa de empleo.

UNDECIMA: LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS 'Y
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A  DE CARRERA O CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO

En el plazo que se establezca, a contar desde la publicacién de la lista de puntuaciones
obtenidas por los/las aspirantes seleccionados/as que figuren en la misma deberan
presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

-Copia auténtica del documento nacional de identidad o pasaporte o documento
equivalente para los no nacionales.

-Copia auténtica del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién de dicho titulo.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién u organismo
similar que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuvieran expedidos
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después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de solicitudes, debera
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

-Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, de los érganos
constitucionales o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le menoscabe el
desarrollo de las tareas fundamentales para la funcion a desempefar, expedido por el
médico de la empresa municipal. El personal que presenten algin tipo de minusvalia
psicofisiolégica, el Servicio Médico de Empresa Municipal valorara el menoscabo que
presente el/la trabajador/a y analizard su repercusion sobre las tareas o actividades a
desarrollar.

-Cualquier otra certificacion o documento que se exija en los requisitos especificos
detallados en el anexo de cada convocatoria.

-Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

-Los/as aspirantes que hayan optado por el turno de minusvalia deberdn aportar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Economia
Social 0, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente en la que se acredite
la calificacién de la minusvalia, asi como el grado de la misma y/o compatibilidad con el
desempenio de las tareas y funciones correspondientes.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujeron que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base nimero 4 de estas bases o las especificas de cada
convocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni suscribir
contrato de trabajo como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente resolvera el
nombramiento. Los/las aspirantes nombrados/as deberdn tomar posesion en el plazo que
se establezca, contado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento, previo acto
de acatamiento de la Constitucion, Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y
resto del ordenamiento juridico. De conformidad con la legislacion vigente, el
nombramiento de los funcionarios se publicara en el boletin oficial que corresponda.

La persona aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin
causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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En el caso de tratarse de un proceso de consolidacién/estabilizacion de personal laboral
fijo, el/la candidato/a propuesto/a debera proceder a la formalizacion del contrato laboral,
adquiriendo la condicidn de personal laboral fijo de plantilla desde la citada contratacion.

DUODECIMA: DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto e publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

DECIMOTERCERA: RECURSOS
Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases generales, asi como las
actuaciones realizadas por los tribunales de seleccién, podran ser impugnados en los

casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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