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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE INSPECTOR/A
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
HENARES POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION
LIBRE.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. OBJETO.

Las presentes bases regulan la especificidad del proceso selectivo para proveer,
por concurso oposicion libre, una plaza de la categoria de Inspector/a del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Alcala de Henares. (Denominacion actual
segun la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacidn de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid).

1.2. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases vy,
en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, en el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Madrid, Reglamento para el Cuerpo de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala de Henares publicado el 18 de mayo de 1998 en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid Nim. 116 y con caracter supletorio en la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid. Asi
como lo dispuesto en las bases generales aprobadas en Junta de Gobierno Local
de 4 de agosto de 2009, y publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid Nim. 222, de 18 de septiembre de 2009, por las que se regiran los
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares que
regiran cuantos aspectos no queden regulados en la legislacion especifica
mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.
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Las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion y a la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

1.3. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A-2, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha ley, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Inspector/a del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

A la persona titular de esta plaza le correspondera las funciones establecidas en
el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 8 del Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y los articulos 28
y 29 apartado C) del Reglamento para el Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala de Henares, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid niumero 116 de fecha 18 de mayo de 1998.

1.4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedara
sometida desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas
con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del propio Ayuntamiento de Alcala de Henares, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que tengan
caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. REQUISITOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES.
2.1. REQUISITOS GENERALES.

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y de 165
centimetros las mujeres.

c) Tener dieciocho afios de edad, antes de que finalice el plazo de
presentacidn de instancias.
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d)
e)

g)

h)

)
),
k)

Documentacién que se exija para la fase de concurso, en su caso.

Estar en posesion (fotocopia de la titulacién exigida o justificante de
haberla solicitado) o en condiciones de obtener el titulo de Grado o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacidon vigente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso,
la homologacidn.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacién, en la fecha y
lugar de realizacion de las pruebas fisicas, de un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el
gue se haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las
pruebas fisicas que figuran especificadas en la tercera prueba de la fase
de oposicion. No se admitirdn certificados que no se ajusten en su
redaccion a estos conceptos. Este certificado médico no excluye la
obligacion de los aspirantes de someterse al preceptivo reconocimiento
médico a que se refiere la cuarta prueba de la fase de oposicion.

No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en
el que hubiese se hubiese producido la separacion o inhabilitacion
Carecer de antecedentes penales.

Estar en posesidon del permiso de conducir de la clase B o equivalente.
Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los
casos previstos en la Ley. Anexo 1V.

2.2. PLAZO.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta la toma de posesién como funcionaria o funcionario de
carrera, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que
podra acreditarse por los aspirantes antes de la finalizacién del curso selectivo
de formacion.

3. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

a) Concurso-Oposicion Libre
b) Curso selectivo de formacion.
c) Periodo de practicas en el municipio, de caracter eliminatorio.
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3.1. FASE DE CONCURSO OPOSICION LIBRE.
3.1. A) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas que tendran
caracter eliminatorio:

Primera: Pruebas psicotécnicas, homologadas en la forma que determine la
Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de las personas aspirantes son los mas adecuados para la funcion
policial a desempenar.

Para ello se realizaran:

e Test de inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorara la
capacidad verbal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-
percepcion y memoria visual.

e Pruebas de personalidad y capacidades: se valoraran aspectos tales
como estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades
interpersonales, ademas de capacidad de mando vy liderazgo.

Segunda: Pruebas Fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones
a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes
pruebas que se deban celebrar para superarlas. La nota final se obtendra con la
media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas. Para ello se
realizaran las siguientes pruebas, conforme al anexo V de las presentes bases:

e Carrera de resistencia sobre 800 metros.
Carrera de velocidad sobre 60 metros.

Lanzamiento de baldn medicinal.

Salto de longitud desde posicién de parado.
Natacidn sobre 25 metros.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan
presentar un certificado médico, conforme a lo establecido en el
apartado g) de la base 2.1.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica,
en la fecha que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
gue motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracidn, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
aplazar otros seis meses.

Tercera: Prueba de conocimientos que consistira en el desarrollo por escrito
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durante un tiempo maximo de una hora y cuarenta minutos, de siete epigrafes,
extraidos al azar del temario recogido en el Anexo III, asi como en la realizacion
de un ejercicio de conocimiento del idioma inglés.

Ambos ejercicios se realizaran en una misma sesiébn como a continuacién se
indica:

a) Ejercicio de conocimientos referidos al programa que figura como Anexo
III de las presentes bases, cuyo contenido y forma sera el de desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de una hora y cuarenta minutos,
siete epigrafes, uno del grupo I, tres del grupo II y tres del grupo III,
extraidos al azar, de los 72 temas comprendidos en el temario del Anexo
ITI de estas bases. Posteriormente el ejercicio sera leido en sesién publica,
por parte de los aspirantes, ante el Tribunal Calificador.

b) Ejercicio de conocimientos del idioma inglés, que se correspondera con el
nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia, y que consistira
en cumplimentar en 30 minutos un cuestionario de 25 preguntas sobre
cuestiones de gramatica y vocabulario de dicho idioma, con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cuarta.- Reconocimiento médico realizado por los servicios médicos
municipales. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias
o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta
incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo I de las
presentes Bases.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a
las personas aspirantes se les podra realizar en cualquier fase del proceso
selectivo analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente
para detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o psicotrdpicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para
la realizacion de estos analisis, segun ANEXO II Si la persona interesada se
negara a someterse a la realizacion de dichos analisis, el tribunal, previa
audiencia de la persona interesada, acordara su exclusion del proceso.

Quinta.- Proyecto profesional: consistente en la elaboracién ante el Tribunal
Calificador y presentacidn por escrito de un supuesto practico relacionado con la
actividad policial, que ira dirigido a comprobar que la persona aspirante reune los
conocimientos adecuados para desempefiar las funciones propias de la categoria
de Inspector/a y desarrollar las habilidades directivas inherentes a dicha
categoria, disponiendo para ello de un tiempo maximo de 2 horas. Dicho
proyecto, sera propuesto por el Tribunal Calificador.

Para la elaboracion del proyecto las personas aspirantes podran contar con
toda la documentacidon necesaria para su realizacion (textos legales,
compilaciones de textos, comentarios de textos y otros estudios). El Tribunal
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queda facultado, en su caso, a determinar el tipo del formato de la
documentacion a utilizar en la convocatoria del mismo.

Posteriormente dicho proyecto sera defendido oralmente ante el Tribunal
en sesion publica durante el tiempo maximo de una hora. Finalizada la exposicion,
el Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias sobre la
defensa del proyecto realizado y, en su caso, dialogara con el/la aspirante sobre
las conclusiones del mismo durante un tiempo maximo de quince minutos.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias
derivadas de su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o
eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de
realizacién de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso
selectivo podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion
el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con
el tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la informacion de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un
aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

3.1. B) FASE DE CONCURSO.

A esta fase, que sera posterior a la de oposicién, solo accederan las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon, y no tendra
caracter eliminatorio. A estos efectos, el Tribunal examinara la documentacion
aportada por la persona interesada, a fin de apreciar los méritos alegados:

CURRICULO: Méritos puntuables.
Carrera profesional y administrativa.
Titulaciones académicas.

Formacion y perfeccionamiento profesional.

Para ello se acompanaran las correspondientes fotocopias ordenadas y
numeradas de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad
organizadora, en las que deben constar la fecha de realizacion y el nimero de
horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy
justificados en la fase de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean
alegados en el curriculo y no estén debidamente justificados del modo indicado
anteriormente. Sera preciso el cotejo de documentos siendo responsable la
persona solicitante del deber de presentar los originales correspondientes en el
momento de la presentacion de la instancia para participar en el proceso selectivo
y en cualquier momento que le fuese solicitado.

El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean
puntuables, podra solicitar aclaracion a las personas aspirantes para verificar los
méritos alegados por éstos.

3.2. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable para la persona aspirante superar el curso
especifico en el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de
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Madrid, con una carga lectiva de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

3.3. PERIODO DE PRACTICAS EN EL MUNICIPIO.

El periodo de practicas sera de seis meses, en el municipio de Alcala de
Henares y su calificacion sera de APTO O NO APTO.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1. FORMA.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo en
instancia normalizada, que les sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento
de Alcala de Henares, pudiendo igualmente acceder a la misma a través de la
pagina web municipal. A la instancia se acompanaran ademas:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.

- Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen,
cuando proceda.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Se adjuntara curriculum vitae profesional con constancia de los méritos
alegados, ordenados segun el baremo que figura en las bases al que se adjuntara
copia cotejada de los justificantes acreditativos de los mismos.

- Autorizacidén para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de
acuerdo con lo previsto en la base 8.2 a efectos de comprobar la aptitud médica
de los mismos, segun los criterios establecidos en el Anexo II de las presentes
bases reguladoras.

- Compromiso a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla,
Anexo IV.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del
Ayuntamiento de Alcala de Henares o en cualquiera de las formas contempladas
en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcald de Henares (plaza de Cervantes,
numero 12), en horario de atencidon al publico, en los Registros de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas
aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes. La
presentacion de instancias podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso
de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
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sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

4.2. PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de la presente convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha, y niamero
del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese
publicado las bases de la convocatoria.

4.3. DERECHOS DE EXAMEN.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Num. 30 de
2020, reguladora de la tasa por derechos de examen, el importe que el aspirante
debera de hacer efectivo es de treinta y un euros (31 €). El pago integro de los
derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo abonar la Tasa correspondiente a Derechos de Examen, mediante el
sistema de autoliquidaciones electronicas que estan operativas en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento en el enlace “Autoliquidaciones”, y en las que se
podra pagar las mismas directamente con tarjeta bancaria a través del enlace
“Pago de tributos online” o bien se podra imprimir la autoliquidacion y pagarla en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en el
documento generado.

En el abono de los derechos de examen debera constar el nombre y apellidos del
opositor, el importe y la indicacion de la plaza: “Inspector/a” de la Policia Local
“turno Libre”.

Estaran exentas las personas que figuran como demandantes de empleo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la referida Ordenanza Fiscal del aino
2020, asi como en la base 3 de las Bases Generales de aplicacién a las
convocatorias para cubrir plazas de funcionarios de carrera en el Ayuntamiento
de Alcala de Henares. Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid Num. 222 de 18
de septiembre de 2009.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusidn definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningin
caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en
estas pruebas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni
tampoco por la no presentacion de la persona interesada a las pruebas selectivas.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
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5.1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
adjuntaran a sus instancias los documentos exigidos en la base 4.1 y ademas
han de realizar una declaracién jurada de que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, con la excepcién prevista en la base
2.2., y que conste acreditado el abono de la tasa por derechos de examen en
dicho plazo, cuando proceda.

5.2. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes el Sr. Concejal Delegado de
Seguridad Ciudadana, dictara resolucion declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Alcala de Henares, contendra, ademas del lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, la relacion
nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de
identidad e indicacion de las causas de exclusion. Asimismo, en dicha resolucidn
se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. La lista de admitidos
contendra los datos personales de cada opositor.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién. Asimismo, aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas
mediante Decreto del Sr. Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana que se
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Alcald de Henares,
declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, cuyas listas completas se haran publicas en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que
de acuerdo con la base 11 debe presentarse en el caso de ser seleccionado/a, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, la persona interesada decaera
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de las personas
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en
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el proceso selectivo, previa audiencia a la persona interesada, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar
el lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hara publico
a través del Tabldon de Edictos del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

5.3. ADMISION EXCEPCIONAL A LAS PRUEBAS.

Si algun aspirante no figurase en la lista de personas admitidas y excluidas a la
que se refiere el apartado 5.2., el Tribunal le admitira provisionalmente a la
realizacion de los ejercicios siempre que acredite documentalmente ante éste la
presentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora y justificante del abono de los derechos de examen, si procede,
conforme a la base 4. A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial en
el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que mediante comparecencia puedan presentarse por
los/las aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. El acta
correspondiente a esta sesidn se remitira en el plazo mas breve posible al Sr.
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, quien resolvera definitivamente
sobre la admisidn o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y
efectos y notificandoselo a las personas interesadas. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se realizaran a través del tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6. ORGANOS DE SELECCION.
6.1. COMPOSICION.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Sr.
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y estara constituido por un/a
Presidente, un/a secretario/a con voz pero sin voto y un minimo de cuatro
personas Vocales, entre los que figurara una persona miembro designada por la
Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes suplentes.

) Secretaria: El Secretario General del Pleno/El/la Secretario-Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a que les sustituya.

No podra formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de
designacidn politica, el personal funcionario interino ni el personal eventual.

Todas las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser
funcionarios de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala,
Subescala y categoria objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

A los Tribunales de las pruebas selectivas asistira como observador/a del
desarrollo del procedimiento selectivo una persona perteneciente a la Junta de
Personal. Dicho observador/a, con voz y sin voto, actuara a titulo individual. Para
su designaciéon la autoridad que nombre a las personas pertenecientes del
Tribunal requerira a la Junta de Personal, el titular y suplente, susceptibles de
aquélla designacion.

El/la observador/a debera ser funcionario/a de carrera, no siendo
necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

6.2. ASESORES ESPECIALISTAS.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo con caracter temporal de personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del Sector Privado que colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal, y tendran voz pero no voto.
Asimismo los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

6.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de las personas
que ocupen la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan
y de la mitad al menos del resto de sus personas miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre las personas Vocales un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara
por la persona Vocal de mayor edad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos no previstos. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion
nominal. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Si el Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo tuviere
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podran
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que
la persona opositora no acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal,
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previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de su
exclusion del proceso selectivo dirigida al Sr. Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo el Tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento
selectivo a aquellas personas aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.4. ABSTENCION.

Las personas miembros del Tribunal, las personas asesores especialistas,
el personal de apoyo, los/las ayudantes administrativos/as y los/las
observadores/as deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo
13.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

El presidente exigira de las personas miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

6.5. RECUSACION.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas miembros del
Tribunal, a los/las asesores/as especialistas, al personal de apoyo, a los/las
ayudantes administrativos/as y a las personas observadoras cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la base 6.4,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

6.7. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
7.1. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.
La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas
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selectivas se dara a conocer, junto con la publicacién de la lista de excluidos, en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la web municipal.

Una vez comenzadas las pruebas, la publicacidon de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las restantes pruebas se realizaran por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, con 12 horas al menos de antelacion al comienzo de
la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.2. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional
de identidad, carnet de conducir o pasaporte. En la realizacién de los ejercicios
se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los/las aspirantes.

7.3. LLAMAMIENTO. ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia
del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

7.4. PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL
COMIENZO DEL SIGUIENTE.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

8. CALIFICACION
8.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso consistira en la calificacion de los siguientes méritos
alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes, y que se
posean antes de la finalizacion del plazo de admisidn de instancias.

A) Carrera profesional, administrativa y méritos.

Por cada ano completo o fraccidon superior a 6 meses, de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Alcala de
Henares, en las siguientes categorias se otorgara la puntuacion que a
continuacién se establece:
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e Subinspector/a: 0,30 puntos
e Oficial: 0,25 puntos.
e Policia: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccidn superior a seis meses, de servicios prestados en
categorias relacionadas con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad o de otras Policias de Comunidades Auténomas o Policias
Locales, se otorgaran 0,20 puntos. La suma de los puntos obtenidos en el
apartado de carrera profesional y administrativa no podra superar los 5 puntos.

B) Titulaciones académicas.

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada
como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de masteres oficiales
acreditados mediante diplomas o certificados expedidos por Universidades, se
otorgaran los puntos que a continuacién se indican:

e Titulo de Doctor/a: 2 puntos.

e Titulo de Licenciado/a: 1 puntos.

e Titulo de Graduado/a: 0,5 puntos.

e Titulo de Diplomado/a: 0,3 puntos.

e Master de Postgrado o programa de Doctorado: 0,5 puntos.

Por haber realizado cursos relativos a gestion directiva, gestion de
personas, comunicacion e influencia, gestién de equipos eficaces, gestion de
conflictos, orientacién a resultados, realizados en centros de formacion de las
distintas Administraciones Publicas o en centros oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Formacion, se otorgara 0,1 puntos por cada uno de
ellos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Para la valoracién de las titulaciones académicas Unicamente se puntuara
el titulo académico de grado superior cuando su obtencidn comprenda
necesariamente los de grado inferior. La suma de los puntos obtenidos en el
apartado “titulaciones académicas” no podra superar los 2 puntos.

C) Formacion y perfeccionamiento profesional.

Por cada curso policial realizado en centros de formacién de las distintas
Administraciones Publicas o centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Formacion, Universidades, Centros de Formacion de las Fuerzas
Armadas, asi como cursos acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, se otorgaran entre 0,10 y 1,00 puntos por cada uno
de ellos, atendiendo a su duracién, segun los siguientes tramos:

e Hasta 20 horas 0,10 puntos.
e De 21 a 40 horas 0,25 puntos.
e De 41 a 60 horas 0,40 puntos.
e De 61 a 80 horas 0,60 puntos.
e De 81 a 100 horas 0,80 puntos.
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e De mas de 100 horas 1,00 puntos.

Todos los cursos donde no se especifique el nUmero de horas lectivas,
seran valorados con 0,10 puntos. Los cursos de modalidad “on line” puntuaran
un cuarto de los cursos presenciales con el mismo nimero de horas.

La suma de los puntos obtenidos por el apartados formaciéon y
perfeccionamiento profesional no podra superar los 3 puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A, By C de la Base 8.1).
La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso no podra ser superior a
10 puntos.

8.2. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.
1. Normas generales.

Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10
puntos, salvo las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico que se
calificaran como “apto” o “no apto”. Las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en la prueba calificable, o de “apto” en las no calificables,
seran eliminadas. El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido para la obtencién de la calificacion minima de cinco
puntos y de la calificaciéon de "apto", de conformidad con el sistema de valoracion
que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las/los miembros del
Tribunal exista una diferencia de dos o mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior
a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

2. Calificacion de las pruebas:

Las diferentes pruebas de la fase de oposicién seran calificadas de la
siguiente forma:

Primera prueba: Pruebas psicotécnicas que incluyen test de inteligencia general
y pruebas de personalidad. Ambos ejercicios seran calificados como "apto/a" o
"no apto/a", siendo necesario resultar apto/a en los dos para entender superada
esta primera prueba.

Segunda prueba: Las pruebas fisicas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Sera condicién
indispensable obtener en cada prueba una calificacion de 5 puntos para poder
realizar la siguiente. La nota final vendra determinada a través de la media
aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

La marca a la que correspondera la puntuacion de cinco puntos, sera, para cada
una de estas pruebas, la que consta en el cuadro de pruebas y marcas que
figuran en el Anexo V, segun el sexo del aspirante, y su mejora se calificara con
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la puntuaciéon decimal correspondiente.

Tercera prueba: Prueba de conocimientos que consistira en la contestacion por
escrito de siete epigrafes (7), uno (1) del grupo I, tres (3) del grupo 11 y tres (3)
del grupo III, extraidos al azar, del total de los setenta y dos (72) temas
correspondientes al temario que figura en el Anexo III de las presentes bases,
asi como en la realizacion de un ejercicio de conocimiento de idioma inglés.

A) Ejercicio de conocimientos referido al programa que figura como Anexo
de estas bases:

Desarrollo por escrito de siete epigrafes extraidos al azar del total de los 72 temas
comprendidos en el temario que figura como Anexo III de las presentes bases,
en un tiempo maximo de una hora y cuarenta minutos. Posteriormente el
ejercicio sera leido, en sesidn publica, por parte de los aspirantes, ante el
Tribunal Calificador.

Cada aspirante sera calificado/a por cada persona miembro del Tribunal con siete
puntuaciones, una por cada epigrafe, entre 0 y 10 puntos, siendo necesario para
aprobar cada epigrafe una puntuacién minima de cinco puntos, es decir para
superar esta prueba hay que obtener una puntuacidon minima de cinco puntos en
cada epigrafe. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada epigrafe con el criterio
anteriormente sefialado, dividiéndose entre el nimero de componentes del
Tribunal, obteniéndose siete calificaciones entre 5y 10 puntos.

B) Cuestionario de 25 preguntas de conocimiento del idioma inglés.

El contenido de este segundo ejercicio referido al conocimiento del idioma inglés
se calificara entre 0 y 10 puntos, valorando positivamente cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas o contestadas de forma
incorrecta no penalizaran. Los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de cinco puntos quedaran eliminados.

Para obtener dicha puntuacidon en todo caso sera necesario haber superado el
ejercicio de conocimientos referido al temario que figura en el Anexo III a las
presentes Bases.

La puntuacion obtenida en el ejercicio de idiomas supondra un 10% de la
calificacion de esta tercera prueba, correspondiendo el 90% restante al ejercicio
de conocimientos especificado en la letra A).

La calificacidn final de esta tercera prueba sera el sumatorio de las ponderaciones
anteriormente indicadas.

Cuarta prueba: El reconocimiento médico se calificara como "apto" o "no apto".

Quinta prueba: Proyecto Profesional.
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La realizacidon por escrito y defensa de un Proyecto Profesional se calificara de
cero a diez puntos por cada miembro del Tribunal. Posteriormente se sumaran la
totalidad de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente resultante la calificacion definitiva de este ejercicio, quedando
eliminados aquellas o aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion
minima de 5 puntos.

Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas, de
conocimiento, asi como el reconocimiento médico, se podran requerir los
servicios de personal especializado que emitira su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador
resolvera.

9. CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO - OPOSICION,
ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE PUNTUACION.

La calificacion final de la fase de concurso-oposicion sera la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable,
quedando eliminados quienes no hayan superado cada una de las cinco pruebas,
estableciéndose en tal suma una ponderacidn consistente en que el resultado
obtenido en la prueba de conocimientos suponga el 40 por 100 de la calificacion
final de la fase de oposicion, el proyecto profesional suponga el 35 por 100 vy el
de las pruebas fisicas suponga el 25 por 100 restante. La calificacion definitiva
del concurso-oposicidon vendra determinada por la suma entre la ponderacion
correspondiente al 90 por 100 de la nota obtenida en la fase de oposicion mas la
ponderacion correspondiente al 10 por 100 de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

Superara la fase de concurso — oposicion quien habiendo aprobado todos y cada
uno de los ejercicios de dicha fase, obtenga la calificacidon mas alta, sin que por
tanto se pueda considerar que han superado la fase de concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino, aquellos/as
aspirantes que habiendo aprobado todos y cada uno de los ejercicios, no sean
el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal.

En caso de empate, éste se dirimira por quien haya obtenido mejor puntuacién
siguiendo el siguiente orden:

1.- Mayor puntuacion en prueba conocimientos.
2.- Mayor puntuacion en proyecto profesional.
3.- Mayor puntuacion en pruebas fisicas.

Si persistiera el empate, se dirimira por orden alfabético del primer apellido de
las personas empatadas conforme a la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

10. ASPIRANTE APROBADO.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara el nombre de la
persona aprobada, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como
con las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
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en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Alcalda de Henares.
Simultaneamente a su publicacidn en dicho Tabldn, el Tribunal elevara el nombre
de la persona aprobada al Sr. Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana. El
Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
11.1. DOCUMENTOS EXIGIBLES.

El aspirante propuesto aportara los documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

e Original y copia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe
estar vigente.

e Original y copia del Titulo, al que se hace referencia en la base 2, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el
plazo de admisién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido
dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

e Original y copia del permiso de conducir de la clase B o equivalente, que
podra acreditarse por las personas aspirantes antes de la finalizacion del
curso selectivo de formacién.

e Declaraciéon jurada en la que figure expresamente el compromiso de
portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segin modelo
que figura como Anexo IV, para lo que sera necesario haber
cumplimentado la correspondiente declaracion en la propia instancia de
participacion en el proceso.

11.2. PLAZO

El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la lista de aprobados en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Alcala de Henares, excepto el previsto en
el apartado j) la base 2.1, que deberd presentarse antes de la finalizacion del
Curso Selectivo de Formacion.
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11.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes, dentro del plazo
indicado salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

12. NOMBRAMIENTO DE INSPECTOR/A “EN PRACTICAS”

Terminado el plazo de presentaciéon de documentos se procedera al
nombramiento de Inspector/a “en practicas”. El/la nombrado/a percibira durante
el Curso Selectivo de Formacion las retribuciones que para los funcionarios en
practicas establece la legislacion vigente.

13. CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

Finalizada la fase de concurso — oposicidn libre, la persona aprobada sera
nombrada Inspector/a "en practicas", segun lo dispuesto en la base 12, y se le
comunicara la fecha en que debera presentarse en el Instituto de Formacion
Integral en Seguridad y Emergencias (IFISE) de la Comunidad de Madrid, para
dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién, momento desde el que empezara
a percibir la retribucién econédmica establecida. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se le/la considerara decaido en su derecho.

13.1 Requisitos del curso selectivo de formacion.

Serad requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo,
superar un curso selectivo de formacion en la forma que determine la Comunidad
de Madrid y cuya duracién no sera inferior a un periodo lectivo de 625 horas o
su equivalente en créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las faltas
que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Inspector/a “en practicas”,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacion al
alumnado donde se realice el curso. El Curso Selectivo de Formacion sera
calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo. Las calificaciones seran elevadas por el dérgano
competente del Centro, en forma de propuesta al Tribunal Calificador. La
calificacion definitiva que el Tribunal Calificador otorgue al aspirante en el Curso
Selectivo de Formacion, coincidira con la calificacion efectuada por el Centro de
Formacion.

Quien no supere en su totalidad el Curso perdera toda expectativa de ingreso
nacida de la superacidon de la oposicién y quedara excluido definitivamente del
proceso selectivo, causando baja en el Centro docente por resolucién del Sr.
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Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana a propuesta del Tribunal Calificador,
previo informe del Centro, salvo en los casos dispuestos en el parrafo siguiente:

Quienes habiendo superado la fase de oposicion no logren superar el
Curso Selectivo de Formacion tendran opcién por una sola vez, siempre que la
no superacion del curso se debiera a motivos involuntarios y debidamente
justificados, a realizarlo en la siguiente convocatoria que realice el Ayuntamiento.

En este supuesto, sera respetada la calificacion definitiva obtenida en la
fase de oposicion pero se perderan los derechos hasta entonces adquiridos si en
esta segunda ocasion no se supera el curso selectivo. Si por el contrario se
superase el curso de formacion, el escalafonamiento tendra lugar con la nueva
promocién con la que efectivamente se supere el curso, y para la obtencion de
la calificacion definitiva del proceso de seleccion se considerara la calificacion que
en su dia obtuvo en la fase de oposicion y la correspondiente al curso selectivo,
sin perjuicio de la necesidad de superar el correspondiente periodo de practicas.

13.2. Calificacion del curso selectivo de formacion.

El curso selectivo de formacién en la forma que determine la Comunidad de
Madrid sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de cinco puntos para superarlo.

13.3. Periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas, que tendra una duracion de 6 meses, se
realizaran practicas tuteladas en las que desarrollaran las tareas que
normalmente corresponden a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de la Policia
Local de Alcala de Henares.

El periodo de practicas no sera puntuable. La valoracion del mismo se realizara
por el Tribunal Calificador, como "apto/a" o "no apto/a", a la vista del informe
razonado que habra de realizar la Jefatura del Cuerpo, y en el que se valoraran
las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el correcto
desempeiio de la actividad policial, asi como otros factores de desempeno, en
especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacion, la correccion
en el trato con los ciudadanos, mandos y compafieros, direccion y coordinacion
de los servicios, capacidad de liderazgo y comunicacion asi como el cumplimiento
de drdenes.

14. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra dada por la suma
de la calificacidon obtenida en la fase de concurso-oposicion y la correspondiente
al curso selectivo de formacidn, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion: (COP x 0,40)+(CS x 0,60), donde COP es la calificacion obtenida
en la fase de concurso-oposicion y CS es la calificacion obtenida en el curso
selectivo de formacién.
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15. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Concluido el curso selectivo de formacion, el Tribunal Calificador publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento el nombre de la persona seleccionada,
no pudiéndose superar el n° de plazas convocadas y elevara propuesta al érgano
competente para su nombramiento y toma de posesidn como funcionario/a de
carrera en la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcala de Henares.

16. TOMA DE POSESION.
16.1. PLAZO.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion del
nombramiento en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

16.2. FORMA.

Para la toma de posesion el/la interesado/a comparecera en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Henares, en
cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaraciéon jurada de las actividades que estuviera
realizando.

16.3. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado
en el apartado 16.1 no accedera a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcala de Henares, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Asimismo, desde la toma de posesidn, el/la funcionario/a quedara
obligado a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicién el Ayuntamiento.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexistas
ocasionen dificultad anadida para la lectura y comprension de las presentes
bases, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como aspirante, candidato, funcionario, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

17.- REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso cualquier otro que
estimen procedente.
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18.- PROTECCION DE DATOS.

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en
sede electronica del Ayuntamiento de Alcala de Henares y que contengan datos
de caracter personal, se ajustaran a la legislacién actual de proteccion de datos
y su Unica finalidad sera la de proceder a notificar a los y las aspirantes el
contenido del proceso selectivo. Estos listados no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningin sistema de
recuperacion de informacion, sin el consentimiento de las personas afectadas.
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ANEXO 1

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACIéN A LA APTITUD PSICOF,fSICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL EN LA CATEGORIA DE
INSPECTOR. TURNO LIBRE.

1. Comprobacion de la talla.

En estas pruebas se procedera a comprobar previamente la talla de los aspirantes
a los efectos de cumplimentacién de lo establecido en el apartado b) de la base
2.1.

— Talla minima mujeres: 1,65 metros.
— Talla minima hombres: 1,70 metros.
2. Relacion peso-talla.

2.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T — 100)
+ 20.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T — 100)
- 20.

P = Peso expresado en kilogramos.
T = Talla expresada en centimetros.
3. Exclusiones circunstanciales.

3.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en
el momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas
capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para
el puesto solicitado.

3.2. En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las
asesorias necesarias, podra fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado
del aspirante, al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion,
si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion
circunstanciales.

4. Exclusiones definitivas de caracter general.

4.2. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacién, que
menoscaben o dificulten la funcidon publica y las realizaciones especificas del
puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempeno del mismo.

4.3. Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que
puedan agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones
del sistema nervioso las siguientes: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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5. Exclusiones definitivas de caracter especifico.
5.1. Ojo y vision:

5.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o0 sin
correccidn, segun la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los
aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

5.1.2. Hemianopsias.

5.1.3. Discromatopsias que imposibiliten para el desempefio de la labor policial.
5.1.4. Desprendimiento de retina.

5.1.5. Estrabismo.

5.2. Oido y audicion.

—Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.

—Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no
deberan ser superiores a:

— Presidn sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presidn diastdlica: 90 mm/Hg.

5.4. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se
hard solo y exclusivamente en el centro médico y por el Tribunal Médico
designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la
exploracion.
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ANEXO I1

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MéDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES A TRAVES DE LA
CATEGORIA DE INSPECTOR/A. TURNO LIBRE.

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacién de
la prueba de -reconocimiento médico-, establecida en el proceso de seleccion
para el ingreso, a través de la categoria de Inspector/a, en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Alcala de Henares, a realizar las exploraciones
médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica
de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren
necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccién los
resultados relativos a la causa de exclusidn en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la
composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

Pagina 25 de 40



Copia electrénica auténtica de documento papel - CSV: 13527263331524607213. Verificacion en https://sede.ayto-al cal adehenares.es/validacion

ANEXO III
TEMARIO
GRUPO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura.
Caracteristicas Generales. Principios que la informan. Titulo Preliminar.

2. Principios de organizacién administrativa. La jerarquia. La competencia.
Coordinacién. Descentralizacion y desconcentracion.

3. La administracién consultiva. El Consejo de Estado. Organos de
participacion. La administracion institucional: los organismos publicos.
Organismos autdnomos Yy entidades publicas empresariales. Las agencias.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores de la
administracion general del estado. Organizacion territorial de
administracion general del estado. Los delegados del gobierno en las
comunidades autonomas. Los subdelegados del gobierno. Los directores
insulares. La administracion general del estado en el exterior.

5. Administracion electrénica y procedimiento administrativo. Derechos del
ciudadano en sus relaciones por medios electronicos con las
administraciones. Canales de relacidn entre ciudadano y administracion.

6. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisicion, conservacion, pérdida
y recuperacion de la nacionalidad espaiiola. La doble nacionalidad. Prueba
de la nacionalidad. La vecindad civil.

7. El Registro Civil: concepto y legislacion vigente. Hechos inscribibles.
Organizacién. Competencia. Los asientos registrables.

8. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes y evolucion
histdrica. Instituciones de la Unidn europea. La comisidn. El Consejo. El
Parlamento Europeo. El tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. El
Tratado de Maastricht y posteriores reformas.

9. Instituciones Econdmicas Internacionales. Organizaciones Internacionales
en materia de Trafico y Educacion Vial.

10.El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial
referencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales.
Procedimiento de aprobacion.

11.Los actos juridicos de la administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia del acto
administrativo. Su ejecutividad. La ejecucidn forzosa por la administracion.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Revisidn de oficio.

12.La jurisdiccién contencioso-administrativa. naturaleza. Cuestiones a las que
se extiende. Cuestiones excluidas. El recurso contencioso-administrativo.

13.La Administracién Autondmica. La Comunidad de Madrid: origen y
caracteristicas. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Instituciones de
Gobierno.
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14.La Administracion Local: concepto, naturaleza y contenido. Entidades que
comprende la Administracién Local.

15.El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio de autonomia
municipal. La organizacion municipal. Organos necesarios Yy
complementarios, sus competencias.

16.La organizacion del Ayuntamiento de Alcala de Henares. El Reglamento
Organico del Gobierno del Ayuntamiento de Alcala de Henares. Organos de
Gobierno. Su actual configuracion. Esquema basico de las distintas Areas.
Especial referencia al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible y
Servicios a la Ciudad

GRUPO 11

1. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios
fundamentales. Especial referencia a la Constitucion. El Cédigo Penal y las
leyes penales especiales.

2. Los Derechos Humanos: naturaleza y fundamento. Origen y evolucién. La
positivacion de los derechos. Las generaciones de derechos humanos.
Sistemas de proteccion. El debate sobre la existencia de un derecho a la
seguridad vial.

De las Personas criminalmente responsables de los delitos.
Del homicidio y sus formas. De las lesiones
De las amenazas. De las coacciones.

o v kW

De las agresiones sexuales. De los abusos sexuales. De las agresiones y
abusos sexuales a los menores de dieciséis afos.

7. Del acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacién sexual. De
los delitos relativos a la prostituciéon y a la explotacion sexual y corrupcion
de menores.

8. Del allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas vy
establecimientos abiertos al publico. De la omision del deber de socorro.

9. De los Hurtos. De los robos. De la extorsion. Del robo y hurto de vehiculos.
De la usurpacion.

10. Del descubrimiento y revelacion de secretos. De la calumnia. De la injuria.
11.De los delitos contra los derechos y deberes familiares.

12.Del abandono de familia, menores o personas con discapacidad necesitadas
de especial proteccion.

13.De los danos.

14.De los delitos relativos a la propiedad intelectual. De los delitos contra el
derecho de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros.

15. Delitos contra el patrimonio histdrico. Delitos contra los recursos naturales
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y el medio ambiente.

16.De los delitos relativos a la proteccién de la flora, fauna y animales
domeésticos.

17.De los delitos contra la salud publica.

18.De la prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos
injustos. Del abandono de destino y de la omisidn del deber de perseguir
delitos.

19. Del cohecho.
20. Del trafico de influencias. De la malversacion

21.De la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.
De la desobediencia y denegacién de auxilio.

22.De la omision de los deberes de impedir delitos o de promover su
persecucion. Del encubrimiento. De la acusacion y denuncia falsas y de la
simulacion de delitos. Del falso testimonio

23.De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra la libertad
individual. De los delitos cometidos por los funcionarios publicos contra la
inviolabilidad domiciliaria y demas garantias de la intimidad. De los delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra otros derechos individuales.

24.De los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la Constitucion.

25. De los delitos contra la seguridad vial.

26. De los delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y
el respeto a los difuntos.

27. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.

28. De la tenencia, trafico y depdsito de armas, municiones o explosivos.

GRUPO I1I

1. Jerarquiay disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funciéon de mando.
Relaciones de subordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos.
Presentaciones.

2. Laley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid: la coordinacidon entre Policias Locales.
Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local: organizacidon vy
estructura. Régimen de seleccién y promocion.

3. Reglamento Marco de la Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: disposiciones generales. Estructura vy
organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuerpos de
Policia Local. Promocion interna y movilidad. La formacién de las Policias
Locales. Uniformidad y equipo.
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10.

11.

12.

13.

Régimen estatutario de la Policia Local de Alcala de Henares. Situaciones
e incompatibilidades. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Marco constitucional de la seguridad vial y el trafico: fundamentos y
distribucién competencial. Comunidades autdonomas con competencias.
Las competencias de las entidades locales.

Normas y tratados internacionales en materia de seguridad vial.
Normativa comunitaria en materia de trafico. Origen y desarrollo. Los
instrumentos normativos utilizados: reglamentos y directivas.
Referencia a las disposiciones mas importantes dimanantes de la union
europea en materia de trafico.

Magnitud a nivel mundial del problema de la seguridad vial. Analisis de
los accidentes de trafico segin los informes internacionales: OMS,
OCDE, CE. Los accidentes de trafico en Espana: evolucion,
caracteristicas, principales circunstancias y territorialidad. La
accidentalidad en carretera y zona urbana.

Circulacion y movilidad. El trafico como fendmeno historico. principios
generales. La estrategia espanola de movilidad sostenible. La ley de
economia sostenible. La ley de movilidad sostenible.

La ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.
regulacién anterior a 1990. Ley actual: estructura y contenidos.
principales modificaciones.

Las condiciones psiquicas Y fisicas de la conduccion. Las enfermedades
sobrevenidas y la pérdida de capacidades. Conceptos. La exploracion
médico-psicoldgica y el procedimiento evaluador. Codificacién de
enfermedades vy deficiencias. Consumo de alcohol, drogas o
medicamentos: Los efectos en la conduccion.

Seguridad Vial, movilidad y factores socioecondmicos. Impacto de la
movilidad sobre los accidentes. Factores de riesgo en seguridad vial.
Riesgos en distintos tipos de usuarios. Comparacion con otros medios
de transporte. Influencia de factores socioecondémicos en la seguridad
vial.

El sistema de indicadores para la seguridad vial. Indicadores de
exposicion. Indicadores de nivel de seguridad. Indicadores de
Accidentalidad.

Concepto de accidente de circulacion. Definiciones. Fase de un
accidente. La seguridad vial: factores de influencia y evolucién.
Concepto y objetivos de la seguridad vial. Los factores que contribuyen
a los accidentes de trafico. Marco conceptual. Algunos conceptos de
seguridad vial: exposicion, riesgo y severidad. Elementos que
intervienen en los accidentes de circulacion: imputables al factor
humano, al factor vehiculo, a la via y al entorno social y econdmico. Las
consecuencias del accidente. Consecuencias econdmicas y sociales. Las
victimas. Conceptos y tipologias de victimas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Técnica de trafico. Ordenacidon y regulacion del trafico. Conceptos
basicos mas usuales en técnica de trafico: velocidad, intensidad,
densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad. Capacidad en
circulacion discontinua. Nivel de servicio.

Clasificacion funcional de las vias. Funcion de la red Vviaria.
Especializacidn de las vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias
gue componen la red viaria en areas urbanas. Redes primarias y
secundarias.

Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de
infraccién y sancidn. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y
apremio. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via publica.
Vehiculos abandonados, inmovilizados y depositados: modo de actuar
en cada caso.

Ordenanza de proteccion del medio ambiente contra la emisién de
ruidos. Ordenanza municipal limpieza viaria y residuos urbanos de la
ciudad de Alcala de Henares

Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia y proteccidon de animales
de compafia de Alcala de Henares. Ordenanza reguladora de la
instalacién de veladores y quioscos en la via publica. Ordenanza de
tramitacién de licencias urbanisticas.

Ordenanza para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana en el
espacio publico de Alcala de Henares. Ordenanza de transparencia y
acceso a la informacion de Alcalad de Henares.

Ordenanza de vallas. Ordenanza de proteccion del arbolado. Ordenanza
reguladora de construcciones en patios, cubriciones y protecciones en
terrazas, toldos y tendederos. Ordenanza de conservacion de las
edificaciones.

Género e igualdad. El sistema sexo género, roles y estereotipos de
género. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

El modelo policial espafol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Las Policias autondmicas. Las Policias Locales. Relaciones entre
las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las competencias de las
Comunidades Autonomas en relacién con la policia Local. Las Juntas y
Consejos Locales de Seguridad.

La funcion preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad
proactiva y la prevencién del riesgo. Relaciones de la Policia con el
ciudadano: normas basicas de actuacion. Principios de interrelacion:
subsidiariedad, proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio
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24,

25.

26.

27.

28.

publico.

La L.O. 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion
personal. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad. Régimen sancionador.

Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios
rectores. Prevencion y deteccidon. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional: especial referencia a las
unidades especializadas en la prevencion en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Marco normativo y actuaciones encaminadas a favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres. Atencidn a personas dependientes.

Inmigracién. Movimientos migratorios: concepto y causas de las
migraciones. Tipos y efectos. Las grandes migraciones a través de la
historia. Las migraciones en la actualidad. Integracién social: factor
esencial de la cohesion social. Plan estratégico de Ciudadania e
Integracion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud. Conceptos
basicos y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. La
prevencién de riesgos laborales en las administraciones publicas.
Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales en el
Ayuntamiento de Alcala de Henares.

Drogodependencias. Conceptos de droga, consumidor/a, métodos de
administracion, adiccion, dependencia, tolerancia, politoxicomanas.
Clasificacion de las drogas. La problematica social de la droga. Influencia
de la drogadiccién en la delincuencia.
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ANEXO 1V.

COMPROMISO DE PORTAR EL ARMA REGLAMENTARIA.

con Documento Nacional de Identidad nO........................... , declara bajo
juramento o promesa, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para
acceder a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Alcala de Henares que se compromete, en caso de ser
nombrado/a Inspector/a, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a
utilizarla.
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ANEXO V
PRUEBAS FISICAS.

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que de termine el Tribunal
Calificador y por personal especializado en la materia.

1. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS.

1.1. Disposicion.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o0 agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A. (Federacion
Internacional de Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

1.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos.
Un solo intento

1.5. Invalidaciones.

- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro
corredor.

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar en la prueba.

- Cuando se realice por un mismo aspirante 2 salidas falsas.
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1.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: minutos y segundos

PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 3 minutos 45 segundos o0 mas 4 minutos 25 segundos 0 mas
1 3 minutos 34 segundos 4 minutos 14 segundos
2 3 minutos 23 segundos 4 minutos 3 segundos
3 3 minutos 12 segundos 3 minutos 52 segundos
4 3 minutos 1 segundos 3 minutos 41 segundos
5 2 minutos 50 segundos 3 minutos 30 segundos
6 2 minutos 39 segundos 3 minutos 19 segundos
7 2 minutos 28 segundos 3 minutos 8 segundos
8 2 minutos 17 segundos 2 minutos 57 segundos
9 2 minutos 6 segundos 2 minutos 46 segundos
10 1 minutos 55 segundos 0 menos | 2 minutos 35 segundos 0 menos

2. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.
2.1. Disposicion.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la misma de pie 0 agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucién.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terrero especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A.
(Federacién Internacional de Atletismo).

2.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros
de centésima de segundo, con lectura digital, todos los tiempos que terminen en
mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima décima de
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segundo mayor.
Ejemplos:

e 10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.
e 10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décimas.

2.4. Intentos.
Se efectuara un solo intento.
2.5. Invalidaciones.
- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacién Internacional de
Atletismo), (articulo 141) se aplicaran las descalificaciones por:

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcidn
de cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja
material.

2.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicién: Segundos y centésimas de segundo.

TIEMPOS
PUNTOS HOMBRES MUJERES

0 11 segundos 20 centésimas o mas | 12 segundos 50 centésimas o mas
1 10 segundos 78 centésimas 12 segundos 8 centésimas

2 10 segundos 36 centésimas 11 segundos 66 centésimas

3 9 segundos 94 centésimas 11 segundos 24 centésimas

4 9 segundos 52 centésimas 10 segundos 82 centésimas

5 9 segundos 10 centésimas 10 segundos 40 centésimas

6 8 segundos 68 centésimas 9 segundos 98 centésimas
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7 8 segundos 26 centésimas 9 segundos 56 centésimas
8 7 segundos 84 centésimas 9 segundos 14 centésimas
9 7 segundos 42 centésimas 8 segundos 72 centésimas
10 7 segundos 0 menos 8 segundos 30 centésimas o menos

3. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.
3.1. Disposicion.

La persona aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1
metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con
la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con ambas manos
y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo
lo mas lejos posible.

3.3. Medicion.

Se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas
proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.
3.5. Invalidaciones.

Seran lanzamientos nulos:

- Cuando el aspirante pise la linea.

- Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de
la linea de lanzamiento.

- Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte
del cuerpo, una vez ejecutado el lanzamiento.

- Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia
atras.

- Cuando el aspirante efectte el lanzamiento con una sola mano.
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3.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: Metros y centimetros
PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 0,50 m o menos 0,50 m o menos
1 1,50 m 1,50 m
2 2,50 m 2,50 m
3 3,50 m 3,50m
4 4,50 m 4,50 m
5 5,50 m 5,50 m
6 6,50 m 6,50 m
7 7,50 m 7,50 m
8 8,50 m 8,50 m
9 9,50 m 9,50 m
10 10,50 m o mas 10,50 m o mas

Mujeres: Con balon de 3 Kg.

Hombres: Con balon de 5 Kg.
4. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO.

4.1. Disposicion.

La persona aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del
borde de una linea, de un metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en
el suelo, paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.
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4.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies apoyados en el suelo,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia
delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la arena del foso.

4.4, Intentos.

Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones.

a) Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de

impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la
caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: Metros y centimetros
PUNTOS HOMBRES MUJERES
0 1,15 m o menos 0,85 m 0 menos
1 1,35m 1,05m
2 1,55m 1,25 m
3 1,75 m 1,45 m
4 1,95m 1,65 m
5 2,15 m 1,85 m
6 2,35m 2,05 m
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7 2,55 m 2,25 m
8 2,75 m 2,45 m
9 2,95 m 2,65 m
10 3,15 m o mas 2,85 m o mas

5. NATACION SOBRE 25 METROS.
5.1. Disposicion.

La persona aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el
borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto
con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion.

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida
o por impulsidén sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo
para su progresion.

5.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada
por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

5.5. Invalidaciones.

Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoyara para
descansar o tomara impulso en algun lugar de la pileta como corcheras o
bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse
con los pies en el fondo.

¢) Cuando realice en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

e) Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.

f) Cuando utilice cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad,

flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera,
admitiéndose gafas y gorros de bafo.
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5.6. Marcas minimas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Medicion: Segundos y décimas de segundo

PUNTOS

HOMBRES

MUJERES

38 segundos 0 décimas o mas

40 segundos 0 décimas o mas

35 segundos 2 décimas

37 segundos 2 décimas

32 segundos 4 décimas

34 segundos 4 décimas

29 segundos 6 décimas

31 segundos 6 décimas

26 segundos 8 décimas

28 segundos 8 décimas

24 segundos 0 décimas

26 segundos 0 décimas

21 segundos 2 décimas

23 segundos 2 décimas

18 segundos 4 décimas

20 segundos 4 décimas

15 segundos 6 décimas

17 segundos 6 décimas

O | N| o Ut b~ W N | O

12 segundos 8 décimas

14 segundos 8 décimas

[y
o

10 segundos 0 décimas o menos

12 segundos 0 décimas o menos
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