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Concefalla de >@gon Socre 5‘1} fﬁventud :
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA CONTRATAR MEDIANTE C NéUBSQAB!ERTOﬁLf

SERVICIO CENTRO DE RECURSOS Y ACTIVIDADES DE tA CONCEJALIA DE JUVENTUD
(CNAE:93.2) (CPV: 92000000-1 )

1. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato es la prestacién del Servicio " Centro de Recursos y Actividades" cuyo fin
prioritario es ofrecer y promocionar alternativas creativas, ludicas y socioeducativas a la
ocupacion del tiempo libre a los jévenes de Alcala de Henares, a través de diferentes recursos.
Por otra parte, otro objetivo fundamental es la promocién de los movimientos asociativos
juveniles como elementos dinamizadores de la sociedad en general y de los colectivos, infantil y
juvenil en particular.

2. DEFINICION DEL SERVICIO.

2.1.La prestacion del Servicio.

El Servicio se prestard, salvo causas de fuerza mayor o nueva ubicacién que determine la
Corporacién, en la Casa de la Juventud ( Avda del Val s/n. 28004 Alcala de Henares ) . El horario
de atencidn al publico serd de 10.00h a 14.00h y de 18.00h a 21.00h de lunes a viernes, El
horario para la realizacién de las actividades se establecera en funcion de la naturaleza de las
mismas, estas se programaran con suficiente antelacion y contardn con el visto bueno de la
Concejalia de Juventud. No obstante la Concejalia de Juventud se reserva el derecho de
modificar los horarios de forma razonada.

2.2.Usuarios.
El Servicio est4 dirigido fundamentalmente a jovenes de 14 a 30 afios. No obstante, se podran
realizar actividades dirigidas a la infancia, asimismo por razones sociales se podra atender a

usuarios de otras edades, pero tendran prioridad los primeros.

2.3, Actividades generales det Servicio.

Las actividades generales del Servicio se estructuran en dos Areas que se desarrollan
seguidamente:

Plaza de Cervantes. 12 — 28801 ALCALA DE HENARES. Telf: 91 888 33 00. E-mait cuventud@ayio-sicaladehenares.es




ALCALA DE HENARES /: VR
AYUNTAMIENTO Area de Derepfins Socidldp YiSeriitibs Publicos

Concé}@#g de Accidn &apial- fuverzg?cf
2.3.1 AREA DE RECURSOS: La promocion del tiempo libre juve ﬁmpglca fatihta_r, ? quenes y

:(

B
colectivos, determinados recursos materiales y la orientacién técnica néceséﬁé que les permita
organizar sus propias actividades. Con este fin esta area realizara diferentes cometidos:

*Promocién y dinamizacién de las asociaciones juveniles y de las culturales que trabajen con
nifios y jévenes, tanto apoyando sus iniciativas como, en su caso asesorando en aspectos
metodolégicos, de gestién y de busqueda de recursos municipales y extra municipales.

*Gestién, mantenimiento y préstamo del material del Centro de Recursos Materiales para
actividades socio culturales y de aire libre.

*Apoyo técnico a la elaboracién y desarrollo de proyectos e iniciativas sociales en materia de
juventud y colaboracién con otros programas y/o servicios de la Concejalia de Juventud y de
otras dreas del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

*Realizacién de actividades que promuevan ef nacimiento de iniciativas juveniles.

* Promocion del Arte Joven y colaboracién, en su caso, con el programa de ARTE JOVEN de la
Comunidad de Madrid. Uno de los aspectos importantes es la gestion, desarrollo y realizacién de
exposiciones gue promocionen tanto'a jévenes artistas (pintores, fotégrafos, escultores etc...)

como la iniciativa directa para la exhibicién de exposiciones con temdticas de interés para nifios
y jovenes de Alcala de Henares.

2.3.2 AREA DE ACTIVIDADES: Desde la Concejalia de Juventud, a través de este Area, se
pretende ofrecer fundamentalmente a la poblacién juvenil un elenco de actividades alternativas
al ocio convencional. Estas actividades se disefian con metodologias participativas y propias de la
animacidn sociocultural dando una dimensién educativa y no sélo puramente lidica a las
mismas. Sus cometidos serdn:

*Disefio, planificacion y gestién de las campafas de actividades juveniles de cardcter estacional.
En la elaboracion de los presupuestos de actividades se aplicardn criterios de racionalizacién del
gasto vy en cualquier caso contaran con el visto bueno de la Concejalia de Juventud. Se disefiaran
al menos 4 campafias al afio, en 3 de ellas coincidiendo con el afio escolar se ofertaran
actividades a los Centros Educativos.

*Elaboracion de informes, asesoramiento, colaboracién y apoyo en la coordinacién de otros
programas impulsados desde la Concejalia de Juventud.
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2.4. Medios personales.

Para la realizacién y desarrollo del servicio se requiere de tres profesionales, Coordinador/a de
programas socioculturales con amplia experiencia en animacion juvenil, a jornada completa. A
media jornada dos animadores socio culturales o titulacién similar, con experiencia en este
tipo de programas y titulacion correspondiente al Grupo Profesional H1, aplicando el Convenio
colectivo estatal del sector ocio educativo y animacién sociocultural.

En la valoracién de los perfiles profesionales también se tendrd en cuenta el conocimiento y
manejo relacionado con las redes sociales y con la informética y el uso de herramientas como
el excel, el word y Access.

En el caso de que a lo largo de la prestacién del servicio, se produjera alguna baja o extincién
de la relacién laboral entre la empresa adjudicataria y las personas que se incluyeron dentro
del proyecto técnico presentado por la empresa para el concurso, se tendra que contratar, en
un periodo no superior a 5 dias laborables a una persona con igual o similar curriculum al
presentado en el concurso, y siempre contando con el visto bueno por parte del técnico
municipal responsable del contrato.

El Personal contratado por la empresa adjudicataria estara bajo su dependencia, sin refacion
juridico-laboral con el Ayuntamiento de Alcald de Henares, que no adquiere ningun
compromiso ni obligacién de ninguna especie respecto de este personal, rigiéndose sus
derechos y obligaciones por la vigente legislacién laboral y de prevision social, siendo sus
retribuciones y las cargas sociales correspondiente de cuenta exclusiva de la empresa
adjudicataria. Asi mismo, el adjudicatario deberd cumplir con la legislacion en materia de
Riesgos Laborales.

2.5. Obligacién del adjudicatario respecto de los trabajadores que prestan servicios en el
CRYA..

El adjudicatario vendré obligado a adscribir a su empresa/entidad al Coordinador y a la
ayudante del Coordinador de la anterior adjudicataria que ha venido prestando el servicio
subrogandose como empleadora en las relaciones laborales de las personas que figuran en el
Anexo |, de acuerdo con las condiciones del contrato de las personas trabajadoras a la que afecta
la subrogacion, tal y como se establece en el Articulo 10. Derechos “ad personam” del Convenio
colectivo estatal del sector ocio educativo y animacién sociocultural y lo establecido en el
articulo 120 del RDLeg. 3/2011, de 14 de noviembre, por el gue se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector publico.
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SOBRE N2 1:

3.1 Justificacién de la solvencia técnica o profesional en el dmbito de lo establecido en el
Articulo 78 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico {Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre), de una de las siguientes formas:

3.1.1 Una relacién de los trabajos realizados en los Gltimos cinco afios que se correspondan con
el desarrollo de programas similares en al menos un municipio de mas de 100.000 habitantes.

3,1.2 Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la
empresa vy, en particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato, que deberd

contar al menos un Titulado de Grado (Grupo 11 ) referido al Convenio colectivo estatal del
sector ocio educativo y animacion sociocultural.

3.2 Ademas de la documentacién exigida en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
se incluird un seguro o compromiso de contratar un seguro en caso de ser adjudicatario del
servicio con cobertura para de los siguientes dafios:
A. Dafios a los participantes o en sus bienes, o los de las instalaciones que deriven del
funcionamiento del servicio.
B. Dafios a terceros, a los profesionales y en general a cualquier persona dependiente del
servicio.
C. Seguro de responsabilidad civil de los profesionales que intervengan en el servicio.
SOBRE N2 2
3.3 Documentacién relativa a los criterios de valoracion B.1y B.2.
La documentacion se presentaré en papel y en formato digital.
SOBREN23

3.4 Criterios objetivos y mejoras cuantificadas.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES.
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4.1. La entidad adjudicataria esta obligada a prestar el servicio cumj Lﬁfé;ﬁ%%%}cfag’dha de
las obligaciones sefialadas en los Pliegos de Condiciones y en el contrato. Ademads, todas y
cada una de las mejoras que ofrezca en su proposicién y que sean admitidas por el organo
de Contratacién se convertirdn, automéaticamente, en cldusulas contractuales de obligado
cumplimiento,

4.2. Las personas responsables que designe la entidad adjudicataria cuidaran del buen
orden del servicio, dictando las oportunas instrucciones cuando sea necesario, sin perjuicio
de las facultades y competencias de orden publico que conservara el Ayuntamiento para
asegurar la convivencia y la buena marcha del servicio.

4.3 lLa entidad adjudicataria estara obligada a indemnizar por los dafios que puedan causarse
al Ayuntamiento o a terceros como consecuencia de cualquier accion u omision que se
produzcan durante la prestacién del servicio o a consecuencia del mismo. A tal efecto, la
entidad debera contratar un seguro de responsabilidad civil. La contratacién de esta pdliza
debera quedar acreditada dentro de los diez dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

4.4. La Concejalia podra requerir y exigir a la entidad adjudicataria para que adopte y realice
medidas organizativas de cualquier indole para la obtencion de la mdéxima eficiencia en el
desarrollo de las actividades. Asimismo, podra exigirle la adopcion de toda clase de medidas
cautelares y de prevencién tendentes a evitar que puedan producirse las situaciones a fas que
se refiere el apartado anterior.

4.5 La entidad adjudicataria deberd designar a una Gnica persona para ejercer funciones de
interlocucién ante la Concejalia de Juventud, asi como a la que deba sustituirla en casos de
ausencia, enfermedad, fuerza mayor, etc. Bésicamente sus funciones serdn: a) Dirigir las
actividades; b) Realizar los tramites administrativos para los que sea requerido; ¢) Mantener
informados a los técnicos responsables del contrato asumiendo las directrices que éstos
dictaminen, dicha informacién podré ser recabada por los técnicos promoviendo, para tal fin,
cuantas reuniones estimen convenientes.

4.6 La entidad adjudicataria debera contar con todos los medios humanos, materiales y
organizativos suficientes para el cumplimiento del contrato, garantizando a través de su poder
de direccién y de sus potestades organizativas y disciplinarias la correcta calidad y continuidad
de los servicios contratados, velando con sus propios medios por el correcto desarrollo de las
actividades a cargo de las personas responsables de las mismas y resolviendo cualquier tipo
de incidencia que pudiera producirse en el transcurso del contrato.

4.7. Antes de la adjudicacién, la entidad adjudicataria estard obligada a justificar hallarse al
corriente de todas sus obligaciones econémicas y formales con la Seguridad Social y con los
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Henares. En cualquier momento, el Ayuntamiento podra requerirle las oportunas
certificaciones u otra documentacién que permita comprobar la vigencia de esta situacion.

4.8. La entidad adjudicataria estara obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de proteccién de datos. La entidad y el personal encargado de la
realizacion de los trabajos, estaran sujetos al deber de secreto profesional sobre todas las
informaciones, documentos y asuntos de los gue tengan conocimiento o a los que tengan
acceso como consecuencia de la ejecucién del contrato, incluso después de finalizar Ia
vigencia del mismo.

4.9. La entidad adjudicataria entregara a la Concejalia trimestralmente una memoria del
servicio, Asimismo, la entidad adjudicataria debera presentar ante la Concejalia una Memoria
Anual.

410, la entidad adjudicataria deberd justificar documentalmente, mediante los
correspondientes certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
todo el personal que desempefie cualquier tarea relacionada con cualquiera de los programas
en los que participe poblacién infanto-juvenil cumple con todos los requisitos exigidos por la
legislacion sobre Proteccién del Menor y, muy especialmente, el de no haber sido sujeto de
condena firme por ningin delito contra la libertad e indemnidad sexual {agresién y abuso,
acoso, exhibicionismo y provocacion, prostitucién y explotacién, corrupcién de menores...) ni
por delitos de trata de seres humanos.

4.11 La Concejalla de Juventud facilitard a la entidad adjudicataria asesoramiento técnico
sobre cualquier asunto de su competencia y, particularmente, sobre los relacionados con el
cumplimiento del contrato.

4.12, La Concejalia de Juventud ostentara, en todo caso, las potestades siguientes:

1. Ordenar discrecionalmente las modificaciones en la prestacién que aconsejara el
interés publico.

2. Fiscalizar la gestién del contratista a cuyo efecto podra inspeccionar la documentacién
relacionada con el mismo y dictar érdenes para mantener o restablecer la debida prestacién.

3. Imponer al contratista las correcciones pertinentes por razén de las infracciones que
cometiera.

4. Rescatar el programa.

5. Suprimir el programa.

6. Cualquier otra que se establezca en la legislacion vigente.
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4.13. Seran asi mismo obligaciones del contratista: s
1. Realizar la prestacién del modo dispuestos en el contrato u ordenado poster:ormente
por la Corporacién, sometiéndose a las instrucciones y observaciones de los Técnicos
responsables del contrato al objeto de obtener la méaxima eficacia y coordinacién en la gestién.
2. No podra el adjudicatario del Servicio ceder o traspasar los derechos y obligaciones
dimanantes del contrato sin autorizacion del Ayuntamiento, siendo la infraccion causa de

resolucién del contrato.

3. Cuidar por el buen uso de las instalaciones, de la maquinaria, aparatos y de los medios
que pueda utilizar en la prestacién y que sean patrimonio Municipal, viniendo obligado a su
reposicién cuando su pérdida o deterioro sea consecuencia inmediata de un uso inadecuado.

4, Realizacidn de una auditoria de la actividad desarrollada por el servicio, u otro sistema
semejante de medicién de su impacto social, econédmico y ambiental, para ello debera sefialar
los criterios técnicos que justifiquen estos aspectos.

4.14, Derechos del contratista: El adjudicatario estara legitimado para percibir el importe de las
prestaciones efectuadas conforme se establece en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.

5. REGIMEN SANCIONADOR

FALTAS:

Serdn imputables a la Entidad contratante, las siguientes:

1. FALTAS LEVES
A) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones.
B) La ligera incorreccion con los usuarios.

C) En general, la falta de puntualidad o incumplimiento de sus deberes por negligencia
o descuido excusable.

2. FALTAS GRAVES

A) El abandono de la prestacion, las faltas repetidas de puntualidad, la negligencia o descuido

continuado.

B) El trato vejatorio al usuario, salvo que revistiera caracteristicas tales que la calificara de
muy grave.

C) La falsedad o la falsificacion.

D) En general, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones con el usuario y la
comision de tres faltas leves en el transcurso de un afo.
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perjudique al usuario o se utilice en provecho propio.

3. FALTAS MUY GRAVES
A) La acumulacidn o reiteracién de tres faltas graves cometidas en el transcurso del afio.

B} La notoria falta de rendimiento, la prestacién incorrecta y defectuosa del programa, tanto
en su calidad como en su cantidad.

C) En general, las acciones u omisiones que supongan infraccion o incumplimiento del
programa, tanto en su calidad como en su cantidad.

SANCIONES

1. La comisién de falta leve alguna dara lugar, previo expediente instruido al efecto por el
Concejal de Participacién, Ciudadania y Distritos, con audiencia del adjudicatario, al
apercibimiento de la entidad contratante.

2. La comision de cualquier falta grave dard lugar, previo expediente instruido al efecto
por el Concejal de Participacion, Ciudadania y Distritos, con audiencia a la entidad
contratante, al apercibimiento de la entidad y reparacién del dafio causado, todo ello sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera ugar,

3. La acumulacion de tres apercibimientos en el periodo de un afio, por falta grave,
podra dar lugar a ia revocacion del contrato.

4. La comisidn de dos faltas graves o una muy grave dara lugar, previo expediente
instruido al efecto, a la revocacion del contrato, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiese lugar, con las consecuencias previstas en
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en cuya virtud la
Corporacion declarara la inhabilitacion del contratista si se diese reiteraciéon de faltas
graves o muy graves.

6. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

El incumplimiento de los programas o de los compromisos contenidos en este pliego, asi
como la reiteracién de faltas graves o muy graves daran lugar a la resolucién del contrato
realizando previamente los trdmites administrativos oportunos.

7. PRECIO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

7.1. PRECIO.
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El precio tipo del Concurso es de 66.000,00 €/afio, IVA 10% 6.600 €, total 72.600 € con cargo al
PROGRAMA 25-JUVENTUD partida 25.2312279901 Contratos Servicio Taller de Juventud. La
actividad estd gravada con un tipo reducido de IVA en virtud del Articulo 91.2.72 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre del Impuesto sobre el valor afiadido.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 101.151 €,
e Por el tipo del concurso: 99.000 €
¢ Poringresos estimados de actividades: 1.434 €/aiio, total € 2.151 €

No se podra realizar revision del precio del contrato.

7.2.FORMA DE PAGO,
El pago se realizard mediante certificaciones mensuales conformadas convenientemente por el
técnico municipal responsable del contrato y aprobadas por la corporacion. El contrato estara
vigente a partir del dfa siguiente al de firma de contrato y tendrd una duracién de 1 afio a partir

de dicha fecha, con la posibilidad de seis meses de prdrroga por acuerdo expreso de las partes
antes de su vencimiento.

Alcald de Henares a 13 de diciembre de 2017
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ANEXO Rty 00
CRITERIOS DE VALORACION.
A) CRITERIOS OBJETIVOS

Menor Precio Ofertado: Hasta 55 puntos

Férmula de Célculo

Precio tipo de licitacion ........coovvvieieveinicineiinnnan, 55 puntos (P)
Ofertas presentadas en la licitacién ................. 01....0s....0n

Célculo del porcentaje de baja {(P-0s} / P]x100

1. El porcentaje de baja se redondearé con dos decimales, efectuandose dicho redondeo
en atencion al importe del tercer decimal, si es inferior a 0,005 se redondeard a la
baja, mientras que si es superior o igual a 0,005 se redondeard al alza.

2. El porcentaje de baja se transformard en la puntuacién mediante su equivalente

exacto en puntos hasta un maximo de 55 puntos.

3. Las ofertas que se hagan al precio tipo de licitacién recibirdn 0 puntos, y las ofertas

que realicen una baja igual o superior a 55%, recibirdn un total de 55 puntos.

Se consideraran bajas temerarias o desproporcionadas cuando exista mas de un criterio

objetivo:

Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacién en mas

de 25 unidades porcentuales.

Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la

otra oferta.

Cuando concurran tres o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 20 unidades

porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.

Mejoras Cuantificadas: Hasta 15 puntos

a) Promocion, realizacién de actividades y participacion en eventos de la Concejalia de
Juventud e Infancia, sin coste para el Ayuntamiento, Por cada evento 2 puntos hasta un

maximo de 6 puntos.

b) Por cada exposicién adicional, sin coste para el Ayuntamiento de Alcald de henares, 4

puntos hasta un maximo de 8 puntos.
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c) Se otorgard 0,1 punto por cada hora de trabajo de un profééib’ﬂaiwpﬁ,i tutacion de
monitor/coordinador en tiempo libre que apoye el desarrollo de las actuaciones
contenidas en el presente PPT hasta 1 punto.

B) CRITERIOS SUBJETIVOS,

B.1 Valoracion subjetiva del Plan de Actuaciones para la prestacién del Servicio: Hasta 25
puntos

Se valorara a los licitadores que incluyan un Plan de Actuaciones que se desarrollar a lo largo
del contrato en base a los compromisos aportados y con estas caracteristicas:

1. Relacién pormenorizada de las actividades y su temporalizacién de todas las
actividades definidas en el servicio.

2. Definicién de las herramientas metodoldgicas y su aplicacidn al servicio.

3. Organizacién del personal desde el punto de vista de los usuarios y de las
diferentes intervenciones a realizar en el dmbito educativo y asociativo.

4, Estrategias transversales con otros programas de la Concejalia de Juventud y otras
Concejalias del Ayuntamiento.

5. Definicién de los sistemas de evaluacién que se aplicarén a lo largo del contrato,
por dareas y por actuaciones o actividades a realizar.

B.2 Actividades con marcado cardcter social: Hasta 5 puntos.

Se valoraran las propuestas que presenten un plan de accién social tendente, en la medida de
lo posible, a reforzar la cohesidn social, promover la participacién ciudadana y las relaciones
sociales, contemplar la perspectiva de género, prevenir un posible impacto ambiental, etc. En
particular, se valoraran:

1. Estabilidad y calidad del empleo. En este apartado se valorara:
a) Compromiso de contratacién de personas en desempleo de larga duracién.

b) Proporcién de contratos laborales indefinidos en el total de las personas empleadas o
contratadas, en relacion con el presente contrato, valorandose que dicha proporcién sea igual
o superior al 50%.

c) Generacién de nuevos empleos fijos.

2. Propuestas referentes a la insercion sociolaboral de personas en situacién de riesgo de
exclusion social y/o personas con diversidad funcional, la promocion de la calidad y estabilidad
en el empleo, la mejora de Ia capacitacién profesional mediante formacién en el lugar de
trabajo, el fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la salvaguarda de la
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seguridad y salud laboral, la conciliacién de la vida familiar y laboral o, entré otras, 18 mefor

accesibilidad de personas con diversidad funcional.

3. Propuestas que presenten un plan basico de igualdad de género, tanto referido al
personal responsable de la gestién y la dinamizacién de las actividades como a las personas a
las que estas van dirigidas.

4. Propuestas que contemplen una actuacion respetuosa y responsable con el medio
amblente, prestando especial atencién a su defensa de acuerdo con los intereses y
preocupaciones de la vecindad y de las politicas publicas municipales, superando las
exigencias legales cuando sea posible, y promocionando en todo momento la eficiencia
energética, la reutilizacién y el reciclaje.

5. Propuesta en la que la entidad licitadora se comprometa a ejecutar la prestacion
contractual bajo criterios de horizontalidad y participacion en la gestion y la toma de
decisiones, para ello debera seftalar los criterios técnicos que justifiquen estos aspectos. Asi
mismo que la entidad lcitadora se comprometa en caso de resultar adjudicataria a presentar
una auditoria de actividad, u otro sistema semejante de medicion de su impacto social,
econdmico y ambiental, para ello debera seitalar los criterios técnicos que justifiquen estos
aspectos.

C. CRITERIO DE ADJUDICACION ADICIONAL,

En el supuesto de que dos o mas proposiciones se igualen como mads ventajosas segun la
ponderacion establecida en los criterios de adjudicacion de este pliego, tendrén
preferencia en la adjudicacion las proposiciones gue presenten las entidades sin animo de
lucro, con personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga relacién
directa con el objeto del contrato, segin se desprenda de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales y figuren inscritas en el registro oficial correspondiente ( Disposicién
adicional 42 del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico ).
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Categoria Profesional | Funciones Titulacién Antlgiiedad Mens. Men. Coste Anual
TECNICQ
ESPECIALISTAEN
ANIMACION
SOCIOCULTURAL
COORDINADOR/A DE COORDINACION Y
PROGRAMAS GESTION DE TITULADO/A
SOCIOCULTURALES PROGRAMAS DE ANIMADOR
RECURSOS Y JUVERNIL 4-11-88 1.998,50 2.629,04 31.548,48
GRUPO BE ACTIVIDADES COORDINADCR DE
COTIZACION: 3 JUVENILES TIEMPO LIBRE
HABILITADO/A
EDUCADOR
SOCIAL
COORDINADOR/A DE ASESORAMIENTO Y
PROGRAMAS GESTION DE LAS LICENCIADOIA
SOCIOCULTURALES CAMPANAS DE COCRDINADCR/A 1-8-2017 859,80 1.141,39 13.686,69
ACTIVIDADES DE TEIMPO LIBRE
GRUPO DE JUVENILES
COTIZACION: 3 o
BACHILLER
AYUDANTE DE
PROGRAMAS RESPONSABLE DEL MONITCR/A DE
SOCIOCULTURALES CENTRO DE TIEMPO LIBRE 1-5-2001 770,00 1.022,18 12.266,16
RECURSOS
GRUPO DE EXPERIENCIA EN
COTIZACION: 4 MONTAJES | v )
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