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AUNTO: CONTESTACION A CUESTION  PLANTEADA POR EMPRESA CLECE  

DE CONDICIONES PARA VALORACION DE PERSONAL A SUBRROGAR. 
 

 
Información que consta en los Pliegos Técnicos: 
  

 Nº  de trabajadores: listado especifico :  17 
 Categoría laboral: la que figura (especificado en el listado)  

 Antigüedad: se especifica de cada trabajador  
 Convenio aplicable: figura en la Cláusula 4 de los Pliegos: El cumplimiento 

de las condiciones establecidas en el  Convenio colectivo que resulte de 

aplicación al contrato (en este caso es de atención a Personas con 
Discapacidad y por tanto el que está vigente) 

  Atención a prestar/ratios :Medios Personales -Clausula 5 : 
 El contratista  estará obligado  a la subrogación en los derechos y 

obligaciones laborales del  personal del anterior concesionario  que integra 

la plantilla del mismo en los puestos correspondientes y condiciones   que 
se relacionan en el Anexo IV del presente Pliego. 

 
 

ANEXO IV: RELACIÓN DE PERSONAL SUBROGABLE 
 
 

TRABAJADOR 

CATEGORIA CTO JORNADA ANTIGÜED 

C. G.,M L CUIDADORA 100 JC 05/03/2002 

C.M., J P. PSICOLOGO 100 JC 01/07/1978 

E.A., M J T.SERVICIO 150 JC 01/11/1987 

G. C., E LIMPIADORA 100 JC 15/05/2004 

G. M., L PROF.TALLER 401 JC 01/10/2015 

H. G., B PROF.TALLER 200 JC 21/04/2008 

M. R., J V DIRECTOR 401 JC 01/03/2011 

M. R., G PROF.TALLER 100 JC 02/12/2000 

M. G- M., M PREP.LABORAL 100 JC 15/02/2006 

M.G., M A PROF.TALLER 100 JC 03/09/1990 

N. P., N AUX. ADVO 130 JC 03/11/2004 

O. B., Y 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 100 JC 07/01/2003 

P. L., M A T.SERVICIO 100 JC 01/08/1980 

P. D., N TEC.INSR LABO 189 JC 09/08/2007 

S. B, M I PROF.TALLER 189 JC 02/03/2007 

T CH., D PROF.TALLER 100 JC 03/03/1998 

V. G, M C CUIDADORA 100 JC 19/02/2008 
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El Pliego oferta la visita al Centro y la información de los costes del mismo 

.Se ha informado el coste laboral global 455.495,74  € /año 2016. Se ha 

facilitado el contacto a todas las Empresas interesadas (incluida la que 

demanda información). 
 

Información complementaria (ref.  Normativa  de protección de datos) :  

 
Relación de costes por Trabajador: 

  

AÑO 

 18.921,39 

 49.017,25 

 34.229,25 

 16.043,89 

 21.483,93 

 17.132,75 

 49.633,64 

 25.795,06 

 21.993,34 

 30.571,02 

 16.153,16 

 25.562,53 

 36.470,44 

 23.757,88 

 23.101,70 

 27.930,46 

 17.698,06 

   455.495,74 
  


